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Actores Sociales:
Los Sujetos del Cambio
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or social es un cooperador de la
historia.... que le abre un espacio de
oportunidad, y al mismo tiempo

su contradictor en |3 creacién del futuro.




APROXIMACIONES CONCEPTUALES...

“Es una personalidad, una organizacion o
una agrupacion humana que en forma

estable o transitoria tiene capucidad
de acumular fuerza, desarrollar
intereses y necesidades, y actuar
produciendo hechos en
situacion” | y
 (C. Matus)




“Un actor social es aquel que tiene capacidad
de acumular poder para instalar un
tema en La agenda publica, y lograr
incidir de algun modo en la discusion y
tratamiento del mismo”

(Mario Testa)




“...Un actor social puede ser un individuo, un
grupo, una organizacion o una institucion de
cualquier tipo —una empresa, un organismo
de gobierno, una organizacion de la
comunidad, etc.

Lo que caracteriza o identifica a un actor

social es SU posicion particular en
ese escenario, su papel, su rol — /o

gue hace o POPRIA HACER EL -y

SUs propositos o intereses respecto de ese

TURBULENCIA . .
(e N (Marlo Robi rosa)




Agrega Robirosa...

El criterio con el cual lo identificamos es
pues un criterio de

DIFERENCIACION, de
particularizacion -de lo que tiene de
Pc?fﬁCLl/&/”- en relacion con los demas.



CRITERIOS DE DIFERENCIACION / ROBIROSA...
« PERCEPCIONES
« CULTURAS, SUBCULTURAS, INTERPRETACIONES
o INTERESES, OBJETIVOS, VALORES
« RACIONALIDADES
e RECURSOS Y CAPACIDADES

« LO QUE APORTA ESPECIFICAMENTE ‘EN
SITUACION’
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ACTOR ES QUIEN

“HACE SER”ESO

QUE ANTES NO ERA
(. Samaja)




LAS MADRES DE LA PLAZA...




Volviendo a Matus, caracterizacion del Actor Social

Un ACTOR SOCIAL es la cabeza o direccion de una
organizacion y, por excepcion, una personalidad.

Su ACCION es

CREATIVA

PARTICIPA DEL JUEGO
(no es observador)

Tiene Memoria, Puede ACUMULAR y
MOTIVACIONES Y FUERZA o=y NeiC) )\ (RUA RN 8 (TN 4]

Tiene una
ORGANIZACION
estable

CONTROLA algun

RECURSO CRITICO



ACTOR
(COP)

INTERES

(tipo de vinculo con el tema en discusion, qué
esta en juego)

VALOR

(qué relacion tiene el tema con cuestiones
importantes relativas a sus principios, ideologia,
escala de valores)

MOTIVACION

(grado de interés y/o
necesidad de involucrarse
en el tema)

PESO

(control de recursos y adhesiones)

EXPERTICIA

(acumulacién de destrezas y habilidades
demostradas en cuanto al uso, capitalizacion y
aprovechamiento de los recursos en juego)

SOPORTE COGNITIVO

(potencial cientifico-técnico de los recursos que
controla, ese 'saber especifico' del que dispone, que
lo posiciona de un modo especial en el tratamiento
del tema en cuestion)




Por lo tanto...

Si los ACTORES son distintos

Las ESTRATEGIAS a desarrollar

seran DISTINTAS...

QOO0
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...p€ro, se trata
de sujetos



Ahora bien, volviendo a SUPUESIOS

epistemoldgicos que sustentan el enfoque
estratégico situacional...

RELACIONES RELACIONES
SUJETO-OBJETO SUJETO-SUJETO

Comportamientos Créﬂ&éd,
Enumerables, Posibilidades
Previsibles Maltiples




