REGLAMENTO INTERNO
INSTITUTO DE ESTUDIOS EN TRABAJO SOCIALY SOCIEDAD

FACULTAD DE TRABAJO SOCIAL — UNLP

CAPITULO I: DEL INSTITUTO
Finalidad

ARTICULO 19: El Instituto de Estudios en Trabajo Social y Sociedad de la Facultad de Trabajo
Social, se constituye como una Unidad de Investigacidn Cientifica especializada en distintos
campos del conocimiento referidos al Trabajo Social y las cuestiones problematicas de
relevancia para la profesién y las politicas sociales.

Su finalidad es la de promover, implementar y coordinar la investigacién de docente-
investigadores de la Facultad, con el objeto de desarrollar la misma en los dmbitos
disciplinarios e interdisciplinarios.
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Funciones

ARTICULO 32: Seran funciones del Instituto:

a) Elaborar y ejecutar planes y programas de investigacion.

b) Contribuir a la formacién de investigadores cientificos y/o tecnolégicos mediante la
direccion de becarios, tesistas e investigadores noveles.

c) Contribuir a la formacion de grado a través de la realizacidon de pasantias y otras actividades.

d) Elaborar el Informe Bienal de la produccion cientifica y de las actividades realizadas en el
periodo junto con una sintesis econdmico-financiera.

e) Realizar o participar en cursos y otras actividades de postgrado, previa aprobacién de la
Unidades Académica de la que depende.

f) Prestar asesoramiento a las instituciones que lo requieran.

g) Organizar y participar en reuniones cientificas.



h) Difundir los temas de sus especialidades.

i) Establecer relaciones institucionales con todo tipo de organismos del pais o del extranjero, a
fin de dar cumplimiento a sus fines. Deberan contar para ello con el acuerdo del organismo
universitario del que dependan (incluyendo la Unidad Académica donde desarrollen sus
actividades si correspondiera) y, en el caso de convenios, cumplir con las instancias e
intervencidn de la autoridad universitaria competente.

j) Gestionar recursos y administrarlos de acuerdo a las normas que fije la Universidad.
k) Toda otra funcion que contribuya al cumplimiento de sus fines.
CAPITULO Il: DEL GOBIERNO DEL INSTITUTO

ARTICULO 4¢2: El gobierno del Instituto de Estudios en Trabajo Social y Sociedad se regira de
acuerdo a lo establecido en la Ord. 284/16 —y Anexos |, Il y lll- del Consejo Superior de la UNLP,
tanto en lo referido a la seleccién de sus autoridades como a sus funciones:

De las autoridades

ARTICULO 59: El gobierno del Instituto de Investigacién sera ejercido por un Director, un Sub-

estructura 2 i i i y grupos de investigacidn en torno a distintos ejes
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exclusiva en la Universidad con lugar de trabajo de investigacion asignado en el Instituto. Sera
designado por concurso el cual se desarrollara segin el Anexo Il de la Ordenanza 284/16 del
CS. UNLP: “Reglamento de Concurso para la provisiéon de cargos de Director de Laboratorios,
Centros e Institutos de Investigacién dependientes de la Universidad Nacional De La Plata”.
Regird durante 4 (cuatro) afios en sus funciones, pudiendo ser prorrogado por un periodo de 4
(cuatro) afios, con acuerdo del Consejo Directivo de la Unidad Académica del que depende. No
podran presentarse a concurso los mayores de 65 afios a menos que el/los Consejo/s
Directivo/s de la/s Unidad/es Académica/s lo autorice/n con una mayoria especial de 2/3 de
sus miembros. En ningln caso la Direccién podra ser ejercida por personas mayores de 70
afios.

ARTICULO 72: El Sub-Director deberd ser aprobado por el Consejo Directivo del Instituto, a
partir de una propuesta del Director y posteriormente designado por el Consejo Directivo de la
Facultad de Trabajo Social de la Universidad Nacional de La Plata. El Sub-Director debera ser
Docente-Investigador categorizado | o Il en el programa de Incentivos del Ministerio de
Educacién de la Nacién. El Sub-Director debera estar en actividad en alguna de las disciplinas
que desarrolle el Instituto y desempefiarse con dedicacidn exclusiva en la Universidad con
lugar de trabajo de investigacidn asignado en el Instituto.



ARTICULO 82: El Consejo Directivo del Instituto estara integrado por 8 (ocho) miembros y en
un numero par, ademads del Director quien presidira el cuerpo. La mayoria de los miembros
deberan estar categorizados |, Il o lll. Todos los miembros del Consejo Directivo seran elegidos
por sus correspondientes pares del Instituto, mediante votacion. Debe incluirse en el Consejo
Directivo una representacion de Investigadores en Formacion y eventualmente Profesionales
de Apoyo. La mitad del Consejo Directivo debera renovarse cada 2 (dos) afios.

ARTICULO 92: El primer Director serd designado en forma interina por el Consejo Directivo de
la Facultad de Trabajo Social de la Universidad Nacional de La Plata de la que depende el
Instituto, por un plazo maximo de 1 (uno) afio a partir de su nombramiento, durante el cual
debera sustanciarse el concurso de dicho cargo.

ARTICULO 109: Los concursos realizados y las designaciones respectivas deberan elevarse al
Consejo Superior para conocimiento.

De la integracién y organizacion del Instituto

ARTICULO 119: Las actividades de investigacion del Instituto se organizaran en torno a
proyectos que podran agruparse en areas o grupos de estudio, cuando se definan objetivos
comunesy que se integraran en lineas de |nvest|gaC|on Estas lineas seran grandes,

coordifiador si hubiera consenso entre los investigadores de la misma.
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estructura del Instituto.

ARTICULO 14¢9: Cada proyecto tendra un investigador responsable que tendrd a su cargo el
personal afectado al mismo (si lo hubiere), la coordinacién de actividades que se realicen en
torno del proyecto y la vinculacidn con el coordinador de la Linea y con el Director del Instituto
y con los demads proyectos, programas y grupos de estudio.

Del Reglamento Interno

ARTICULO 15¢: El Consejo Directivo de la Facultad de Trabajo Social de la Universidad Nacional
de La Plata, debera refrendar el reglamento interno de integracion y funcionamiento
elaborado de acuerdo a la Ordenanza 284/16 del Consejo Superior de la UNLP.

ARTICULO 162: El Consejo Directivo del Instituto podra proponer modificaciones al reglamento
interno, debiendo refrendarlas la autoridad competente.

De las Funciones

ARTICULO 172: Seran funciones del Director la conduccion académica, cientifica y
administrativa del Instituto. Debera elaborar los Informes Bienales en los cuales a su vez



indicard su gestion como Director del Instituto, ademas de las actividades desarrolladas por el
Instituto y el correspondiente informe econdmico financiero del periodo.

ARTICULO 182: Seran funciones del Sub-Director reemplazar al Director cuando éste no
pudiere por cualquier causa ejercer sus funciones como tal.

Cuando el Sub-Director reemplaza al Director, si fuera miembro del Consejo Directivo del
Instituto, debera ser reemplazado en el mismo por el siguiente miembro mas votado del
estamento correspondiente.

ARTICULO 192: Seran funciones del Consejo Directivo la fijacidn de las politicas de orden
administrativo, las de investigacidn cientifica y/o tecnoldgica del Instituto, asi como elaborar
y/o modificar el reglamento interno. Se reunirad en forma ordinaria al menos 6 (seis) veces al
afio, presidida por el Director. Las decisiones se tomaran por votacién de sus miembros,
votando el Director en caso de empate.

CAPITULO Ill: EVALUACION ACADEMICA DEL INSTITUTO
Del Instituto

ARTICULO 2089: El Insti studios en Trabajo Social y Sociedad sera evaluado cada 2 (dos)
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ARTICULO 219: Dos (2) Informes Bienales consecutivos, o tres (3) alternados, considerados “NO
ACEPTABLES” podran significar la anulacién de la autorizacién de funcionamiento del Instituto.
La Comision de Investigaciones de la UNLP actuard en caracter de instancia de apelacion,
asesorando al Consejo Superior sobre la conveniencia o no de anular la autorizacién de
funcionamiento del Instituto.

De la prérroga de designacion del Director

ARTICULO 222: Condiciones para solicitar la prdrroga: El Director podra solicitar la prérroga en
su designacion por un periodo de 4 (cuatro) afios, si se verifica que:

a. Cumple las condiciones establecidas en el Articulo 62 del presente Reglamento.
b. Los ultimos 2 Informes Bienales del Instituto han sido considerados “ACEPTABLES”.

c. No ha sido Director del Instituto en forma continuada durante los Gltimos 8 (ocho) afios. Si
hubiera sido Director durante los ultimos ocho afios, el Director no podra acceder a una nueva
prorroga, aunque podra presentarse nuevamente a concurso si fuese autorizado por el
Consejo Directivo de la Facultad de Trabajo Social de la Universidad Nacional de La Plata con
una mayoria especial de 2/3 de sus miembros.



ARTICULO 232: Requisitos para solicitar la prérroga: El Director debera presentar la siguiente
documentacion:

a. Nota solicitando la prérroga en su designacion
b. El Informe Cuatrienal de su gestién como Director.
c. El proyecto institucional para el Instituto a realizar en los préximos 4 afos

ARTICULO 24¢2: Evaluacién de la prérroga: La evaluacién estard a cargo de una Comision
Evaluadora integrada por tres (3) miembros de los cuales al menos un miembro debera ser
externo a esta Universidad. Esta serd designada por el Consejo Directivo de la Facultad de
Trabajo Social de la Universidad Nacional de La Plata. Los miembros de la Comisién Evaluadora
deberan ser investigadores reconocidos en el drea del Instituto, con categorialoll o
equivalente. La Comisién Evaluadora realizard un dictamen en el que contemplard la
evaluacidn académica, el desempefio como Director y el plan institucional. El resultado sera
analizado por el Consejo Directivo de la Facultad de Trabajo Social de la Universidad Nacional
de La Plata, el que resultard en el otorgamiento o no de la prérroga por otro periodo. El
resultado sera elevado a la Secretaria de Ciencia y Técnica de la Universidad para ser

informado al Consejo Superior.

FACULTAD DE TRABAJQO SOCIAL
b) Gozaran del uso de las instalaciones y material técihi¢adispaniblé@ioal mstitito LA PLATA

c) Los investigadores presentaran un cronograma general de tareas donde indiquen etapas,
resultados parciales y finales, asi como las asignaciones de recursos humanos y materiales.

d) Los investigadores desarrollaran su tarea de investigacion inscriptos en un proyecto que
figurara en el plan anual de actividades.

e) Los investigadores brindaran al Director del Instituto y/o al Coordinador de la Linea informes
y toda la informacién que el mismo requiera acerca de sus actividades a efectos de elaborar la
memoria bianual y el plan de actividades del Instituto. En el marco de los proyectos, grupos de
estudio y programas de investigacion en curso, los investigadores participaran de la
preparacion de los informes respectivos. Su no cumplimiento sera evaluado por el Consejo
Directivo del Instituto.

f) Los investigadores deberan dejar explicita constancia de su pertenencia a la Facultad y al
Instituto en la publicacidn de los resultados de sus trabajos.

g) Los miembros del Instituto participaran en todas las actividades de la Facultad para las que
sean requeridos.



h) Los miembros deberan colaborar con el Instituto en todas las actividades previstas para
cumplir con sus objetivos y en especial, si son llamados para evaluar consultas y/o
asesoramiento y participar de las actividades institucionales organizadas por el Consejo
Directivo.

i) Los investigadores y becarios elegirdn por voto directo, secreto y obligatorio a sus
representantes al Consejo Directivo del Instituto cada dos afios.

j) El personal técnico del Instituto que comprende a profesionales y técnicos que realizan
tareas especificas de apoyo directo a la ejecucién de proyectos y programas de investigacion,
colaboraran con el Instituto en todas las tareas previstas para el cumplimiento de sus
objetivos.

k) El Instituto de Estudios en Trabajo Social y Sociedad sera lugar de trabajos de becarios
graduados y/o estudiantes que hayan obtenido becas de investigacion de la Universidad
Nacional de La Plata, del Consejo Nacional de Investigaciones Cientificas y Técnicas o de otras
Instituciones de reconocimiento académico en Ciencias Sociales. Su incorporacion sera
decidida por el Consejo Directivo. Desarrollaran sus tareas bajo la direccion de un investigador
del Instituto. Elevaran una copia de sus informes periddicos de tareas al Director del Instituto.

Colaboraran en el Insti odas las actividades previstas para el cumplimiento de sus

objetivos.
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