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FUNDAMENTACION
PRINCIPIOS RECTORES Y PROYECTO DE CATEDRA

1.- PRINCIPIOS RECTORES DE LA CATEDRA

La Catedra de DERECHO SOCIAL (Derecho IlI) sostiene la imposibilidad de la escision de los
campos social, juridico y politico de la realidad social, propiciando un analisis complejo y una mirada
plural sobre los hechos que deben ser abordados en esta disciplina. Manifiesta también su profunda
conviccién sobre la necesidad de reafirmacion y desarrollo progresivo de los Derechos Humanos
como fundamento bdsico y garantia de la existencia y dignidad de la persona y de los pueblos, sin
discriminaciones, y con un especial fin de proteccion y fortalecimiento de las personas y de los
colectivos que se encuentran en situaciones en que se vulneran o puedan vulnerarse sus derechos.
Declara, asimismo, la consecuente exigencia de profundizar la vinculacidn entre el Derecho Social y el
Trabajo Social en una senda comun que se oriente a construir una respuesta liberadora frente a las
desdichas que genera la persistencia de la “cuestion social”.
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Il.- PROPUESTA PEDAGOGICA:
Revision y profundizacion de cambios en la propuesta. Ejes.

Con motivo del proceso de reforma del Plan de Estudios que se lleva adelante en esta Facultad
y atendiendo a las conclusiones ya avanzadas en este proceso en relacidn a los estudios de materias
juridicas, se profundiza la revisién de contenidos de nuestra materia. Para ello se han llevado a cabo
varios encuentros con los y las integrantes de la catedra, cuyo resultado es la presente propuesta. Los
cambios propuestos en el aflo 2012 fueron objeto de revisidon y profundizacién, aunque ratificando los
ejes que guiaron los mismos. Aln asi se considera que el programa mantiene su cardcter transicional,
en tanto se aplicara provisoriamente durante el presente afio, pero teniendo en miras las alternativas
propuestas de reforma del Plan de Estudios. Ello permitird continuar el proceso de adaptacion gradual
de los materiales y bibliografia, y también de los y las integrantes de la catedra. Amén de ello, su puesta
en practica durante los anos 2012 y 2013 permitié evaluar su adaptacién a las expectativas de la
catedra, en cuanto a objetivos a cumplirse con el nuevo programa, y evidencié los ajustes y
correcciones que resultan necesarios y que se vuelcan en el presente programa.

En razén de lo expuesto, se reitera que los cambios sobre los cuales se ha disefiado la nueva
propuesta responden a dos ejes o ideas fuerza. El primero de ellos -de aplicacién aun parcial durante
este afo-, es la incorporacion y desarrollo de contenidos de Teoria del Derecho. Esto obedece a los
lineamientos sobre los futuros contenidos de esta materia que, en forma preliminar, ya se han
esbozado en relacién al nuevo Plan de Estudios. El objetivo de estos nuevos contenidos es la
comprension critica del fenédmeno juridico, que permita a los y las estudiantes incorporar herramientas
de accién y de transformacion del Derecho.

El otro eje del nuevo programa consiste en analizar los contenidos del Derecho Social
partiendo desde los actores de este paradigma juridico (y no desde las normas, como es la perspectiva
excluyente en el andlisis positivista del Derecho). Ello comprende el andlisis de los sujetos actores del
Derecho Social: trabajadores, sindicatos, empleadores y Estado -en sus distintos roles-. La idea que
fundamenta esta perspectiva es, basicamente, la de destacar el papel de las fuerzas sociales -y del
Estado y las fuerzas sociales en el Estado como campo de lucha de las mismas- en la produccion,
aplicacion y reformulacion continua del Derecho Social.

El mismo enfoque se aplica para el analisis particular de los distintos sistemas de proteccion, es
decir se parte de los sujetos destinatarios de los mismos (trabajadores/as, personas con discapacidad,
personas mayores, desempleados/as, familia, etc.). Con ello se pretende enfatizar el fin primigenio y
fundante del Derecho Social: la proteccién social, mediante el derecho, dirigida a las personas en
condiciones de vulnerabilidad tales que justifican el resguardo que esta disciplina pretende dispensar.

Objetivos pedagogicos, marco general

Como hemos sefialado ya con anterioridad, adherimos al postulado segun el cual los objetivos
del proceso de ensefianza-aprendizaje consisten en: a) ensefiar/aprender conocimientos —lo que se
denomina contenidos-; b) promover la reflexién critica en valores, considerando diferentes
concepciones, y c) desarrollar aptitudes o destrezas. Por ello se realizaran actividades dirigidas a estos
tres objetivos generales.

Contenidos
Como parte de las actividades destinadas a ensefiar conocimientos se trataran, en las clases
tedricas, los temas del programa de la asignatura con un enfoque que analice el Constitucionalismo
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Social y las instituciones principales del Derecho Social (del Trabajo y de la Seguridad Social) como
producto de las fuerzas histéricas y sociales en conflicto en la sociedad moderna, vinculandolos con la
evolucion histérica nacional e internacional, los procesos politicos e ideoldgicos presentes en su génesis
y evolucién (surgimiento de la “cuestion social”, nacimiento de estas ramas del derecho, su evolucion,
su vinculacién con el Estado de Bienestar, la crisis y el cuestionamiento de éste, la “flexibilizacion”
neoliberal, vigencia de sus postulados fundantes, y la evolucién de la proteccion internacional de los
Derechos Sociales y del Derecho Internacional de los Derechos Humanos). Este enfoque presupone el
conocimiento basico de las funciones del derecho, sus manifestaciones y principales reglas, lo que es
tratado en un capitulo introductorio. A continuacion se tratara el andlisis de los contenidos basicos de las
ramas del Derecho involucradas en esta materia a partir de los sujetos destinatarios y su problematica.
En este analisis se pondra el acento en los principios ideoldgicos, juridicos y morales que informan
estas instituciones. Ello porque es necesario conocer acabadamente los Principios que guian al
Derecho Social y sus diversas ramas para entender el porqué de sus disposiciones (mas importante
aun que conocer la especificidad minuciosa de sus normas que, por otra parte, son contingentes y se
encuentran en los textos legales). Asi se intentara fomentar una vision de conjunto, que facilitaria
contextualizar y comprender criticamente cualquier institucion, el proceso de su evolucion o de su
cambio histérico y normativo.

Atraviesa esta propuesta una concepcién juridica de la pluridimension de la tutela de la
persona en situacion de vulnerabilidad (trabajador/a, desempleado/a, persona con discapacidad, nifio,
nina o adolescente, migrante, etc.), por la que la situacidn de las mismas es contemplada tanto por las
tutelas del Derecho Social como por las del Derecho Internacional de los Derechos Humanos. De este
modo se consagran diferentes vias y opciones en busqueda de su mejor proteccién juridica, tanto a
nivel nacional como regional americana e internacional.

Reflexion critica en valores

Respecto al segundo de los objetivos pedagdgicos —promover la reflexion en valores-, atento a
que éstos no son transmisibles por via de su "dictado" y a que los y las estudiantes portan su propia
formacion en valores -no son axiolégicamente neutros-, se realizaran experiencias de debates (tanto en
las clases tedricas como en las practicas) sobre las problematicas sociales comprendidas por el
Derecho Social —o también sobre casos individuales, a modo de andlisis de caso y puesta en préactica
de los conocimientos-, y el rol que puedan adoptar los Trabajadores Sociales ante la problematica
estudiada. Con estas actividades lo que se pretende es lograr una reflexion critica sobre el vinculo que
debe existir entre el/lla defensor/a-promotor/a de los derechos de otros y otras y la persona o grupo
destinataria de esa defensa/promocién: la empatia y el compromiso con su causa, a partir de la
sensibilidad.

También el trabajo investigativo de los y las estudiantes es una oportunidad para esta reflexion
critica atento que, al aproximarse mas detalladamente a una problematica concreta, permitira juzgar a
las normas y a las politicas publicas respectivas e incluso, proponer los cambios en estas que se
juzgaren convenientes.

A través de estas actividades pretendemos dejar de lado la concepcion de que el conocimiento
de los derechos constituye so6lo una cuestion de profesionales “imparciales”, “objetivos” y reservada sélo
a iniciados/as (abogados/as y profesionales afines), y rescatar la idea de que -adn cuando en ciertas
situaciones se necesiten conocimientos especializados-, en la intervencién profesional siempre se esta
defendiendo o protegiendo a una persona (o a una comunidad integrada por personas), quien es la
titular de los derechos violados y depende muchas veces del resultado de la accién o intervencion de
otra.

También se debe reflexionar sobre el hecho de que las personas demandantes depositan
necesariamente su confianza en los y las profesionales sociales, pero que nunca se debera obviar que
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el trabajador o la trabajadora, el nifio o la nifia, etc., no son un objeto, una herramienta de la labor
profesional cotidiana, sino un sujeto individual con plenos derechos, al que se debe entender,
comprender, escuchar, prestar atencién, responsabilizarse ante él o ella. Bajo esta concepcion el
Derecho Social se puede entender en forma sensible y humana.

Los debates, por otra parte, por su cariz participativo, constituyen una modalidad pedagdgica
gue se funda en la concepcion de que el/la estudiante no es un cantaro vacio que debe ser llenado con
informacidn (concepcion pedagdgica dominante en el sistema de clases magistrales), sino que hay
saberes y valores que los propios estudiantes aportan; que el conocimiento es una construccidn
colectiva en la que el docente debe tener también un papel de facilitador. Esto potencia en los/las
estudiantes la asuncién de si mismos como responsables (hacedores) del conocimiento y no como
meros sujetos pasivos, ddciles y acriticos, meros receptores de informacioén.

Desarrollo de aptitudes

En cuanto al tercer objetivo pedagdgico propuesto, creemos firmemente que las mismas se
deben ejercitar concretamente a partir de la practica de lo que, en el Derecho, se llama “encuadre
juridico” (a través de la investigacion), en los que las aptitudes buscadas seran la posibilidad de
comprender las situaciones fdcticas desde la perspectiva del Derecho; y de la “argumentacion
juridica”, la que no se concibe como habilidad exclusiva de los abogados y las abogadas, sino como
tarea comun de toda persona que abogue (defienda, promueva, divulgue, interceda) por derechos de
otras personas, asi como por los propios. Esta practica de argumentacion se estimulara a través de
diversas actividades, tales como una elaboracidn monografica y su defensa oral, debates en clase,
intervenciones en el blog y, en su momento, participacion en foros en el Aula virtual. La finalidad es
intentar desarrollar la habilidad de interpretar practicamente la normativa juridica y estructurar un
discurso argumentativo funcional a la eficacia plena de los derechos sociales -0 también a su revisidn
critica-. Para esto se les propondrd también a los y las estudiantes que en sus actividades de
investigacidn efectien estudios de la realidad social comprendida por el la norma y una visidn critica de
las instituciones principales de los Derechos del Trabajo y de la Seguridad Social, su andlisis histérico y
comparado y la eventual postulacion de propuestas de modificacion o mejoramiento normativo
fundadas en las realidades y los principios estudiados. A través de estas actividades se fomentara el
analisis valorativo de las instituciones estudiadas, ya que no se pueden desarrollar destrezas tales como
el pensamiento critico, de manera puramente instrumental, sin comprender los fundamentos ultimos
de las instituciones, su légica de funcionamiento y sin efectuar sobre ellos un juicio de valor.

PROPUESTA DE ACTIVIDADES DE CATEDRA

El desarrollo de las actividades de la Catedra en el corriente afio se orientara a profundizar y
mejorar los cambios iniciados en los afios anteriores, implementando innovaciones didacticas, tanto en
los cursos como mediante otras actividades a realizar.

INNOVACION DIDACTICA

La innovacion didactica es una iniciativa permanente de esta Catedra, expresamente asumida
desde la Propuesta Pedagédgica del aifio 2008. Se comenzd a dar los primeros pasos en esa direccion
durante el afio 2009.

Utilizacion complementaria de T.I.Cs.:

Esta incorporacién obedecié a los objetivos de lograr mayor inmediatez en la comunicacion
entre la Catedra y los y las cursantes, amén de fomentar en los y las estudiantes y en el mismo cuerpo
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docente las habilidades necesarias y el habito por la utilizacién de los recursos informaticos, que se
imponen cada vez mas como un recurso del ejercicio profesional. Tal incorporaciédn no sustituye a la
clase presencial, sino que involucra progresivamente el uso de Internet con los siguientes contenidos y
actividades:

- Blog “Catedra de Derecho Social” (http://catedradederechosocial.blogspot.com.ar/): Utilizacion
del Blog de la cétedra a los fines de agilizar el suministro de informacion, distribucién de trabajos
bibliograficos y consignas de trabajos practicos, asi como permitir la interaccidon de los y las
estudiantes en su formulacién. También la formulacidon de consultas. Este Blog sera utilizado
también para la distribucidon de materiales complementarios, noticias vinculadas al Derecho Social
y actualizaciones frente a eventuales modificaciones legislativas. EIl mismo Blog contendra links
para redireccionar busquedas de otros materiales disponibles en la web (legislacion, doctrina,
paginas de organismos nacionales e internacionales, etc.). Los contenidos de este blog se
encuentran en proceso de migracién hacia los blogs que proporciona la UNLP, actualmente en
tramite de configuracion.

- Correo electrénico: Se utilizdé en forma habitual el correo electrénico para el envio de las consignas
de los trabajos practicos y para la devolucion de las tareas realizadas con ellos por los y las
estudiantes. Asimismo, este medio fue utilizado para el seguimiento de las tareas investigativas
gue son parte de las actividades diddacticas: envio de avances, proyectos, indicaciones de
correcciones, de las monografias finales, etc.

- Pagina web de la Facultad: Utilizando la pagina web de la Facultad y los recursos disponibles en
ésta para las Catedras, se incorpord un cimulo de informacién pertinente para la aprobacion de la
materia en la pagina de la Facultad: cuerpo docente, reglamentos de curso, reglas de realizacion
de monografias, reglas de normatizaciéon de citas bibliograficas, modalidades de aprobacién,
calendario de fechas de examenes parciales, de recuperatorios, etc.). Asimismo se utilizd este
medio (y/o el correo electrdnico, en casos puntuales) para proporcionar informacion cambiante
durante el dictado de los cursos (suspension de clases, modificaciones de fechas de examenes,
etc.). Entre la informacién proporcionada se incluyé la Propuesta Pedagdgica de cada afio, el
Programa de la materia, el cronograma de clases tedricas y practicas y la bibliografia
recomendada. También se incorporaron materiales de estudio para bajar o para consultar en
linea: fichas, monografias y demas textos que son de utilidad para la materia.

Nuevos recursos:

En razén de ciertas limitaciones que presentan el blog y la pagina web de la Facultad, y de las
potencialidades de nuevas T.l.Cs. se planifica, una vez afirmada la modalidad virtual, la utilizacion de un
Aula Virtual de la plataforma de la UNLP (Aula WAC).

- Aula Virtual: Con el uso del aula WAC, se incorporaran mecanismos para la participacion y
actividades de los y las estudiantes, tales como:

- Pizarra de notificaciones.

- Foros de opinidn y/o de debate: Se propiciara la formacion de foros de debate, con consignas
dirigidas o libres, para estimular la participacion individual, la investigacion, la argumentacion, la
actualizacidn y la responsabilizacion por las opiniones personales.

- Realizacidn de trabajos mediante el Aula virtual (en Internet): Por este medio se pretende crear
los grupos de investigacion a través de las Areas de Trabajo Colaborativo y que sus debates,
avances, elaboraciones y construccion del trabajo monogrifico se realice y supervise
directamente en el aula virtual, permitiendo hacer un seguimiento mas completo del proceso de
construccion del conocimiento.
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PROYECTO DE CREACION DE AREA DE INVESTIGACION Y
EXTENSION

Como un objetivo que se viene proyectando hace tiempo, se concretara —en conjunto con
otras catedras u otros docentes- la elaboracién de propuestas de creacién de dreas de investigacion y
extension.

Una de las mismas tendria por objetivo el estudio y desarrollo de actividades vinculadas a las
probleméticas de la PROTECCION DE LA VEJEZ.

La temdtica del 4rea proyectada excede la de esta materia, razén por la que se prevé analizar y
promover la formacion de la misma en acuerdo con otras catedras de esta Facultad.

SEMINARIO: “"LA PRECARIZACION DEL TRABAJO - EL TRABAJO
AUTOGESTIONADO (FABRICAS RECUPERADAS)”

Siguiendo con una actividad iniciada en el afio 2012, durante el que se realizé el “Taller de
Formacion Popular FABRICAS RECUPERADAS. FUNDAMENTOS LEGALES PARA LA AUTOGESTION
OBRERA” (Octubre de 2012), durante el presente afo se propondra llevar adelante, durante el
segundo cuatrimestre del afio el Seminario: “LA PRECARIZACION DEL TRABAJO - EL TRABAJO
AUTOGESTIONADO (FABRICAS RECUPERADAS)”. Durante el mismo se trataran dos problematicas que
afectan gravemente a los y las trabajadores/as: la precarizacion del trabajo en sus diversas formas
(trabajo en negro, tercerizacion y otras formas precarias de contratacién) y la pérdida del trabajo por
cierre de empresas, frente a la que se presenta una alternativa de solucidn a través de las denominadas
“fabricas recuperadas”, desarrollando su problematica juridica y de gestién. Dicho Seminario contar3,
nuevamente, con la participacién de profesionales especializados y de trabajadores que llevan adelante
experiencias de autogestién obrera.

CONSULTA Y DEBATE DE LOS AVANCES DE LA PROPUESTA DE
NUEVO PLAN DE ESTUDIOS DE LA CARRERA

En cumplimiento de la invitacidn formulada por las autoridades de la facultad, se realizardn
actividades de debate de las propuestas de modificacion del Pan de Estudios, en especial de los
aspectos vinculados a las materias juridicas.

En ese orden se prevé la realizacion de una serie de debates entre todos los y las integrantes
de la Catedra, en una de las reuniones de catedra mensual. También se proyecta realizar una consulta
de la opinién de a los y las estudiantes que cursan durante el corriente afio, una vez que hayan
avanzado en el conocimiento de los contenidos basicos de la materia.

FORMACION

La Catedra realiza también en forma regular reuniones formativas de profundizacion de
contenidos —para sus integrantes y adscriptos o abiertas a la comunidad universitaria-, sobre cuestiones
especializadas, temas novedosos o de trascendencia publica, segln un calendario a definir durante el
afio.
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ADSCRIPTOS EN FORMACION: En proceso de formacién se encuentra adscripta la
Lic. en Trabajo Social Erica Secchi, que ha completado el segundo afio de adscripcién durante el afio
2013 y durante el presente continuara su adscripcion con la prorroga que prevé la reglamentacién.

OBIJETIVOS GENERAL Y ESPECIFICOS

OBIJETIVOS: Son objetivos de esta materia los siguientes: en primer lugar una Introduccién al
conocimiento de lo juridico y a la Teoria del Derecho, procurando una comprension critica del
fendmeno juridico, que permita a los y las estudiantes incorporar herramientas de acciéon y de
transformacion del Derecho.

En segundo término se pretende la apropiacién, por parte de los y las estudiantes, de un
acervo de conocimientos sobre: los colectivos de personas en situacidon de vulnerabilidad que son
destinatarios de las protecciones de esta disciplina, los actores de la misma, los conceptos, los
principios y las normas juridicas basicas del Derecho Social y su jerarquia dentro el derecho interno del
pais y en el Derecho Internacional —con especial referencia a los derechos constitucionales y a la
proteccion de los Derechos Humanos-. También es objetivo de esta materia provocar la reflexion critica
sobre el significado, alcances y valores involucrados en el Derecho Social, incluyendo en ella al rol del/la
trabajador/a social por su insercién en las politicas sociales, tanto en su faz profesional como en su
condicion de trabajador/a.

CONTENIDOS - BIBLIGRAFIA OBLIGATORIA y OPTATIVA

PROGRAMA 2014
Primera parte

Unidad uno -Introductoria-: Conceptos juridicos basicos

Concepto de Derecho. Conceptos de Norma, Principios Juridicos, Contrato y otros conceptos
juridicos fundamentales. Caracterizacion de las normas, sus fuentes de produccién y las relaciones
I6gicas entre las mismas (validez, estructura légica).

Unidad dos: Teoria del Derecho

Razén y justificacion del Derecho (Max Weber, Marxismo, Hans Kelsen). Principales corrientes del
pensamiento juridico: lusnaturalismo y Positivismo, sus fundamentos y caracteristicas. Los Derechos
Humanos y su justificacién segun las distintas corrientes.

Segunda parte

Unidad tres

La relacidon capital-trabajo en el capitalismo. La cuestién social. Desarrollo histérico del Derecho
Social, sus actores, notas diferenciadoras con el Derecho Liberal.

Unidad cuatro

Los trabajadores en sus organizaciones: sindicatos. Breve historia del Movimiento Obrero.
Conflictos laborales. Huelga. Proteccién de la actividad sindical. Libertad, democracia e
independencia sindical.
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Unidad cinco

El Estado y sus transformaciones. El Estado gendarme. El Estado de Bienestar. Constitucionalismo
Social. Crisis del estado de Bienestar. Neoliberalismo.

Unidad seis

Derecho del Trabajo. Concepto. Principios Generales. Fuentes. Proteccién internacional (O.1.T.)

Unidad siete: Sujetos y situaciones protegidas por el Derecho del Trabajo

7.1) Trabajadores/as
a. El derecho a trabajar. El empleo

b. Tipos de trabajadores/as: dependientes, autbnomos, autogestionarios
(cooperativistas, etc.), estatales

c. Trabajadores dependientes. Concepto de Contrato y Relacién de Trabajo:

i. Contenidos del contrato.

ii. Proteccidn frente a la discriminacion. Registracion, precariedad laboral,
tercerizacion, fraude.

iii. Deberes de prestacién y de conducta. Deber de seguridad. Higiene y Seguridad
en el trabajo. Responsabilidad por riesgos del trabajo.

iii. Protecciones de las condiciones de trabajo:
- Jornada de trabajo, licencias, descansos.
- Licencias por accidentes y enfermedades inculpables

iv. Derecho al salario. Proteccion.

v. Derecho a la estabilidad. Proteccién y excepciones: periodo de prueba,
modalidades contractuales. Extincién del Contrato de Trabajo

7.2) Proteccion de la mujer en el trabajo

Discriminacidn, acoso, violencia. Maternidad. Protecciones en la legislacién laboral.

7.3) Proteccion de la infancia y la juventud ante el trabajo
a. Trabajo infantil
b. Trabajo adolescente
c. Programas de empleo joven. Pasantias, Becas, Residencias.
Unidad ocho
Derecho de la Seguridad Social. Conceptos basicos. Principios generales y reglas constitucionales.
Historia y modelos internacionales. Estructura de la Seguridad Social Argentina.

Unidad nueve: Sujetos y situaciones protegidas por la Seguridad Social

9.1) Problematica de las personas en situacién de desempleo

a. Sistema Integrado de Prestaciones por Desempleo
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b. Prestaciones no contributivas: Planes sociales. Seguro de capacitacion y empleo

9.2) Problematica de las personas mayores en el Derecho Social
a. Sistema Integrado Previsional Argentino.

b. Otros sistemas jubilatorios. Pensiones no contributivas.

9.3) Personas en el proceso salud-enfermedad. Sectores de prestaciones de servicios de
salud

a. Régimen de Obras Sociales: Obras Sociales sindicales. PAMI / .0.M.A.

b. Sistema de asistencia sanitaria publica: Profe. Efectores nacionales, provinciales y
municipales

9.4) Problemadtica de la familia en el Derecho Social
a. Proteccidn de la maternidad frente al trabajo (remision)
b. Régimen de Asignaciones Familiares. Asignaciones universales.

c. Pensiones no contributivas. Pensidon a madres prolificas

9.5) Problematica de las personas con incapacidad para trabajar.
- Efectos en el contrato de trabajo (remisién)
- Régimen previsional por invalidez (remisién)

- Sistema Integral de proteccién para personas con discapacidad

BIBLIOGRAFIA

La bibliografia que se indica a continuacion no impide la consulta de otros autores o fuentes
documentales. La indicacidn bibliografica no es taxativa, pudiéndose proponer nuevos textos durante
el transcurso del curso. Los materiales no protegidos por derechos de autor —textos normativos y
articulos de miembros de la catedra- se incorporardn paulatinamente el soporte virtual de apoyatura
de la catedra: http://catedradederechosocial.blogspot.com.ar/. La Constitucion Nacional, Tratados y
toda la legislacidn que se cita esta disponible en internet, en el sitio: http://www.infoleg.gov.ar/

Bibliografia principal (obligatoria):
CONCEPTOS JURIDICOS. TEORIA DEL DERECHO

Ficha de Catedra 1: “El Derecho como Produccién histérica”
Ficha de Catedra 2: “Conceptos juridicos basicos”

TEORIA DEL ESTADO
GIMENEZ, Gilberto, Poder, Estado y Discurso, Capitulo II: El Estado - disponible en fotocopiadora

DERECHO SOCIAL:

SOSA, Rodolfo Alberto, “Concepto y contenidos del Derecho Social”, 2008 (mimeo) — disponible en fotocopiadora
y en el blog

CONSTITUCIONALISMO SOCIAL.:

Constitucion de la Nacién Argentina
SAGUES, Néstor Pedro, Elementos de Derecho Constitucional — Capitulo 1°, Ed. Astrea, Buenos Aires, 32 ed.
Se puede usar un texto de doctrina alternativo
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DERECHO COLECTIVO DEL TRABAJO:

Ficha de catedra 3: “Sindicatos”
Ley de Asociaciones Sindicales — Ley 23.551
CORTE, Néstor, El Modelo Sindical Argentino, Ed. Rubinzal Culzoni, Santa Fe, 1998
Se puede usar un texto de doctrina alternativo
MONTUSCHI, Luisa, El poder econémico de los sindicatos — Capitulo Ill, Eudeba; Bs. As.

DERECHO INDIVIDUAL DEL TRABAJO:

LOPEZ, Justo, CENTENO, Norberto y FERNANDEZ MADRID, Juan Carlos, Ley de Contrato de Trabajo
Comentada, Ed. Contabilidad Moderna, Bs. As., 22 ed., 1987.
Se puede usar un texto de doctrina alternativo
Normas legales nacionales, en textos actualizados: (disponibles en linea: http://mww.infoleg.gov.ar/):
Ley de Jornada de Trabajo - Ley 11.544 y Decreto reglamentario N° 16.115/33)
Ley de Contrato de Trabajo — Ley 20.744, texto ordenado de 1976 y reformas posteriores)
Ley de Empleo — Ley 24.013
Ley de Riesgos del Trabajo — Ley 24.557 y modif.

PROTECCION DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD
Leyes 22.431y 24.901
DERECHO DE LA SEGURIDAD SOCIAL:

CORDINI, Miguel Angel, Derecho de la Seguridad Social — Parte general, Eudeba, Bs. As., 1966

Se puede usar un texto de doctrina alternativo
SOSA, Rodolfo Alberto, Modelo constitucional de la Seguridad Social, 2007 (mimeo) - disponible en
fotocopiadora y en el blog
Leyes 24.241 y 26.425 - Sistema Integrado Previsional Argentino (disponibles en linea:
http:/mww.infoleg.gov.ar/)
Ley 24.013 — Titulos IV y VIII - Prestaciones por Desempleo (disponible en linea: http://www.infoleg.gov.ar/)
Ley 24.714, Decretos N.U. 1.602/09 y 446/11- Régimen de Asignaciones Familiares (en linea:
http://www.infoleg.gov.ar/)
Leyes 23.660 y 23.661 — Seguro Nacional de Salud y Subsistema de Obras Sociales (en linea:
http://mww.infoleg.gov.ar/)
SOSA, Rodolfo Alberto, Sistema Integrado Previsional Argentino - Cuadro sindptico — disp. en fotocop. y blog
SOSA, Rodolfo Alberto, Prestaciones por Desempleo - Cuadro sindptico - - disponible en fotocop. y blog
SOSA, Rodolfo Alberto, Régimen de Asignaciones Familiares - Cuadro sinoptico - - disp. en fotocop. y blog
SOSA, Rodolfo Alberto, Subsistema de Obras Sociales - Cuadro sindptico - - disp. en fotocopiadora y blog

Bibliografia complementaria

Contradiccion capital trabajo- Cuestién social
ROSSANVALLON, Pierre, “La nueva cuestion social”, Ed. Manantial

DERECHO SOCIAL:

MARTINELLI, Maria L., Servicio Social: Identidad y alienacion — Capitulo | “Servicio Social: La ilusién de servir’ -,
Ed. Cortez, San Pablo, Brasil, 22 ed. castellana, 1997).

DERECHO DE LA SEGURIDAD SOCIAL:

CASTEL, Robert, La Inseguridad Social ¢ Qué es estar protegido? — Capitulo 2, Manantial, Bs. As. Aires, 2004

ETALA, Carlos Alberto, Derecho de la Seguridad Social, Depalma, Bs. As., 2001

VASCONCELOS Eduardo M., “Estado y politicas sociales en el capitalismo: un abordaje marxista” en,
BORGIANNI, Elisabete y MONTANO, Carlos (comp.), La Politica Social Hoy, Ed. Cortez, San Pablo,
Brasil, 2000.

DERECHO INDIVIDUAL DEL TRABAJO:

Convenios de la O.L.T. (disponibles en linea: http://www.ilo.org/public/spanish/)

PLA RODRIGUEZ, Américo, Los Principios del Derecho del Trabajo, Depalma, Buenos Aires, 1978

GATTI, Angel Eduardo, Ley de Contrato de Trabajo comentada, Ed. B de F, Buenos Aires, 2000

LEIVA, Stella Maris, Trabajo autogestionado (en preparacion)

SOSA, Rodolfo Alberto, Trabajo en la Administracion publica, (mimeo) - disponible en fotocopiadora y en blog

- Estatuto para el personal de la administracion publica de la Provincia de Buenos Aires (Ley provincial 10.430).
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DERECHO COLECTIVO DEL TRABAJO:

Convenios de la O.I.T. (disponibles en linea: http://www.ilo.org/public/spanish/).
CORNAGLIA, Ricardo J., Derecho Colectivo del Trabajo — Derecho Sindical, Ed. La Ley, Buenos Aires, 2004

DERECHO SOCIAL INTERNACIONAL (se desarrollara a lo largo de todos los temas del programa):

SOSA, Rodolfo Alberto, La proteccion de los Derechos Humanos a través del sistema de la O.1.T., 2005

(mimeo) - disponible en fotocopiadora y en blog

Constitucion de la Organizacion Internacional del Trabajo (disponible en linea: http://www.ilo.org/public/spanish/).

Declaracion Universal de los Derechos Humanos (disponible en linea: http://www.ohchr.org/spanish/index.htm)

Pacto de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales (en linea:
http://www.ohchr.org/spanish/bodies/cescr/index.htm)

Convencion Americana Sobre Derechos Humanos “Pacto de San José de Costa Rica” (disponible en linea:
http://www.cidh.oas.org/Default.htm)

Protocolo Adicional a la Convencion Americana Sobre Derechos Humanos en materia de Derechos Econdmicos,
Sociales y Culturales, "Protocolo de San Salvador" (disponible en linea:
http://www.cidh.oas.org/Default.htm)

Folleto informativo No.16, Comité de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales — ONU (disponible en linea:
http://www.ohchr.org/spanish/index.htm)

Observaciones Generales del Comité de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales — ONU (disponibles en
linea: http://www.ohchr.org/spanish/bodies/cescr/index.htm)

METODOLOGIA DE TRABAJO

La concepcion pedagdgica que guia a la Catedra y su derivaciones metodoldgicas han sido
expuestas en el Capitulo de Fundamentacion. Conforme a dichas definiciones, las clases tedricas no se
limitaran a la exposicidon de temas por parte del docente a cargo, sino que promoveran el debate sobre
el tema del dia, para lo que resultard esencial la lectura previa de la bibliografia correspondiente, a
partir de la informacidn que se proporciona a través del cronograma de clases.

En el espacio de practicos, a lo largo del ciclo lectivo 2014 se trabajara con el estudio de casos,
dividiendo al cronograma de trabajos practicos en dos periodos: En el primero, que culminara con una
evaluacion parcial previa al receso invernal, estara la docente a cargo de presentar las situaciones con
las que se trabajara en cada practico. En el segundo periodo, que se inicia culminado el receso invernal,
seran las y los estudiantes quienes optando por uno de los temas del programa para este periodo,
preparen la situacion a trabajar a la luz de los contenidos conceptuales.

El estudio de casos permite el andlisis de los mismos tomando el aporte de la teoria, sin ser
determinado por ella. “Analizar” implica clasificar datos, ordenarlos, comparar buscando diferencias y
similitudes con otras situaciones, inferir, describir y deducir. Son todas estas operaciones del
pensamiento, las que facilitaran un trabajo de sintesis, que permita explicar y extraer lo fundamental
de los saberes construidos, e incluso generar un nuevo texto con palabras propias.

Los trabajos practicos se constituyen en un espacio privilegiado para la discusion reflexiva de
los contenidos conceptuales del curriculo, permitiendo la puesta en comuin de la palabra, para
promover la construccidn y apropiacion directa del saber. Por este motivo, desde el inicio de la cursada,
los trabajos practicos implicaran la exposicién de las producciones de las y los estudiantes, las cuales
seran elaboradas en forma grupal, con el propdsito de promover la solidaridad y el compromiso, en el
trabajo compartido.

A partir de la unidad 3, la modalidad de los trabajos practicos implicara cuatro momentos
diferentes, tres para la resoluciéon de uno o mas casos, reales o hipotéticos, que planteen cuestiones
relacionadas a los contenidos conceptuales que se deseen trabajar, por parte de las/los estudiantes, y
uno para efectuar, con la intervencién de la docente, el ajuste de las respuestas generadas por las/los
estudiantes.

El primero de los momentos es el analisis, en grupos pequeiios, interpretando los textos (Sean
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estos de leyes o provenientes de las ciencias sociales). El segundo momento es de sintesis y escritura. El
tercer momento es de exposicién y debate. Por Ultimo, el cuarto, sera un cierre con la exposicion de los
puntos no tenidos en cuenta para la completa resolucién de la cuestion planteada, a cargo de la
docente que coordine el trabajo de las y los estudiantes.

PRACTICAS:

Esta materia no cuenta con précticas externas

EVALUACION

Las modalidades para la aprobacién de la materia son tres:

A.- Modalidad de curso con promocidn sin examen final. Requisitos:

- Encontrarse en condiciones de cursar la materia.

- Aprobacién de la materia correlativa (Derecho 1) hasta la fecha sefialada por la
reglamentacion de la Facultad.

- Asistencia del 80 % a las clases tedricas y del 80 % a las clases practicas.

- Aprobacién con nota seis (6) de dos (2) examenes parciales o de sus recuperatorios.

- Aprobacion del 80 % los trabajos practicos.

- Presentacién de un trabajo monografico (conforme indicaciones contenidas en el Reglamento
de monografias) y su defensa oral.

Nota: El 80 % de clases tedricas y practicas permite un maximo de seis (6) ausencias en el afio.

B.- Modalidad de curso regular (con examen final):

Quienes no se encuentren en condiciones de promocionar sin examen final quedaran incluidos
en esta modalidad. Aquellos que hubieren optado por el sistema de promocidn sin examen final
pero durante el curso no cumplieran alguno de sus requisitos también quedaran incluidos en
esta modalidad.

Requisitos:

- Encontrarse en condiciones de cursar la materia.

- Asistencia del 70 % a las clases practicas.

- Aprobacién con nota cuatro (4) de cada examen parcial o de su recuperatorio.

- Presentacién de un trabajo monografico (conforme indicaciones contenidas en el capitulo
Monografias) y su defensa oral.

- Examen final sobre los contenidos de la materia (dentro del plazo reglamentario posterior a
la finalizacion del curso).

Nota: El 70 % de clases tedricas y practicas permite un maximo de nueve (9) ausencias en el afio.

Justificacidn de ausencias: Sdlo se admitiran justificaciones de ausencias por las razones
previstas en la reglamentacidn vigente y mediante acreditacion documentada de la causa, con
la exhibicion de documentos originales (no fotocopias) ante cada docente a cargo de los
cursos: tedrico y practico. (La justificacién en uno no releva de la justificacién en el otro, ni adn
cuando se dictaren el mismo dia).

C.- Modalidad de examen final libre. Requisitos:

- Aprobacion previa de la materia correlativa (Derecho 1)

- Examen escrito sobre la base de preguntas conceptuales generales.

- Previa aprobacidn del examen escrito, exposicidn oral sobre los contenidos de la materia.

- El Programa que regira el examen libre sera el correspondiente al afio en que se rinda el
examen, incluyendo las mesas de examen desde abril de 2014 en adelante.
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La modalidad de evaluacion en los casos de exdmenes libres, que incorpora el examen por escrito
abandonando el anterior requisito de presentacién de una monografia, se adoptdé a partir del afio 2011
en respuesta a la constatacién de que la insuficiente comprensién del fenémeno juridico -y de su
lenguaje- por parte de los y las estudiantes que se presentaron a rendir en estas condiciones, generé
notorias deficiencias de conocimientos, argumentativas y comunicativas. Ello se debe, a nuestro
entender, a que quienes rinden libre no han tenido la oportunidad de apropiarse suficientemente de
los principios, los contenidos y los fines del Derecho Social y hasta del lenguaje juridico. Si bien los
problemas descriptos no se corrigen con el examen escrito, si se deja de lado la ilusoria ficcién de que
esta instancia evaluatoria podia ser sorteada por la elaboracion de textos —reelaboracién de textos
previos, en algunos casos- que no llegaban a aproximarse a un analisis juridico.

CRONOGRAMA TENTATIVO DE CLASES

Clase | Fecha: | Temas y bibliografia:

1 19/3 | Inscripciones. Presentacién de la materia

2 26/3 | Unidad 1 —Introductoria-: Conceptos juridicos basicos (repaso)

Bibliografia de unidades uno y dos: Ficha de Catedra 1: “El Derecho como
Produccidn histérica” y Ficha de Catedra 2: “Conceptos juridicos bdsicos”

3 9/4 | Conceptos juridicos basicos (cont.) - Unidad 2: Teoria del Derecho

4 16/4 | Unidad dos: Teoria del Derecho (cont.)

5 23/4 | Unidad 3 - La relacidn capital-trabajo en el capitalismo. La cuestion social.
Desarrollo histérico del Derecho Social, sus actores, notas diferenciadoras con el
Derecho Liberal.

Bibliografia: SOSA, R.A., “Concepto y contenidos del Derecho Social”

6 30/4 | Recordatorio del Dia del Trabajador (12 de Mayo)

Unidad 4 - Los trabajadores en sus organizaciones: sindicatos. Breve historia del
Movimiento Obrero.

Bibliografia: Ficha de catedra 3: “Sindicatos”; Ley 23.551 (Ley de Asociaciones
Sindicales); CORTE, Néstor, E/ Modelo Sindical Argentino (Capitulo I) (Se pueden
usar textos de doctrina alternativos); MONTUSCHI, Luisa, El poder econémico de los
sindicatos (Cap. Ill)

7 7/5 | Conflictos laborales. Huelga. Proteccion de la actividad sindical. Libertad,
democracia e independencia sindical.

Bibliografia: idem anterior.

8 21/5 | Unidad 5 - El Estado y sus transformaciones: El Estado gendarme. El Estado de
Bienestar. Constitucionalismo Social. Crisis del estado de Bienestar.
Neoliberalismo.

Bibliografia: GIMENEZ, Gilberto, Poder, Estado y Discurso, Capitulo II: El Estado;
Constitucion de la Nacién Argentina; SAGUES, Néstor Pedro, Elementos de
Derecho Constitucional — Capitulo 19
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28/5

Unidad 6 — Derecho del Trabajo. Principios Generales. Fuentes. Derecho
Internacional (O.L.T.).

Bibliografia: GRISOLIA, J.A. Derecho del trabajo y de la Sequridad Social (capitulos )
(se pueden usar textos de doctrina alternativos); SOSA, R.A. La proteccion de los
Derechos Humanos a través del sistema de la O.I.T.

10

4/6

Unidad 7.1 - Trabajadores/as: El derecho a trabajar. El empleo; Tipos de
trabajadores/as: dependientes, autdnomos, autogestionarios (cooperativistas,
etc.), estatales.

Bibliografia: SOSA, R.A., El derecho al trabajo y los sectores desaventajados; SOSA,
R.A., Trabajo en la Administracion publica; LEIVA, S.M. Trabajo autogestionado (en
preparacion)

11

11/6

Trabajadores dependientes. Concepto de Contrato y Relacién de Trabajo:
Contenidos del contrato. Proteccidn ante la discriminacién. Registracidn,
precariedad laboral, tercerizacidn, fraude.

Bibliografia (para las clases 11 a 18): Constitucién Nacional; Leyes 20.744 (de
Contrato de Trabajo) y 24.013 (de Empleo, Titulo Il, Capitulos 1y 2); GRISOLIA, J.A.
Derecho del trabajo y de la Seguridad Social (se pueden usar textos de doctrina
alternativos).

12

18/6

Derechos y deberes de las partes en el contrato. Deberes de prestaciony de
conducta. Deber de Seguridad. Higiene y Seguridad en el trabajo y
responsabilidad por riesgos del trabajo.

Bibliografia: idem anterior y Ley 24.557

13

25/6

Protecciones de las condiciones de trabajo: Jornada de trabajo, licencias,
descansos. Licencias por accidentes o enfermedades inculpables.

Bibliografia: idem clase 11 y Leyes 11.544 (de Jornada de Trabajo)

14

2/7

Derecho al salario. Proteccién. Derecho a la estabilidad. Proteccion y excepciones:
Periodo de prueba.

Bibliografia: idem clase 11.

15

16/7

ler parcial — 1er. llamado (no hay tedrico)

16

6/8

Derecho a la estabilidad. Proteccion y excepciones: modalidades contractuales.
Extincién del Contrato de Trabajo

Bibliografia: idem clase 11.

17

13/8

Unidad 7.2: Proteccion de la mujer en el trabajo: Discriminacidn, acoso, violencia.
Maternidad. Protecciones en la legislacion laboral.

Bibliografia: idem clase 11

18

20/8

Unidad 7.3: Proteccidn de la infancia y la juventud ante el trabajo: Trabajo
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infantil. Trabajo adolescente. Programas de empleo joven. Pasantias.

Bibliografia: idem clase 11; Convenios O..T. 138 y 182

19

27/8

Unidad 8: Derecho de la Seguridad Social. Conceptos basicos. Principios generales
y reglas constitucionales. Historia y modelos internacionales. Estructura de la
Seguridad Social Argentina.

Bibliografia: CORDINI, Miguel Angel, Derecho de la Sequridad Social — Parte general
(se puede usar un texto de doctrina alternativo); SOSA, Rodolfo Alberto, Modelo
constitucional de la Sequridad Social,

20

3/9

Unidad 9.1: Problematica de las personas en situacién de desempleo: Sistema
Integrado de Prestaciones por Desempleo. Prestaciones no contributivas: Planes
sociales. Seguro de capacitacién y empleo

Bibliografia: Ley 24.013 — Titulos IV y VIII - Prestaciones por Desempleo; SOSA,
R.A., Prestaciones por Desempleo - Cuadro sindptico

21

10/9

Unidad 9.2: Problematica de las personas mayores en el Derecho Social: Sistema
Integrado Previsional Argentino y. Inclusidn previsional. Moratoria del S.I.P.A.

Bibliografia: Leyes 24.241 y 26.425 - Sistema Integrado Previsional Argentino;
SOSA, R.A,, Sistema Integrado Previsional Argentino - Cuadro sindptico

22

17/9

Otros sistemas jubilatorios. Pensiones no contributivas.

23

24/9

Unidad 9.3: Personas en el proceso salud-enfermedad. Sectores de prestaciones
de servicios de salud. Régimen de Obras Sociales: Obras Sociales sindicales.

Biobliografia: Leyes 23.660 y 23.661 — Seguro Nacional de Salud y Subsistema de
Obras Sociales; SOSA, Rodolfo Alberto, Subsistema de Obras Sociales - Cuadro
sindptico

24

1/10

PAMI / 1.0.M.A. Sistema de asistencia sanitaria publica: Profe. Efectores
nacionales, provinciales y municipales.

25

8/10

Unidad 9.4: Problematica de la familia en el Derecho Social: Proteccion de la
maternidad (remision). Régimen de Asignaciones Familiares. Asignaciones
universales. Pensiones no contributivas. Pensién a madres prolificas.

Bibliografia: Ley 24.714, Decretos N.U. 1.602/09 y 446/11- Régimen de
Asignaciones Familiares; SOSA, Rodolfo Alberto, Régimen de Asignaciones
Familiares - Cuadro sindptico

26

15/10

Unidad 9.5: Personas en situacidn de discapacidad: Sistema Integral de
proteccion para personas con discapacidad. Retiro por invalidez en el sistema
previsional (remisién)

Bibliografia: Leyes 22.431y 24.901

27

22/10

Clase de recuperacion / de repaso
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28 | 29/10 | Clase de repaso
29 5/11 | 2do. Parcial — 1er. llamado (sin teérico)
30 | 12/11 | Cierre de curso.

CRONOGRAMA DE TRABAJOS PRACTICOS

TRABAJO PRACTICO N2 1: “El Derecho es una construccidn social que construye a la sociedad”
TRABAJO PRACTICO N2 2: “EL DERECHO MODERNO”

TRABAJO PRACTICO N2 3: “EL DERECHO MODERNO”

TRABAJO PRACTICO N9 4: “LAS PERSONAS TRABAJADORAS Y EL MOVIMIENTO OBRERO”

TRABAJO PRACTICO N2 5: “PERSONAS QUE TRABAJAN: SUS ORGANIZACIONES. SINDICATOS.
CONFLICTOS LABORALES.”

TRABAJO PRACTICO N2 6: “LOS TRABAJADORES Y SUS ORGANIZACIONES”.

TRABAJO PRACTICO N2 7: “LAS PERSONAS QUE TRABAJAN Y LOS CONFLICTOS LABORALES.”

TRABAJO PRACTICO N2 8: “LOS SUJETOS Y EL ESTADO”

TRABAJO PRACTICO N2 9: “LOS SUJETOS Y EL ESTADO”

TRABAJO PRACTICO N2 10: “LOS PRINCIPIOS DEL DERECHO”
REPASO

PRIMER EXAMEN PARCIAL

TRABAJO PRACTICO N2 11: “LAS/OS TRABAJADORAS/ES Y LAS CARACTERISTICAS DE SUS
TRABAJOS”. (Trabajadoras/es dependientes, autogestionarios y autonomos)

TRABAJO PRACTICO N2 12: “TRABAJO AUTOGESTIONADO”

TRABAJO PRACTICO N2 13: “LAS PROTECCIONES CONTRA LA DISCRIMINACION DE LAS PERSONAS
TRABAJADORAS EN EL AMBITO LABORAL”

MES: MARZO-ABRIL

MES: MAYO

MES: JUNIO

MES: JULIO

MES: AGOSTO

MES: SEPTIEMBRE
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TRABAJO PRACTICO N 14: “LAS PROTECCIONES DE LAS/OS TRABAJADORAS/ES”.

TRABAJO PRACTICO N2 15: “LAS/OS TRABAJADORAS/ES Y LOS DISTINTOS TIPOS DEL CONTRATO DE
TRABAJO”

TRABAJO PRACTICO N2 16: “LA SITUACION DE LA MUJER TRABAJADORA”.
MES: OCTUBRE

TRABAJO PRACTICO N2 17: “NINAS Y NINOS QUE TRABAJAN: UNA DEUDA DE LA SOCIEDAD”.
PROTECCIONES JURIDICAS.

TRABAJO PRACTICO N 18: “LAS/OS TRABAJADORAS/ES Y LA LEY DE RIESGOS DEL TRABAJO”
TRABAJO PRACTICO N2 19: “LAS PERSONAS TRABAJADORAS EN SITUACION DE DISCAPACIDAD.”
MES: NOVIEMBRE
REPASO
SEGUNDO EXAMEN PARCIAL
HORARIOS Y AULAS:

Clases tedricas:

Se desarrollaran en dos turnos o bandas horarias:

- Turno matutino: Prof. Rodolfo Alberto SOSA - dias miércoles de 11 a 13 hs. — aula 6
- Turno nocturno: Prof. Mariano CARDELLI - dias miércolesde20a22 hs. - aula 6
Practicos:

Los practicos se realizaran en los siguientes dias y horarios:

- Comision 1: a cargo de la Profa. Stella Maris LEIVA - dias miércoles de 13 a 15 hs. - aula 6

- Comisiodn 2: a cargo de la Profa. Teresa MURACA - dias miércoles de 13 a 15 hs. - aula
- Comision 3: a cargo del Prof. Marcelo H. SEVILLANO - dias miércoles de 18 a 20 hs. - aula 6
- Comision 4: a cargo de Profa. Mary E. BANCO - dias miércoles de 18 a 20 hs. - aula 2

Reglas de incorporacion a los cursos de practicos:

a.- El primer dia de clases —en los horarios de las clases tedricas en que se inscribieron- los
y las estudiantes deberdn ejercer las opciones por algunos de los turnos de practicos, incluyendo
una segunda opcidn para el supuesto de exceso en el nimero de inscriptos en un curso.

Las inscripciones deberan realizarse Gnicamente mediante las PLANILLAS DE INSCRIPCION
que proporcionara la Catedra, las que deberan ser completadas y firmadas en forma personal por
cada estudiante.

b.- A los fines de garantizar una eficaz y personalizada relacién docente-estudiantes, los
cursos de practicos no podran ser de mas de 35 (treinta y cinco) estudiantes cada uno.

En caso de que la cantidad de inscripciones para un curso superare la cantidad déptima de
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estudiantes antedicha, se reasignaran las inscripciones en otros cursos del segundo horario
elegido, mediante un procedimiento de sorteo.

c.- Todo pedido de cambio de comision o solicitud relacionada con la asistencia a clases
tedricas o practicas debera formularse mediante nota escrita —dirigida a la Catedra-, con
justificacion de las causas de la solicitud, acompaiandose la documentacidon que acredite la
causa invocada.

REUNIONES ORDINARIAS DE CATEDRA
DIAS Y HORARIOS DE CONSULTA

La Catedra realizara sus reuniones ordinarias los 12 y 32 martes de cada mes, a la hora
19,30, en un gabinete de la Facultad. Durante su transcurso, estas reuniones se constituirdn
también en dias de consulta para los y las estudiantes.

CORREO ELECTRONICO DE CONTACTO PARA LOS ESTUDIANTES:

rodolfo.alberto.sosa@gmail.com
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