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FUNDAMENTACION

La materia Disefio y Planeamiento del Curriculum integra el campo de la formacidn pedagdgica del
Profesorado en Trabajo Social.

El curriculum es una de las cuestiones mas debatidas en el campo de la educacién actual, no solo en
términos del debate académico, sino también politico, tanto en las agencias oficiales como en las
escuelas.

Estudiar el curriculum es también estudiar la cultura de una determinada sociedad. Una educacién
reflexiva debe comprometerse con las necesidades y problemas que presentan las y los estudiantes,
los diferentes colectivos sociales y cada minoria que sufre marginacién y exclusion.

La sociedad contempordnea en los ultimos cincuenta ainos ha asistido a profundas transformaciones
como efecto- entre otros menos significativos- de los avances cientificos y tecnoldgicos, los que han
impactado sustancialmente en las dimensiones econdmica, politica, social y cultural. Tales
transformaciones acontecidas en sucesivos procesos, se profundizaron y recaracterizaron hacia
fines del siglo XX.

La globalizacidon econdmica y politica y, consecuentemente las nuevas formas de organizacion del
poder, vienen incidiendo principalmente en la redefinicion de las relaciones entre el Estado y la
Sociedad. La identificacidén y asociacion de los factores intervinientes en los procesos de cambio, sus
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causas y las posibilidades de plantear conjeturas predictivas, requiere de la construccién de
enfoques tedricos mds amplios que los provenientes de un orden disciplinar, ya que las hipdtesis
gue a éste interior se generan, resultan parciales a la complejidad de los problemas a abordar. Las
cuestiones precedentemente sefialadas adquieren singular relevancia en los dmbitos educativos en
general y en el universitario, en particular, y ubican en el centro del debate el lugar que la Educacion
debe asumir y consolidar en términos de aportes al crecimiento econdmico y al desarrollo social. La
acumulacién del conocimiento contribuye fundamentalmente a la diferenciacién de las tasas de
crecimiento de los paises, pues el conocimiento impacta no sdlo en las posibilidades de desarrollo
cientifico — tecnolégico de las naciones y en la calificacién de las personas para su desempefo
productivo en la sociedad, sino que incide sustancialmente en los diversos niveles de representacion
de la realidad que construyen las personas y, consecuentemente, en las modalidades de
intervencién en esta dimensién y las tensiones que se originan entre la finalidad de la Educacién y
sus consecuentes contenidos y los requerimientos de la sociedad.

En este marco, dada la sustantividad pedagdgica de un sistema que se define por su mision
educativa, “el curriculum tiene, en relacién a la estructura total, un caracter vertebrador que debe
ser reconocido”, ya que inscripto como hipdtesis de trabajo queda implicado en un proceso racional,
sistematico y probabilistico al interior del cual se articulan las dimensiones Educacién — Sociedad,
incluyendo en ésta ultima la produccion socio — histérica y cultural de la humanidad. Situado de esta
manera, el curriculum es considerado como una construccidn cultural. Por ello, su estudio es mas
de dominio interdisciplinar, sujeto a debate e interpretacidon, que un campo de conocimiento
definido y establecido —que la delimitacion del campo del curriculum haya dependido

Ill

tradicionalmente de las definiciones del “término” es un testimonio elocuente de la incidencia de la
escuela conceptual analitica de la filosofia y de su impacto en la Educacién - En rigor, no se cuestiona
la importancia de la definicién del curriculum, sino que a partir de ella se define “su campo”.

Por tanto, el desafio consiste en concebir y analizar el curriculum como un entretejido de problemas
provenientes de la sociedad, entendiendo a esta Ultima como un “conjunto” atravesado por distintas
fuerzas de caracter antagdnico. Desde este enfoque se pone en crisis la nocién de curriculum con
eje en el plan de estudios, ya que la propuesta subyacente implica ubicarlo en un campo
problematico del cual surgen diversas lineas de andlisis, se perfilan objetos de organizacion, se
definen entramados al interior de los cuales se forman sujetos y se los “recorta” o se favorece su
desarrollo.

En este sentido, el pensamiento curricular es concebido como un campo de disputa: expresa la
decisién de aquellos que detentan el poder y su legado; cobija lo contrario, la tensidn entre el poder
hegemodnico y el que lo disputa, sus configuraciones, su contexto histdrico, social, politico,
econdémico y cultural.

Por todo lo dicho, la propuesta del equipo de catedra es ofrecer un espacio de trabajo participativo,
de cardcter critico y reflexivo, que posibilite a las y los futuros docentes conocer y caracterizar los
fundamentos epistemoldgicos, socioculturales y pedagdgicos de las teorias curriculares, asi como
las diversas funciones que cumple el curriculo en relacidn con la sociedad, la escuela y las, los sujetos
involucrados en la practica educativa.

Asimismo, el analisis de los distintos procesos curriculares, en sus diferentes niveles de concrecion
nacional, jurisdiccional, institucional y de aula-, permitiran examinar la participacién y el
compromiso de las y los docentes en el disefio, desarrollo y evaluacién curricular.
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Se favorecera el contacto con diferentes propuestas curriculares que generan diversas practicas
pedagdgicas en el sistema educativo para analizarlas en su complejidad, reflexionar sobre ellas y
generar propuestas alternativas; asi como la indagacion y la interpretacién de la complejidad del
estado actual del campo de la didactica y el curriculo, con sus controversias y sus diferentes
perspectivas.

OBJETIVOS GENERAL Y ESPECIFICOS
Objetivos Generales

Que las y los estudiantes del Profesorado en Trabajo Social:

* Conozcan el campo curricular como campo teérico y politico vinculandolo a las
caracteristicas y fundamentos de la propia formacion, tanto inicial como continua, y a las
posibilidades de producir practicas de ensefianza.

* Conozcan los aportes de las teorias curriculares considerando sus fundamentos socio
historico, politico, cultural y pedagogico.

Objetivos especificos

Que las y los estudiantes del profesorado en Trabajo Social:

* Conozcan los principales tépicos del campo curricular, asi como también a sus
principales pensadores, especialmente a las y los representantes del pensamiento
curricular latinoamericano.

* Aprendan las caracteristicas de los procesos de planeamiento educativo en general, y del
planeamiento curricular en particular.

» Utilicen algunas herramientas que les permitan analizar disefios curriculares y disefiar
proyectos de catedra.

CONTENIDOS — BIBLIOGRAFIA OBLIGATORIA 'y OPTATIVA

Unidad 1: La construccién del campo curricular

Curriculum como construccidn social y politica publica. Control, poder y conocimiento escolar.

Conceptualizaciones del curriculo desde distintos enfoques teéricos y disciplinares. Teorias
curriculares: fundamentos filoséficos, antropoldgicos, socioldgicos, epistemoldgicos y pedagdgicos.
Concepciones curriculares y de formacion implicitas en las mismas.

Curriculo prescripto, real, oculto y nulo. Dimensiones constitutivas, socioculturales, institucionales y
aulicas.
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Bibliografia

DA SILVA, T. (1999) “Documentos de identidad. Una introduccidn a las teorias del curriculo.” 2da

edicion. Auténtica Editorial. Belo Horizonte.

DE ALBA, A. (1993) “Curriculum, crisis, mitos y perspectiva.” Universidad Auténoma de 0 México.
Cap. lll. Versidn digital disponible en http://200.51.93.236/moodle261

DIAZ BARRIGA, A. (2015) “Curriculum: entre utopia y realidad”. Amorrortu. Cap. 2.

FEENEY, S. (2014), “Los estudios del curriculum en Argentina: particularidades de una disputa
académica”, en DIAZ BARRIGA. El desarrollo del Curriculum en América Latina. Cap. 1.

JACKSON, P. (1992), “La vida en las aulas”. Morata. Cap. 1

Unidad 2 Los procesos curriculares
Reformas curriculares.

Documentos y materiales curriculares de distintos niveles de concrecidn curricular: central -
jurisdiccional, institucional y aulico.

Disefios curriculares de distintos niveles y modalidades. Nucleos de aprendizajes prioritarios.

Los Componentes del Disefio Curricular. Rutas curriculares. Instrumentos y procedimientos para su
elaboracion.

Bibliografia
APPLE, M. (1996) “Politica Cultura y Educaciéon” Editorial Morata. Cap. 2

DIAZ BARRIGA. El desarrollo del Curriculum en América Latina. Capitulo 11 “Desarrollo del
Curriculum en América Latina. Lo que hemos aprendido” Angel Diaz Barriga y José Maria Garcia
Garduno.

DUSSEL, INES. “Las politicas curriculares de la Gltima década en América Latina: nuevos actores,
nuevos problemas” FLACSO Argentina 2004. Ponencia., disponible en:

http://www.oei.es/reformaseducativas/politicas_curriculares_ultima_decada_AL_dussel.pdf

Marco General de la Politica Curricular. Niveles y modalidades del sistema educativo. DGCyE. Pcia de
Buenos Aires (2007).
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Marco Referencial Curricular. Niveles y modalidades del sistema educativo. DGCyE. Pcia de Buenos
Aires (2018).

MARTINEZ BONAFE, J. Y RODRIGUEZ RODRIGUEZ, J. (S/D) “El Curriculum y el libro de texto escolar.
Una dialéctica siempre abierta “En GIMENO SACRISTAN. (2010) Saberes e incertidumbre sobre el
curriculum. Madrid. Morata.

ZIEGLER, Sandra (2008) Los docentes y la politica curricular argentina en los afios ‘90. Area
Educacion, Facultad Latinoamericana de Ciencias Sociales.

Unidad 3: Los sujetos institucionales, sus practicas y el curriculo
Las condiciones de produccién y de realizacion del curriculo.

El problema de la representacién del conocimiento: el conocimiento disciplinar y el conocimiento
escolar. La transposicién Didactica.

La participacién de especialistas y docentes en el disefio y desarrollo curricular.

Justicia social y curricular.

Bibliografia
APPLE, M. (2000) “Teoria critica y educacion”. Mifio y Davila Editores. Cap. |

CONNEL, Robert (2009): Escuelas y justicia social. Morata. Madrid. Cap. 4: La justicia curricular.
Versidn digital disponible en:

CHEVALLARD, I. (1991) “Transposicion Didactica” Grupo Editor. Cap. I, Il y IlI.

FRIGERIO, G. (comp.) (1991) “Curriculum Presente, Ciencia Ausente.” Mifio y Davila Buenos Aires.
Cap. I

STENHOUSE, L. (1984) “Investigacion y desarrollo del curriculo”. Edit. Morata. Cap. I, II, VIII, IXy X.

TERIGI, F. (2004) “Curriculum, itinerarios para aprehender un territorio”. Santillana. Buenos Aires.
Cap.5vy6.

TORRES J. (2010) “La justicia curricular. El caballo de la Troya de la cultura escolar”. Morata.
Madrid. Cap.1y2

Afio Académico 2020 6



J— S Facultad de Trabajo Social
|

UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA PLATA s

Unidad 4: El curriculum en la institucion, una apuesta cultural. Tensiones entre lo comtn y lo
particular

Planeamiento curricular a nivel institucional y dulico, niveles de concrecién.

El conocimiento escolar. Los contenidos. Criterios de seleccion. El curriculum y la escolarizacién del
saber. Criterios de organizacion. Los espacios curriculares, las disciplinas escolares. Formas de
integracidn curricular. Criterios de secuenciacidn. Organizacidon de la transmisidn del contenido
escolar.

La elaboracién del proyecto y el contexto institucional. Fundamentos, objetivos, contenidos, cargas
horarias, correlatividades, actividades, evaluacion.

Bibliografia

ANIJOVICH, Rebeca y CAPPELETTI, Graciela (2017) La evaluacion como oportunidad. Paidds, Voces
de la Educacidn. Buenos Aires.

FALCONI, O. (2019) "Usos didacticos de la lectura y la escritura entre profesores de Escuela
Secundaria. Las 'técnicas de estudio' como objetos de ensefianza, medios para ensefar y formas de
presentacion del contenido". Educacidn, Formacion e Investigacion. Vol.4. NUm. 8. Publicacidn de la
Direccién General de Educacidn Superior. Ministerio de Educacidn. Provincia de Cérdoba.
FELDMAN, D. (2010) Didactica general. Ministerio de Educacion de la Nacion: Buenos Aires.

https://cedoc.infd.edu.ar/upload/Didactica_general.pdf . Cap. 4.

GVIRTZ, S. y PALAMIDESSI, M. (2006) “El ABC de |a tarea docente: curriculum y ensefianza”, Cap. 6.

MERIEU, P. (2007) “Es responsabilidad del educador provocar el deseo de aprender”. En Cuadernos
de Pedagogia N2 373.

TERIGI, F. (2004) Curriculum: Itinerarios para aprehender un territorio. Ed. Santillana. Buenos.
Aires. Cap. 3y4.

METODOLOGIA DE TRABAJO

Las clases tedricas y prdcticas de la asignatura se llevardn a cabo a través de las modalidades
presencial y virtual. Las clases tedricas presenciales, se desarrollaran los dias jueves de 16 a 18 hs y
las clases précticas presenciales los dias jueves de 18 a 20 hs.

Las clases tedricas y prdcticas de la asignatura se llevardn a cabo a través de las modalidades
presencial y virtual. Las clases presenciales, se desarrollaran con una frecuencia quincenal. Entre cada
clase presencial, las y los estudiantes participaran, - también quincenalmente- de clases/actividades
virtuales, que estaran disponibles en el entorno de ensefianza y aprendizaje AulasWeb, de la UNLP.
Cada una de estas actividades estara debidamente detallada en un cronograma de clases, en cada
cuatrimestre en que se dicte la asignatura.

La propuesta de trabajo se sustenta en la construccidn y produccién de conocimiento de cada una/o
de las y los participantes, recuperando vivencias, experiencias y saberes tanto a nivel individual como
grupal.
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En las clases tedricas se abordaran los contenidos centrales de cada unidad tematica para favorecer
la comprensidn e integracion de conceptos y distintas perspectivas tedricas.

Los espacios de clases practicas se constituirdn en instancias de profundizacién y ampliacién de las
lecturas obligatorias. Los trabajos practicos se organizan a partir del analisis critico de los textos y de
diversos materiales curriculares, discusiones coordinadas por las docentes, trabajos en pequefios
grupos, observacion y analisis de situaciones de ensefianza, estudios exploratorios, simulacién de
situaciones etc.

EVALUACION
Sistema de acreditacién y regularidad

Sistema de Regularidad
Los alumnos acreditaran su condicién de regularidad, cumplimentando los siguientes requisitos:

e 70 % de asistencia, como minimo;

e Participacion en las actividades virtuales;

e Aprobacién de la totalidad de los trabajos practicos asignados;

e Aprobacién de las evaluaciones, con opcidn a nuevas realizaciones hasta alcanzar
resultados consistentes.

Sistema de Evaluacion
La evaluacion se realizard a partir de la particularidad que asuma la propuesta para cada situacion
de ensefianza, ponderando la interpretacion critica, el analisis, la argumentacion, la vinculacion
entre la teoria y la practica.
La materia, prevé dos instancias de evaluacién — un parcial escrito y presencial y un trabajo
integrador, final y la entrega y aprobacion de los trabajos obligatorios solicitados.

Las modalidades de aprobacion son las siguientes:
- Promocidn con examen final: 70 % de asistencia y evaluaciones aprobadas con 4 como minimo.
- Promocion sin examen final: 70 % de asistencia y evaluaciones aprobadas con minimo de 6
puntos.

La evaluacion parcial serd un examen escrito sobre una seleccién de textos tedricos, con opcion a
un examen recuperatorio con fecha anterior a la primera fecha de la entrega del trabajo final.
También deberan entregar un trabajo final que serd la elaboracion de un proyecto de catedra.
A partir de la acreditacién de las pautas sefaladas con una calificacién de 6 o mas, las y los
estudiantes se encontraran en condiciones de promocionar la materia.
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De no reunir estas condiciones deberan rendir examen final, el cual sera de modalidad presencial.
Ademas, se establece que el/la estudiante aplazado/a o ausente en el parcial o recuperatorio,
podra solicitar, via Secretaria Académica, rendir un recuperatorio final que versara sobre la o las
partes no aprobadas, en la fecha que va, desde la finalizacién de la cursada a la primera mesa de
Examen de la asignatura.

Desde este enfoque, tanto las evaluaciones parciales como la final, revisten caracter direccional
con relacién a la orientacién y secuenciacidon de los procesos de ensefianza y de aprendizaje
involucrados.

La instancia de examen final sera de caracter integrador, y tomard en cuenta los resultados de las
instancias parciales y las observaciones realizadas sobre el trabajo final entregado.

CRONOGRAMA TENTATIVO DE CLASES

Unidad Contenidos
Clase Fecha
1-La Curriculum como construccion social y politica
construcciéon | publica. Control, poder y conocimiento escolar.
1 19/03 del campo
curricular

1- La Curriculum explicito, oculto y nulo. Distintos tipos de
3 construcciéon | curriculum y concepciones de formacion implicitas.
16/04 del campo Dimensiones constitutivas, socioculturales,
curricular institucionales y aulicas.
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2: Los procesos

Documentos y materiales curriculares de distintos

8 21/05

10 04/06

curriculares niveles de concrecién curricular: central -
jurisdiccional, institucional y 4ulico.
5 30/04
Disefios curriculares de distintos niveles y
modalidades. Nucleos de aprendizajes prioritarios.
6 07/05 | Examen Parcial Presencial

3-Los sujetos
institucionales,
sus practicas y el
curriculo

4: El

curriculum en la
institucion, una
apuesta

cultural

El problema de la representacién del conocimiento: el
conocimiento disciplinar y el conocimiento escolar. La
transposiciéon Didactica. La participacién de
especialistas y docentes en el disefio y desarrollo
curricular

Presentacion consigna del trabajo final.

Planeamiento curricular a nivel institucional y aulico,
niveles de concrecién. El conocimiento escolar.
Criterios de seleccion, organizacion y secuenciacion
del saber.

12 18/06 | Presentacion plenaria y devolucién del trabajo final
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