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1.-OBJETIVOS

e Reconocer los objetivos y funciones que cumplen las politicas sociales en el
marco de la relacion Estado-Sociedad Civil.

e Fortalecer la formacién de los/as profesionales en la planificacion,
implementacidn y evaluacién de las politicas sociales.

2.-CONTENIDOS

Unidad 1: Aspectos Introductorios a la Politica Social

El concepto de Politica Social y de Problema Social. Enfoques y Perspectivas. La politica
Social como un capitulo de las Politicas Publicas. Relacién Estado-Sociedad Civil.
Perspectivas Tedricas sobre el Estado. El Estado en Latinoamérica.

Bibliografia obligatoria:



Danani, Claudia (1996) “Algunas precisiones sobre la politica social como campo
de estudio y la nocion de poblacion-objeto” en “Politicas sociales. Contribucién
al debate tedrico-metodoldgico”, CEA, CBC, Buenos Aires.

Garcia Delgado, Daniel (1996) “Del Estado de Bienestar al Estado Postsocial” en
“Estado y Sociedad. La nueva relacién a partir del cambio estructural”. FLACSO y
Tesis Grupo Editorial Norma, Buenos Aires.

Giménez, Gilberto (1986) “Poder, Estado y Discurso”, U.N.A.M. México 1986.

Unidad 2: Politica Social e historicidad

El origen de la Seguridad Social en la Argentina. Diferentes interpretaciones acerca del
surgimiento del Estado de Bienestar. Estrategias de intervencion en Argentina. Limites
Estructurales de la Seguridad Social en la Argentina. Crisis del Estado Benefactor. El
modelo Neoliberal: Consecuencias. Proteccidn social y sistema de proteccidén social.
Enfoques de derechos y de riesgo. Dimensién del cuidado y politicas sociales.

Bibliografia obligatoria:

Abramovich, Victor “Una aproximacion al enfoque de derechos en las estrategias
y politicas de desarrollo” en Revista de la CEPAL N° 88 — Abril de 2006.
Andrenacci, L., Falappa, F. y Lvovich, D. “Acerca del Estado de Bienestar en el
Peronismo Clasico (1943-1955)”, en “En el pais del no me acuerdo”, Ed.
Prometeo, Bs.As., 2004.

Castel, Robert “La inseguridad social. ¢Qué es estar protegido?” Ed. Manantial.
Buenos Aires, 2004. Cap: introduccioén, 3y 4.

Clemente, Adriana y Maglioni, Carolina “La proteccién social. Tensiones
conceptuales entre seguridad y ayuda social en clave regional” en “Revista
Estado y Politicas Publicas” N2 6. Ailo 2016. ISSN 2310-550X pp. 21-37.

Faur, E. y Jelin, E. (2013) “Cuidado, género y bienestar. Una perspectiva de la
desigualdad” en “Voces del Fénix” N° 23.

Garcia Delgado, Néstor “Neoliberalismo tardio y desestructuracion del demos: El
poder toma el poder” en “Revista Estado y Politicas Publicas” N2 7. Buenos Aires,
2016. ISSN 2310-550X pp. 49-68.

Isuaniy otros “El Estado Benefactor. Un paradigma en Crisis” Mino Davila Bs. As.
1991.

Svampa, Maristella “La Sociedad Excluyente”, Taurus, Bs. As. 2005. Caps: 1,5y 6.
Zambrini, Ernesto “Origenes de la Seguridad Social en la Argentina”, Ficha de
catedra. Mimeo. UNLP 2005.



Unidad 3: La construccidon del espacio socio-ocupacional del trabajador/a Social en el
campo de las Politicas Publicas. Disputas y posibilidades. Competencias Profesionales.
Herramientas de la Planificacion Estratégica Situacional para el disefio e
implementacidn de politicas publicas.

El Trabajo Social en el proceso de produccién de Politicas Publicas. Conceptualizaciones.
Formacidn y complejidad de los espacios de intervencién profesional. La planificacidon
Estratégica Situacional. Supuestos epistemoldgicos. El movimiento de la PES. Momentos
y sus principales operaciones

Bibliografia Obligatoria:

® Bonicatto Maria “La construccién del espacio ocupacional. Un juego de final
abierto”. Ficha de catedra. Publicado en www.trabajosocial.com.ar. UNLP 2014.

e Chiara Magdalena, Di Virgilio Mercedes (2005) “Ensefiando un “saber” para un
“hacer” reflexivo o ¢Como desarrollar competencias profesionales complejas
para la gestidn local de las politicas sociales”? X Congreso Internacional del CLAD
sobre la Reforma del Estado y de la Administracion Publica, Santiago, Chile

e Meny y Thoening “El marco conceptual” en “Planificaciéon y evaluacién de
politicas de informacién”. Documentos de lectura. UOC Barcelona. 2002

e Matus Carlos “Politica, planificacidn y gobierno”. Parte | 1. La planificacién como
un problema entre los hombres. 2. ¢Necesitamos planificar? 5 Yo planifico, tu
planificas 7. El triangulo de gobierno.9.Epistemologia de la planificacion. 11 d. El
proceso de produccion social como intercambio de problemas.14 Problemas
bien estructurados y Cuasi estructurados. Parte Il Punto 2. El concepto de
situacion. Parte lll 1. El concepto de momento.

e Matus Carlos. “Planificacidn, libertad y conflicto”: Tercera parte. Los métodos
del Vil plan de la Nacién. Tres advertencias. El momento explicativo. El momento
normativo. El momento estratégico. El momento tactico operacional. Pag 31.

e Ficha de Catedra. “Concepto de problema. Algunas pistas para su formulacién”.
Administracion en Trabajo Social. Facultad de Trabajo Social. (2008).

e Ficha de Catedra N2 12. “Los conceptos de estrategia y viabilidad”.
Administracién en Trabajo Social. ESTS. UNLP. 2000.
http://www.trabajosocial.unlp.edu.ar/uploads/docs/ficha_de catedra adminis
tracion nro 12.pdf

Unidad 4: Las organizaciones. Lugar donde se diseiian, implementan y evaltian las
politicas. Herramientas para la gestion de politicas publicas: los recursos criticos

Las organizaciones. Elementos basicos para el disefio y la comprension de la dinamica
organizacional. Definicion y dimensiones de la gestidon. Los recursos criticos y su
utilizacion.


http://www.trabajosocial.com.ar/
http://www.trabajosocial.unlp.edu.ar/uploads/docs/ficha_de_catedra_administracion_nro__12.pdf
http://www.trabajosocial.unlp.edu.ar/uploads/docs/ficha_de_catedra_administracion_nro__12.pdf

Bibliografia Obligatoria

e Etkin Jorge (2005) “Gestion de la Complejidad en las organizaciones. La
estrategia frente a lo imprevisto y lo impensado”. Granica. Buenos Aires. Cap. 1
El proceso decisorio. Cap. 3 Dinamica de la organizacidn.

e Ficha N° 29: “La configuracidon de las organizaciones elementos bdsicos”.
http://www.trabajosocial.unlp.edu.ar/uploads/docs/ficha de catedra adminis
tracion nro 29.pdf

e Ficha de Catedra N° 30 (2008) Lo proyectado y lo posible. Extracto de Jorge
Etkin.http://www.trabajosocial.unlp.edu.ar/uploads/docs/ficha de catedra ad
ministracion nro 30.pdf

e Ficha de Catedra N° 31: Relacién entre la institucion publica y la sociedad. La
Matriz de produccién externa. Extracto de Hintze
Jorge.http://www.trabajosocial.unlp.edu.ar/uploads/docs/ficha de catedra a
dministracion nro 28.pdf

e Mintzberg Henry (2003) Disefio de organizaciones eficientes. Editorial El Ateneo.
Buenos Aires. Cap. 1 Partes de una organizacion

e Bonicatto Maria, Iparraguirre Mercedes; Ferndndez Melina (2019) Recursos
Criticos para la gestiébn en organizaciones Publicas en Pagani Laura
(organizadora) Libro de catedra Sociologia de las Organizaciones. Edulp en
prensa.

e C(Caballero Mabel (2007) “El trabajo con los equipos es una construccién
permanente” en Bloch, C (organizador) “Hechos y Palabras: La experiencia de
gestidn de la Coordinacidn de Sida en la Ciudad de Buenos Aires”. 1° edicidn. OPS
y Ministerio de Salud. GCBA.. pag. 191 a 205.

e Weller Silvina (2007) “La gestién como espacio de cambio (desde donde)” en
BLOCH, C (organizador) Hechos y Palabras: La experiencia de gestiéon de la
Coordinacién de Sida en la Ciudad de Buenos Aires. 1° edicidon. OPS y Ministerio
de Salud. GCBA. Cap. Ill Pag. 82 a 129

Audiovisuales

e Amaya Paula. Conferencia. Disponible en
https://youtu.be/d7e9UGwDVwg
e Auyero, Javier. Entrevista. Disponible en:

https://www.youtube.com/watch?v=9Ggi4SlgMQ8

e “Bialet Massé un siglo después” — Director: Sergio Iglesias. 2005.

e C(Castel, R. entrevista. Disponible en:
https://www.youtube.com/watch?v=WMWKBfEK87E

e “Ramédn Carrillo. El médico del pueblo” — Director: Enrique Pavon
Pereyra. 2007.

e Pautassi, Laura. Enfoque de derechos. Disponible en:
https://www.youtube.com/watch?v=XdRY1MJalXA



http://www.trabajosocial.unlp.edu.ar/uploads/docs/ficha_de_catedra_administracion_nro__29.pdf
http://www.trabajosocial.unlp.edu.ar/uploads/docs/ficha_de_catedra_administracion_nro__29.pdf
http://www.trabajosocial.unlp.edu.ar/uploads/docs/ficha_de_catedra_administracion_nro__30.pdf
http://www.trabajosocial.unlp.edu.ar/uploads/docs/ficha_de_catedra_administracion_nro__30.pdf
http://www.trabajosocial.unlp.edu.ar/uploads/docs/ficha_de_catedra_administracion_nro__28.pdf
http://www.trabajosocial.unlp.edu.ar/uploads/docs/ficha_de_catedra_administracion_nro__28.pdf
https://youtu.be/d7e9UGwDVwg
https://www.youtube.com/watch?v=9Ggi4SlqMQ8
https://www.youtube.com/watch?v=WMWKBfEK87E

3.-CRONOGRAMA DE TRABAJO

Fecha Unidad \ Docentes responsables
14-8 1 Gabrinetti- lucci - Arriaga - Reitano
15-8 1 Gabrinetti- lucci -Arriaga - Reitano
28-8 1 Gabrinetti- lucci -Arriaga - Reitano
29-8 2 Gabrinetti- lucci -Arriaga - Reitano
18-9 2 Gabrinetti- lucci -Arriaga - Reitano
19-9 2 Gabrinetti- lucci -Arriaga - Reitano
9-10 3 Bonicatto - Chillemi - Iparraguirre
10-10 3 Bonicatto - Chillemi - Iparraguirre

23-10 3 Bonicatto - Chillemi - Iparraguirre
24-10 4 Bonicatto - Chillemi - Iparraguirre
13-11 4 Bonicatto - Chillemi - Iparraguirre
14-11 4 Bonicatto - Chillemi - Iparraguirre

4.- EVALUACION

La modalidad para evaluar estos contenidos serd atendiendo al proceso de ensefianza
aprendizaje en el marco de educacion a distancia, por lo que serd continua, permanente, de
clase a clase y considerando la participacién en los distintos espacios propuestos que asuman
caracter de obligatoriedad. (ej. foros de intercambio)

Serd requisito de aprobacién de la materia la presentacién de dos trabajos practicos, a modo de
evaluacidn parcial cada uno. Uno de ellos es el correspondiente a los médulos 1-2 y el otro a los
modulos 3-4. Para acceder a la promocion de la materia, los/as estudiantes deben alcanzar la
nota 6 (seis) en cada una de las producciones. La nota final se compone de una sintesis que
engloba las diferentes instancias de evaluacion solicitadas. Cada evaluacion cuenta con la
posibilidad de rendir recuperatorio (en caso de no haber alcanzado la nota para su aprobacion
o si se desea alcanzar la nota para la promocidn) y una instancia de recuperatorio flotante.

Aquella/os estudiantes regulares que hayan aprobado con nota 4 (cuatro) o 5 (cinco) vy, por lo
tanto, no hayan alcanzado la promocidn seran evaluad/os en un examen final que involucra todo
el programa de la materia.

La/os estudiantes que rindan el examen final en condicién de alumnos libres, deben preparar la
totalidad de contenidos y bibliografia del programa de la materia; la evaluacién consiste en una



primera instancia de examen escrito y en caso de responder correctamente, se pasa a una
segunda de caracter oral.



