FUNDAMENTACION

El desarrollo de este documento nace de la macksle recuperar la trayectoria
académica e institucional de la Escuela que, deraesenta afos ha venido
construyéndose como proyecto institucional, reatipaun conjunto de acciones
académicas, de investigacion de extension y de ramjento de la calidad
universitaria que aportaron a la construcciénieals politicas de continuidad y de
fortaleciendo de la vida institucional. Aspectosjegnos acreditan suficientes
antecedentes para convertirnos en una Facultaos Betecedentes, a nivel nacional
nos ubican en un lugar de referencia entre las ddieisl Académicas de Trabajo
Social y, a nivel regional, con el Convenio de fcéenbio Cultural en el marco del
Mercosur, entre la Pontificia Universidad Catolida San Pablo, Brasil y la
Universidad Nacional de La Plata por la creaciétaddaestria y Doctorado, siendo
la primera experiencia de postgraduacion en elajoaBocial Argentino, que desde
hace diez afios, viene funcionado. En esta direceste documento fundamenta la
necesidad de pase a Facultad de la Escuela Supmkyidrrabajo Social, dicha
necesidad est4d instalada desde hace tiempo emitladJ Académica, en tanto
constituye un paso necesario para nuestra pacdidipaactiva en las decisiones
respecto a las politicas académicas de la Uniasydla consolidacion de nuestro
proyecto institucional. En laf£actua¥dad nuestratipipacion es limitada en los
mecanismos de gobiernogde la“Universidad, situagid® nos ubica en un lugar

diferenciado y de inequidad ente a las otras Fades. (1)

|. RECUPERANDO LA HISTORIA INSTITUCIONAL DE MAS DE 60 ANOS.

La Carrera de Trabajo Social en la Universidad dedide La Plata, se inicia hace
mas de 65 afios. Desde 1937 hasta 1987 funciond @mleto de la Facultad de
Ciencias Médicas.

En 1963, siguiendo los postulados de la OMS (Qrgaivn Mundial de la Salud ),
comienza a expedirse el titulo de "Visitador deiétig Social y Enfermeria”, y la
Carrera se abre para ambos sexos. Hacia la déehd® el Trabajo Social como
profesion experimenta a nivel latinoamericano yiorad, un cambio cualitativo en
cuanto a sus orientaciones teéricas y metodolggictisenciado fundamentalmente
por las teorias de la dependencia y el desarrallig?or ello, en 1974 se elabora un

nuevo plan de estudios de 5 afios de formaciéon lpacbtencion del titulo de

Este documento se ha elaborado tomado como Haseanformes institucionales, archivos, documeigta
referidos a los diversos aspectos de la vida ircstihal, y un documento de mejoramiento instdnal,
investigaciones realizadas soobre la historia ged&esion, diagndstico elaborado por una condal@xterna
realizado por las doctoras Marilda lamamoto (Byasiferesa Quirdz (Chile), y propuestas planteadada actual
gestion.



institucional y la designacion de un director ndins@lor para la creacion de la
Escuela Superior de Trabajo Social como carreréanaata. En este proceso se
modifica el Plan de Estudios aprobado por el CanSeperior de la Universidad, en
este se incorporan asignaturas vinculadas al estddi la problematica social,
aspectos metodolégicos y técnicos de la intervenpidfesional, se aprueba la
Licenciatura, en 1989. Se habilita una sede prepid y 42, se elabora una estructura
administrativa, se organizan los claustros y unsémnNormalizador Consultivo. Se
realiza el llamado a Concursos de Profesores Qidma

En 1991 se convoca la primera eleccién de claustrye los meses de julio y agosto.
El 26 de agosto de 1991, el Lic. Alfredo Carballadgaelegido Director de la Escuela
Superior de Trabajo Social, culminando el periodo sl gestion la Ms. Inés
Cortazzo. En los siguientes periodos fueron Direstde la unidad académica la Lic.
Susana Malacalza (1993-1997), la Lic.. Maria T.sAédro (1997-2000), la Lic.
Virginia Ceirano (2000-2003) y actualmente ocupte esargo la Dra. Margarita
Rozas Pagaza.

Desde 1994 la Escuela Superior de Trabajo Soaigidna en el predio adquirido por
la UNLP, sito entre las calles 9 y 10, 63 y Diag.1& Unidad Académica ocupa las
alas de la calle 63 y de la calle 9 y construcgarealizadas en el patio central, y el

ala de la calle 10 fue acondiciongda para la Fa&dllas Artes.
Il. FORMACION ACADEMYCA

La formacion profesional de los trabajadores aesi en la Escuela Superior de
Trabajo Social, durante estos afios como de cualgie profesional ha estado
vinculado y contextualizado en el &mbito universitacuya funcion como institucion
educativa se apoya en tres pilares fundamentales spn: la docencia, la
investigacion y la extension. Estos preceptos eergue orientan el actual proyecto
pedagogico. Cuyos lineamientos académicos emergnabnfrontacién de diversos
actores y grupos de la institucién a través deanganizacién discursiva que orienta
la intencionalidad del perfil académico en las dsele investigacion, extension y
disefio curricular. Sin duda, este proceso no eslliren tanto expresa una compleja
trama de relaciones Yy diversas concepciones daltencién de la universidad en
relacion a la sociedad y, en este caso a las divgrerspectiva existentes sobre el
Trabajo Social como profesion. A ello habria qgeegar la disponibilidad de los
recursos, potencialidades, estructuras poco reasvgue enfrenta hoy la universidad

argentina.



problematicas sociales articuladas a los dispositqgue generan las politicas sociales

e iniciativas comunitarias.

En tal sentido, la formacion académica nos irepda manera permanente una
reflexion sobre la naturaleza de practicas de emgzefi aprendizaje; las necesidades
de nuestros alumnos; las posibilidades docentea pewporcionar aprendizajes
adecuados, producir conocimientos y proyectar deemaarenovada la formacion
profesional de los futuros trabajadores sociales.cbnstruccion del trayecto de
formacién profesional ha pasado por distintos mdosemesde la creacion de la
Escuela Superior, en el afilo 1989 con la ReformaPteet de Estudios de 1974,
creandose las bases académico - organizacionakesypanejor funcionamiento. Este
momento coincide con el proceso de normalizacidardporcentaje importante de la
planta docente y la puesta en marcha de los eqdpd3atedra, que hasta entonces
carecian de profesores titulares, sobre todo, geellas de formacién docente, se
avanza en romper con la tradicion paramédica f@ma@acion que corresponde a una
formacion tradicional ya superada. En un segundmembo (1994-98) se forma el
Area especifica de Trabajo Social con la finalidadk organizar los espacios
pedagogicos de las practicas de formacion profakipde los talleres de analisis de
la practica, al mismo tiempo ge introduce contenideoricos actualizados que
permiten posicionar a la Esgfiela eg un lugar inambet dentro de las Carreras de
Trabajo Social del Pais. Epfia acttalidad la foigrade postgrado, las actividades de
investigaciéon y Extensién “eqnstituyentes aspectos qaportan al proyecto de
formacion profesional.

La proyecciéon de la formacién profesional paraposximos afios, en términos de
renovacion y calidad se concretara con la modificadel nuevo Plan de Estudios

que esta en marcha.

MATRICULA

La Escuela Superior de Trabajo Social, fundamkenteecesidad de pase a Facultad,
también por el incremento de su matricula, desdel 1® la actualidad dicho
incremento es de un 80%, situacién que generagmad de espacio y una planta
docente reducida. En la actualidad la cantidadndeesantes se mantiene en un
namero de 680, con un numero total de 1250 alurfwersanexo 1). El crecimiento
de la matricula marca una tendencia significataeapa Escuela, por varias razones

entre ellas: el prestigio de sus docentes en eltardb la disciplina y la presencia



graduados de la UNLP que no poseian la licenciatarposibilidad de realizar por

dos periodos el Plan de Complementacién Curricular.
PLAN DE ESTUDIOS

El Plan de Estudios consta de 23 materias anyal®@sseminarios curriculares
optativos, con una duracién de 5 afios. Las asigameje de la Carrera son aquellas
referidas a los contenidos de la profesion, (adecadls catedra de trabajo social
sostiene dos espacios pedagogico: las practicesreno y los talleres de analisis de
la practica) y dos ramas especificas : TrabajoaBbtstitucional y Administracion
en Trabajo Social; se complementan con dos asigstunetodologicas
Investigacion Social 1 y 2. Luego, un conjunto rdaterias, brindan elementos
tedricos y metodologicos del desarrollo de lasa@nsociales a las que se agregan
asignaturas que se vinculan con campos de posiskrcion profesional de los

egresados (salud, educacion, justicia, minorideigignda).

Se ha iniciado un proceso de Evaluacittitucional en el que se incluye el
analisis del Plan Curricular con el apoyo del lPaota FOMEC (Proyecto N° 944),
habiéndose realizado avances ihportantes en egtdeseDel diagndstico elaborado
por una consultoria externa p2alizago por las dastMarilda lamamoto (Brasil) y
Teresa Quirdz (Chile), surgen uria serie de lineatoéepara el mejoramiento de la
ensefianza de grado (presewtados en el "Informé &énda Consultoria Externa”
(2000).
A partir de estas recomendaciones y recuperandod&bates sobre la formacion
profesional impulsado por la Federacién de Unidadeslémicas de Trabajo Social de la
Argentina, en este periodo estamos abocados améforel Plan de Estudios de acuerdo
a los cambios surgidos en la realidad Argentindael®écada de los 90 y, a los mutaciones
del mercado socio-laboral, que exige la renovacénincorporacion de nuevas
competencias.
La modificacion del Plan de Estudios se esta raafla con la representacion de
todos los claustros, mas la representacion delgi@olerofesional de trabajadores
sociales de la Ciudad de La Plata. Dicha modif@madontempla la redefinicion de
los objetivos de la formacion, aceitar la articidac de la ensefianza practica con las
actividades de investigacion, extension y las delasande los profesionales en
ejercicio, respecto a algunos vacios existentda &rmacion. Estos aspectos deben
ser considerados, dado el elevado nimero de aluemts ESTS y las condiciones

actuales del mercado laboral.



PROGRAMA DE PRACTICAS DE FORMACION PROFESIONAL

Las practicas de formacién profesional, constituyestancias pedagégicas de
aprendizaje del oficio del futuro profesional defdajo Social, en diversos ambitos
de la realidad social en la que se manifiestanrsige problematicas sociales. Se
desarrollan mayoritariamente en el area del GraRlata y en los partidos de Berisso
y Ensenada ( 80 % ) ,el 20% restante en el ConarBanaerense en los partidos de
Florencio Varela, Berazategui y Quilmes. Esta zgeagrafica se debid incorporar

por tres motivos: en primera instancia por rea#irforma progresiva, en los ultimos
afios, una mayor afluencia de alumnos de los par@ahtes mencionados; por otro
lado, por considerar que el segundo y tercer coddbiConurbano Bonaerense sufre
situaciones de alta complejidad en lo social deqglee no podemos estar

desentendidos, en tercer lugar porque experiecgaizativas e instituciones de
dicha zona le solicitaron a nuestra Unidad Acadénigie envie grupos de

estudiantes a realizar practicas a partir de [@em®ancia positiva que anteriores
grupos de practica realizaron.

Las practicas pre-profesionales intervienen ersigsientes espacios institucionales:
Comedores, Hogares, Hospital¢s y Centros de Salghnizaciones de base y
comunitarias, (de desocupagos, de residentes ds phaises, uniones vecinales,
grupos de mujeres, etc.)

De acuerdo al ambito del"yue se trate (salud,aamildie, vivienda, justicia, etc.) o a
la tematica (vejez, infancia, juventud, diversdsasiiones de pobreza, desnutricion
etc.) las problematicas emergentes surgen ddkendé necesidades y demandas de
la poblacion con quienes se desarrolla la inteidéang de las instituciones a las
cuales se vincula la profesién. El Trabajador Spera estos contextos, posee un rol
técnico especifico tanto en experiencias colectteaso en situaciones individuales y
familiares. En espacios colectivos, ya sea en mgaiones barriales, comunitarias,
asociaciones civiles, ONGs, instituciones interragdietc., busca fortalecer la
organizacion apostando al crecimiento y autonoreigag mismas. Con técnicas de
trabajo especificas, promueve el reforzamiento ptepdsito de la organizacion,
favoreciendo la horizontalidad de procesos comgivoales de tipo democraticos
El Trabajo Social opera desde la insercién deldéstmn instituciones y/o programas
sociales: Conociendo el entramado de las politcasales, interactuando con los
sujetos sociales en el nivel individual como colegtcreando proyectos que mejoren
la calidad de vida, posibilitando desde la educapédagogica aprendizajes para el

logro de recursos. En el trabajo de intervencidtvidual, se busca resolver las



por otro lado, en acciones concretas a nivel cotaui

PLANTA DOCENTE

La Planta de la Escuela Superior es d& dd&entes: 36 profesores, 99
auxiliares, 20 JTP y 25 auxiliares ad-honorenbeCaefialar que el 90% de los
profesores son concursados, y que en la actuaBdatda abierto un llamado a
Concurso Publico de Antecedentes y Oposicion p@ga concursos vencidos y
cargos vacantes. En al afio 2003 se han realizadmiwursos de auxiliares docentes
de las Catedras de Primer y Segundo Afio, en algtasms vencidos y en otros por
primera vez. En el 2003 se ha efectivo el 70% d& doncursos que estaban
programados y, el 30 % se haré efectivo en el ptesdio.

La Planta docente posee titulos de doctor/ra, massta terminadas y en curso, ello

nos permite contar con recursos docentes cualdgad

PLANTA NO DOCENTE

Actualmente la Escuela cuenta con 22 cargosocerdes en planta permanente y
dos adscriptos. Cabe sefialar qué en 1999, se ecrdall? 8 estables y 4 adscriptos.
El incremento de la planta ngé docesite nos pernoitié@ estructura de organizaciéon
importante, sin embargo inp&uficieite para el cremmo que en estos afos, ha tenido

la Escuela .

l1l. INVESTIGACION Y POSGRADO

Desde 1993 se profundizé la actividad de invesiigaaesarrollandose dos grandes
Programas de Investigacion interdisciplinarios es due se nuclean 7 Proyectos
inscriptos en el Programa de Incentivos, con uraltate 34 investigadores

categorizados. Los programas de investigaciéon esocuabordan probleméticas
vinculadas al mundo del trabajo, desocupacién, aién, pobreza, salud,

discriminacion, identidades, migraciones, entrextteniendo como escenario los
profundos cambios de fin de siglo en la politicabgl y local. Es importante sefialar
que existe un nucleo de investigacion que estaulada a producir conocimiento

sobre la intervencion profesional y la constitacide su campo, ello aporta al
desarrollo tedrico de la Disciplina y que consiuyn insumo importante para las
asignaturas especificas de la formacion de losrdstyprofesionales de Trabajo

Social. Estas investigaciones que mayormente egwih el trabajo en terreno y las



los @mbitos académicos. Se forman becarios de fodasiveles de la UNLP, CIC y
CONICET.. (ver Anexo 2y 3)

NUMERO DE INVESTIGADORES

La Escuela tiene 65 investigadores, 17 con DedioaEixclusiva, 11 con semi-
dedicacion , 27 con dedicaciones simples y 10 stficdcion que son auxiliares de
investigaciéon. Tenemos 1 investigador con categ.51con categoria Il, tres con
categ.V, siete con Categ. IV, y 28 con categ. \Qysih categoria ( contabilizamos a
los auxiliares de investigacion que estan formamdmsmo investigadores y a la
espera del llamado a categorizacion). Es importsefi@lar que en los dltimos 7 afios
se ha incrementado el nimero de investigadores Wdarporacion de jovenes
investigadores. Ello significa la importancia quidgaiere la investigacion, como
herramienta fundamental del conocimiento de la\ddcial y de los fenbmenos

sociales que aportan al desarrollo de la formagiofesional.
POSTGRADO

En el Area de Postgrado, es importante sgfialaesarbllado de la Maestria en Trabajo Social,
la primera creada en la Argentina en M1 especilictano ya menciond, en convenio con la
Pontificia Universidad Catdlica de Sagh Pabiw y tniversidad Nacional de La Plata, en el
afio de 1995. La Escuela Superior de sabajo Sdwatonsiderado esta experiencia como parte
del intercambio cultural en el marco del Mercogista categorizada por la CONEAU, de la que
han egresado 3 cohortes, y actualmente se pus@aemanla cuarta. De la primera Cohorte, se
han graduado con tesis 18 maestrandos y 5 erogtdPna de doctorado, en la Cohorte 98-02,
15 maestrandos y en la cohorte 02-04, han egr&adwmestrandos. Esta proyectado la creacion
del Doctorado en Trabajo Social dentro del misroav@nio.

Asi también, se dictan Cursos y Seminarios de PRakigque atienden a la

capacitacién continua de los graduados de la unidadémica y estan abiertos a

otros campos disciplinarios del area de las cisrsiaiales.

EXTENSION UNIVERSITARIA

La Secretaria de Extension, como uno de losgsilfamdamentales de la universidad
ha generado en los ultimos afios un conjunto devidaties que aportan a la
comunidad y al desarrollo del perfil de la EscuBlgerior de Trabajo Social, en

tanto disciplina vinculada a la diversidad de peofdticas sociales.



problematicas que se abordan. (ver anexo 3.)

La politica de extensién de la Escuela, permita@iporar el sistema de practicas a la
vinculacion con diversas organizaciones de la sadecivil y el Estado. En esta
direccion, se ha desarrollado proyectos con laarizgciones sociales, para abordar
la problemética de adolescentes con menos opdates en La Plata y Zona Sur de
Gran Buenos Aires”, en el marco del convenio estatdb entre la Secretaria de
Extension de la ESTS de la Universidad de La pldeaFundacion “crear desde la
Educacion Popular”. ONG. Asimismo se desarrollavgmmas de alfabetizacion en
Florencio Varela , y en Los Hornos. Cursos de &midn politica con organizaciones
populares,relevamiento sobre las condiciones de trabajo oderécolectores
“cartoneros” de La Plata y Gran La Plata. Progrdmarticulacion entre el Sindicato
Suteba La Plata y la Escuela Superior de TrabamaBpara el abordaje de la
problematica de la violencia en las Escuelas.

Otra linea de trabajo ha sido la atulacién con otras Unidades Académicas, y
articulacion con instancias de gubernamentales través de proyectos como: la Catedra de
Soberania alimentaria. Proyecto piloto para el rmejgento de la alimentacion vy la calidad de
vida de la poblacion que asiste al comedor Charquito”. Barrio El retiro.Taller de Aguas,
en el que participan la ESTS, y La Fac. de cien&igactas. Taller de Manipulacién de
Alimentos, en el que participan la ESTSgy La FecExactas. Espacio para la defensa y re-
construccion del espacio del TrabajofSocia!’ en sthdo,Pasantia en los comedores de la
municipalidad de La Plata, Pasanfja con“el Patoodat Liberados de La plata, Lomas de
Zamora y Quilmes.

PROYECTOS QUE CUBRIRAN AREAS DE VACANCIA.

La Escuela Superior de Trabajo Social en la medigaforma profesionales que
trabajan con la cuestion social y adquieren conmg&te para participar en el disefio,
y ejecucion de politicas sociales y, siendo éstéraa de vacancia no cubierta por la
Universidad, considera de suma importancia lacaieadel Centro de Estudios de
Politica Social y la Carrera de EspecializaciorPeliticas Sociales, para lo cual se
estan elaborando lo proyectos respectivos. Dicloggatos nos permitiran, por un
lado afianzar la investigaciones que aporten aolastcuccion del campo de las
politicas sociales para la provincia y, por otr@ posibilitard constituirnos en una
referencia autorizada sobre las politicas socialescuestién social para la relaciéon
de la Universidad con el sector publico estatadry las organizaciones de la sociedad

civil.



actualmente con sede en Costa Rica y el Centrmdaanericano de Trabajo Social —
CELATS.

- Como miembro de ALAETS, también es parte de la feg&ion Internacional de
Escuelas de Trabajo Social.

- Participa en las actividades académicas desarosllpdr los colegios de trabajo social.

REVISTA INSTICUIONAL.

La Revista ESCENARIOS es una revista instituciopatiodica, con referato
nacional e internacional, donde se editan resudtae las investigaciones producidas
en la unidad académica y en otras unidades acaal&n@abe sefialar que fue la
primera Revista especializada con referato e ToaBagial, creada en 1995. Se
proyecta para este periodo una difusion regionategnacional, para la cual hay un
pre-acuerdo con la Universidad Complutense de Mapara un intercambio de

publicacién de articulos.

BIBLIOTECA

La Biblioteca en la actualidad cuenta con un fehitiiografico que es de 3000 libro y 50
titulos.

dos biliotecarios y una becaria estudiante dedidatologia.

* Una sala de lectura en la que se encuentra rabtlerireferencia como ser (diccionarios,
enciclopedias, censos, anuarios, etc.).

* Una seccién donde hay proyectos de investigatésis, articulos, planes de estudios,
programas, seminarios y carpetas de apuntes desto®os afnos.

* Un fichero de libros ordenado por autor, titutmpogréafico y materia y una base de d#&tos
que corre sobre Micro-Isis.

* Un fichero de trabajos monogréficos y del aredrdbajo social que también cuenta con un
registroMono realizado en Excel.

* Dos computadoras una para uso de los usuaritrypara uso del personal de la Biblioteca.
* Las publicaciones periddicas estan ordenadasantglun indice alfabético por idioma y tema
de la revista. Se incorporé una base de datostlapp para las mismas y otra llamaaiaa
(analiticas) de cada articulo de las publicaciones.

* La maestria esta ubicada de forma separadaqigel@s el ordenamiento del estante.

* El modelo de préstamo implementado se basa mggtro del lector, la ficha de préstamo y
reserva del documento.



ANEAUO

ANEXO 1

CUADRO No. 1. Evolucion de la Matricula en los ultnos tres afios
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Evolucion de la matricula en los tres ultimos afos

I ~ Afio 2001  Afo 2002  Afio 2003  Afio 2004 |
Aspirantes 582 508 658 635

Ingresantes 438 427 511
Regulares 1094 1128 1242
Egresados 39 35 43

12



Regulares 1094 1128 1242 ?

Afio 2001 Afio 2002 Afio 2003 Afio 2004

Egresados 39 35 43
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ANEXO No. 2

1- Investigacion

Total de Investigadores

65

Total de docentes

174

27%

73%

Cantidad de docentes que Investigan

O Total de
Investigadores

I Total de
docentes

El 27 % de los docentes que ejercen e

en la Escuela Superior de Trabajo Social realizaestigacion. De 174 docentes , 65 Investigan.

3- Cantidad de Investigadores por proyecto.

CatnT. In por Proyecto Total
TO. 36 9
TO. 37 4
T0.38 10
T0.39 10
T0.40 10
T0.41 9
T0.42 3
T043 9
S/P 1
Total 65
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J iU
T mT0.42

10 10 07043
mSP
3- Dedicacion
Dedicacion Total
Exclusiva 17
Semi-exclu 11
simple 27
S/Dedicaci 10
Cuadro
Dedicaciones
10 17 O Exclusiva
W Semi-exclu
O simple
27 1 0 S/Dedicaci
ANEXO No.3
PROYECTOS DE INVESTIGACION QUE SE ES'TAN DESARROLLA NDO
TO36

Titulo: “Modalidades actuales de padecimiento subjetivpalcto en las instituciones de salud
mental y en las practicas profesionales. Un estiielicasos.”

Director: Mag. Alfredo Carballeda

Co-director: Lic. Inés Seoane

Integrantes del equipo de investigacion: Lic. iearChacén, Lic. Marconi Adriana, Roitstein
Gabiriela, Lic. Rivas Silvina, Lic.Gastelu Sonia¢.LChiapperini Veronica, Lic. Atencio Viviana,

Lic. Lonigro Susana, Lic. Rodriguez Maria
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T038

Titulo: Estrategias alimentarias de supervivencia e iatenén comunitaria: el caso de los
comedores populares de la Municipalidad de La Plata

Director: Margarita Rozas Pagaza

Integrantes del equipo de investigacién: Lic. R@audio, Mag. Diloretto Maria, Lic. Perez

Silvia, Lic. Lugano Claudia, Lic. Aguinaga Adriaria¢. Terzaghi Virginia.

T040

Titulo: “Modos de produccion de sentidos en espaciosioglales contemporaneos.”

Director: Lic. Virginia Ceirano

Co-director: Lic. Julio Sarmiento

Integrantes del Equipo de Investigacidon : Lic. tdédArtifiano, Lic. Sergio Caggiano, Lic.
Mariana Chaves, Lic. Sabrina Mora, Lic. Pablo @ustRodriguez, Lic. Ramiro Segura, Lic.
Mariana Speroni, Lic. Claudia Tello.

T041

Titulo: “Modelos de gestion de las politicas de saludcyéecsocial en Municipios de la
provincia de Buenos Aires; perspectivas y posiadies de articulacion desde la intervencién del
Trabajo social. Un estudio de casos.”

Director: Mag. Alfredo Carballeda

Integrantes del equipo de investigacién: Mag. Bahe Mariano, Lic.Capello Marina, Lic.
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