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Presentamos aqui, las actividades realizadas por el equipo de gestion, en el periodo
2018-2022, en la Facultad de Trabajo Social. Es fundamental sefialar dos momentos
significativos en este periodo: uno que recorre los anos 2018 al 2020 y otro desde
principios del ciclo lectivo 2020 hasta principios del corriente afio, signado por la
irrupcion de la pandemia por COVID -19. Esta situacidn inesperada, significo la
readecuacion de la propuesta de formacion y los procesos de trabajo. Se virtualizaron
las clases y los procedimientos administrativos a fin de garantizar el pleno desarrollo
de todas las carreras y las tramitaciones necesarias para el ingreso, la permanencia y el
egreso de estudiantes de grado y posgrado. Tanto para estudiantes, docentes,
investigadores, extensionistas y nodocentes, fue un desafio enorme, en el marco de la
mayor pandemia que ha sufrido el mundo, poder garantizar el funcionamiento de la
Facultad en forma no presencial. Nuestro reconocimiento y agradecimiento a todxs
ellxs.

Decanato

Decano: Dr. Néstor Artinano
Vicedecana: Mg. Alejandra Wagner (2018-2020), Adriana Cuenca (2020-2022).

Equipo de Decanato: Mg. Diego Gonnet, Lic. Martin Torres.

En lo que concierne a actividades vinculadas a decanato, referenciaremos algunos
items propios de este periodo de gestion que conciernen a la Facultad como tal, o a
expresiones del Consejo Directivo, dejando para cada secretaria, lo particular de su
area.

Estructura de gestion

En el periodo de gestidn, se fue readecuando el organigrama institucional, acorde a
nuevas necesidades. Es por ello, que se crearon o jerarquizaron las siguientes
direcciones y secretaria y prosecretaria: creacién de la Secretaria de Relaciones
Institucionales, creacion de la Prosecretaria de Finanzas, creacidon de la Direccidon de
Publicaciones y Comunicacién, creacién de la Direccién de Derechos Humanos y
Género y en su 6rbita la Consejeria de Género y Diversidad Sexual, normalizacién de la




Direccion de Asuntos Estudiantiles, creacién de la Direccion de Educacion a Distancia,
Tecnologias e Innovacién y creacién de la Direccion de Vinculacién Institucional.

Representacion de la FTS en la gestion de la UNLP

Se mantuvieron a cargo de compafieras de la Facultad, la Prosecretaria de Politicas
Sociales (Maria Bonicatto — Mercedes lparraguirre) y la Prosecretaria de Derechos
Humanos (Verdnica Cruz), previéndose que ambas Prosecretarias se jerarquicen como
Secretarias para el periodo venidero 2022-2026.

Distinciones y doctorados honoris causa

-Distincion “Liliana Ross”: Victor Heredia (2019), Equipo Argentino de Antropologia
Forense (2020-2021), Centro de Ex Combatientes Islas Malvinas CECIM — La Plata
(2022)

-Distincion “Hacedora/es de Nuestramérica”: Hebe Pastor de Bonafini (2019), Norberto
Galasso (2019), Atilio Bordn (2019), Stella Calloni (2021).

-Doctorado Honoris Causa: Floreal Ferrara -post mortem-, Samir Amin, Enrique Dussel,
Carlos Vilas y acompafiamos la propuesta del Doctorado a Dora Barrancos, presentado
por la Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educacidon y a Miryam Kurganoff de
Gorban, propuesto por la Catedra Libre de Soberania Alimentaria -UNLP- y
acompafiado por las Facultades de Ciencias Médicas y de Ciencias Naturales y Museo.

Eventos:
-1l Jornadas de Género y Diversidad Sexual -GeDiS- (2018).
-“A 100 afios del nacimiento de Eva Peréon” (2019).

-Xl 'y Xll Jornadas de Investigacién, Docencia, Extension y Ejercicio Profesional -JIDEEP-
(2019 - 2021).

Marcas institucionales:
-lnauguracion de mural sobre calle 9.

-Mosaico “30.000 pafiuelos por la Memoria”-Colocacion de las baldosas histdricas de la
Plaza de Mayo, obsequiadas por la Asociacidn Madres de Plaza de Mayo.

-Zbcalo en el escenario del patio, en alusidn a la lucha por la interrupcién voluntaria
del embarazo.

-Colocacién de la bandera wiphala junto a la bandera argentina en ingreso de calle 9.

-Arbol por la Memoria



-Banco Rojo
-Ceramica “A 1870 kms. de Malvinas”, en el marco de los 40 afios de Malvinas.

-Ceramica en homenaje a las Madres MAFAPO (Madres de Falsos Positivos de Soacha y
Bogotd).

Declaraciones y pronunciamientos:

Atento a la realidad del pais y de la regién, el Consejo Directivo se pronuncié ante
diferentes situaciones marcando la posicion como Facultad. Entre estas situaciones,
encontramos la preocupacién por las presas y presos politicos; el rechazo del acuerdo
del gobierno de Mauricio Macri con el Fondo Monetario Internacional; rechazo y
preocupacion ante estrategias y politicas de represion contra la organizacién “La
Poderosa”, una organizacion que en la Semana por la Memoria 2018 recibid la
distincidn Liliana Ross; pronunciamiento en apoyo a las compafieras despedidas de la
Linea 144, para mujeres en situacién de violencia; participacidon de clase publica, junto
con la profesora Claudia Bracchi y el Secretario General de CONADU, Carlos De Feo;
declaracion de repudio a los dichos sobre los comedores, de la diputada de la provincia
de Buenos Aires, por la coalicion Cambiemos, Carolina Piparo; declaracién en repudio
por las amenazas y persecucion que sufrieron las comparieras Belén Valenzuela y
Nadia Portillo, y todo el equipo de “Todes”, correspondiente a la emisora televisiva de
la Universidad; solidaridad con los Profesores Carlos Raimundi y Cristian Castillo,
perseguidos por la AFIl, durante el anterior gobierno de Macri; declaracién en apoyo a
la intervencidn y expropiacion de la Empresa Vicentin; declaracién en apoyo al
impuesto a las grandes fortunas; posicionamiento por la desaparicion de Tehuel de la
Torre; preocupacion por el nombramiento pro tempore de rectores y vicerrectores de
universidades de Brasil, entre otros.

Visitas de personalidades:

Entendemos que quienes nos visitan legitiman con su presencia un perfil de Facultad
propio, una Facultad con puertas abiertas a académicxs, organizaciones sociales, de
derechos humanos, gremios, politicxs y artistas, tales como Hebe de Bonaffini, Milagro
Sala, Nora Cortifias, Herenia Sanchez Viamonte, Victor Heredia, Madres de Soacha -
Colombia-, Dora Barrancos, Adolfo Pérez Esquivel, Juliana di Tullio, Norberto Galasso,
Alejandro Grimson, Sandra Arito, Marcelo Lucero, Inés Nercesian, Alcira Argumendo,
Atilio Borén, Mario Pecheny, Mario Oporto, Alicia Castro, “Pepe” Sbatella, Maria Rosa
Martinez, Cristina Alvarez Rodriguez, Victoria Tolosa Paz, Florencia Saintout, Gerardo

' Asociacién conformada por madres, hijas, esposas de victimas extrajudiciales y en simbolo de
hermandad de Argentina y Colombia para recordar a Ixs asesinadxs y desasapercidxs en manos del
Terrorismo de Estado y reafirmar el compromiso con el Nunca Mas, la democracia y el derecho a la
memoria, la verdad y la justicia.



Szalkowicz, Lucia Garcia, Estela Diaz, Elizabeth Gdmez Alcorta, Husni Abdel Wahed
(Embajador del Estado de Palestina), Oscar de Isasi, Roberto Baradel, Amado Boudou,
Marlene Wayar, Facu Saxe, Cecilia Sola, Normas Giormo, Matias de Stéfano Barbero,
Josefina Fernandez, Stella Calloni, Patricia Villegas, Carlos Raimundi, Karina Batthyany,
Alicia Stolkiner, Valeria Pérez Chaca, Diana Maffia, Daniel Arroyo, Oscar Laborde,
Mempo Giardinelli, Alejandro Olmos, Ana Maria Sabio, Telma Luzzani, Julio César
Urien, Leonardo Fossati, Julian Axat entre otrxs.

Reconocimiento a compaiieros/as de la Facultad convocados para ocupar cargos de
gobierno, luego del 10 de diciembre de 2019.

El Consejo Directivo hizo un reconocimiento a compafierxs que se incorporaron a
cargos en la gestion publica, a partir del afio 2019, entre ellos, Claudia Bracchi,
Subsecretaria de Educacién de la provincia de Buenos Aires; Eliana Vazquez, Directora
Provincial de la Modalidad de Psicologia Comunitaria y Pedagogia Social; Daniela
Larocca, Subdirectora de la Direccion de Educacién Especial; Matias Moreno,
Subsecretario de Derechos Humanos de la Provincia; Anibal Hnatiuk, Presidente del
Patronato de Liberados Bonaerense; Carlos Raimundi, Embajador ante la OEA;
Fernando Alvarez, Subsecretario Técnico, Administrativo y Legal del Ministerio de
Seguridad y Alfredo Ifiguez, Jefe de Asesores de la AFIP, Cecilia Abalos, Directora
Provincial de Medidas Alternativas del Organismo Provincial de la Nifiez; Marina Vega,
Directora Provincial de Programas para el Desarrollo Socio Comunitario en Derechos
Humanos de la Subsecretaria de Derechos Humanos de la Provincia; Lorena Bermudez,
Asesora del Ministro en el Ministerio de Justicia de la Provincia, Elina Contreras,
Directora del Programa de Rescate y Acompanamiento de Victimas, del Ministerio de
Justicia de la Provincia.

Participacion en otros organismos y redes:

Se continud siendo parte de la Federacion de Unidades Académicas de Trabajo Social
(FAUATS) y del Consejo de Decanas y Decanos de Ciencias Sociales (CODESOC), del cual
integramos por vez primera su Comité Ejecutivo en el afio 2021.

La FTS forma parte de la Red Latinoamericana de Docentes Universitarios vy
Profesionales de Trabajo Social que se desempefian en el campo Gerontoldgico
(RedGeTS) y en el periodo 2018 - 2021 integrd el comité latinoamericano coordinador.

También en este periodo de gestién, nos incorporamos como miembro del Consejo
Latinoamericano de Ciencias Sociales (CLACSO), donde investigadoras del IETSyS y del
LECyS participan activamente en Grupos de Trabajo. Uno de ellos, el de Estudios
criticos en Discapacidad se participa desde su creacion y la FTS lo coordiné durante
2020 y hasta 2021. Y varias investigadoras participan activamente en el GT Juventudes
e Infancias.



La Facultad participa también de la Asociacion Latinoamericana de Ensefanza e
Investigacion en Trabajo Social (ALAEITS).

Desde el 8 de marzo de 2021, el Decano forma parte del Comité Asesor de Mesa
Interministerial Especializada para el Abordaje de Situaciones de Alto Riesgo y Casos
Criticos en Violencia por Razones de Género de la provincia de Buenos Aires.

Desde Vicedecanato se participd en el Proyecto sobre el Estudio Multicriterio respecto
a la traza de la Ruta 6, ingreso a La Plata, de la Direccion de Vialidad de la Provincia de
Buenos Aires y junto a la Facultad de Ingenieria y a la Facultad de Arquitectura y
Urbanismo de la UNLP.

Secretaria Académica

Secretaria Académica: Esp. Analia Chillemi
Prosecretario Académico: Dr. Matias Causa

Equipo de Secretaria Académica: Lic. Gabriela Sanna, Lucas Torres (Nodocentes), Esp.
Adriana Aguinaga (Directora de Educacién a Distancia, Tecnologias e Innovacién), Esp.
Alejandra Bulich (Directora de Area de TS), Mg. Germdan Rémoli (Director de
Formacién), Lic. Clara Guzetti — Lic. Eugenia Ascaso (Directoras de Asuntos
Estudiantiles en primer y segundo periodo respectivamente), Lic. y Prof. Mariana
Santin (Directora Inclusion y Vinculacién Educativa), Lic. Graciela Barranco, Lic. Evelina
Diaz, Lic. Lucia Dibene, Lic. Mariano Maldonado, Lic. Ana Julia Caporale, Lic. Fernanda
Cabrera y Mg. Evangelina Mazur (equipo Inclusidn), Mg. Daniela Sala (Coordinadora del
Profesorado en TS y equipo EaD), Lic. Maria Silvia Cesanelli (Coordinadora CCC. Lic. en
Fonoaudiologia), Lic. Claudia Diaz (Coordinadora de la Lic. en Fonoaudiologia), Lic.
Pablo Diotto (Coordinador Tecnicatura en Gestion Comunitaria del Riesgo), Lic. Laura
Viscardi (Coordinadora del CCC. Licenciatura en Trabajo Social). Becarixs: Raul Obe
Castillo, Conrado Crespo, Daniela Villalba y Lara Torcasso.

El informe se estructura en distintas lineas: Gestidn académica, Acciones para el
fortalecimiento institucional, Acciones realizadas en funcién de estudiantes y Acciones
realizadas en funcién de docentes. Cada una de ellas se entrelaza y cobra sentido en
relacion con las otras, formando parte de una politica académica integral. Han sido
diferenciadas sélo a fines de organizar la informacién y porque implican diferentes
lineas de accion.

1- Gestion académica

Al iniciar el periodo de gestién la Secretaria se conformada por tres direcciones, y un
programa a su cargo. En relacién a las carreras, se estaba implementando la
Licenciatura en Trabajo Social en ambos planes y se encontraban en proceso de




aprobacion tres carreras mas: CCC para la Lic. en Fonoaudiologia, el Profesorado en
Trabajo Social y el CCC para la Licenciatura en Trabajo Social. En el caso de las dos
primeras se habia comenzado con el dictado de seminarios que oficiaron luego como
equivalencias al momento de su aprobacion y posterior implementacion.

La estructura actual de la Secretaria incluye cinco direcciones a su cargo: Direccion de
Inclusién y Vinculacidon Educativa, Direccion de Asuntos Estudiantiles, Direccion de
Educacién a Distancia Innovacién y Tecnologias, Direccién del Area de Trabajo Social y
Direccién de Formacion.

En cuanto a las carreras se encuentran en plena implementacién cinco: Licenciatura en
Trabajo Social, Profesorado en Trabajo Social, CCC para la Licenciatura en
Fonoaudiologia, Licenciatura en Fonoaudiologia, y Tecnicatura en Gestion Comunitaria
del Riesgo. Las dos ultimas fueron creadas y aprobadas entre los anos 2019 y 2020. La
sexta carrera aprobada, el CCC para la Licenciatura en Trabajo Social, fue
implementado entra el afio 2018 y 2021, en un ciclo a término. En diciembre de 2018
fue aprobada por el Consejo Directivo de la Facultad de Trabajo Social la propuesta de
Plan de Estudios de la Licenciatura en Ciencia Politica, tal como se habia previsto en los
lineamientos de gestién para este periodo. Fue elevada para su tratamiento en el
Consejo Superior. Si bien fue aprobada también en la respectiva Comisidn de
Ensefianza alun se esta a la espera del tratamiento en otras comisiones y de la
elevacién al Ministerio de Educacion.

En relacion al equipo de trabajo de la Secretaria Académica se encuentre conformado
por veinticuatro personas entre Secretaria, Prosecretario, Directores/as y becarios/as.

La estructura Nodocente, incluye dos cargos afectados al trabajo con la Secretaria y
Prosecretaria principalmente, pero que realizan tareas para todas las direcciones. Si
bien la Biblioteca y la Direccidn de Enseiflanza dependen por organigrama de la
Secretaria de Supervisiéon Administrativa, en términos operativos y de politica
académica estdn relacionadas en forma directa con la Secretaria Académica por lo que
es también parte de la funcién cotidiana establecer lineamientos de funcionamiento
de ambos espacios y coordinar procesos de trabajo. En el caso de la Biblioteca, durante
este periodo ha ampliado en forma significativa sus instalaciones, y ha avanzado en
acrecentar las formas de comunicaciédn con estudiantes a través de redes
institucionales y aula web asignada especialmente. En ambos procesos la Secretaria
participé de la planificacién de los mismos. También ha ampliado la oferta de textos
académicos incorporando material especifico acorde al crecimiento de las carreras. En
cuanto a la Direccién de Ensefianza, ha adecuado sus tareas para la gestion de los
tramites de estudiantes y docentes de todas las carreras. A partir del afio 2020 y al no
poderse realizar tareas presenciales se virtualizaron todas las tramitaciones, logrando
funcionar sin interrupciones durante el periodo de pandemia. Asi mismo y en el marco
de las excepcionalidades establecidas para favorecer las trayectorias académicas de
estudiantes en un contexto tan particular, han establecido modificaciones en los



procedimientos habituales que garantizaron la viabilidad de las mismas. Se gestionan
en conjunto los sistemas de informacién.

La Secretaria tiene también a su cargo la coordinacion de la Comisién de
Implementacidn y seguimiento de planes de estudios, y la Comisidén de Ensefianza.
Ambas funcionaron de manera regular, y con plena participacion de los claustros. La
comision de implementacién originalmente creada para la Licenciatura en Trabajo
Social y la implementacion del Plan 2015, se ha ampliado para el tratamiento de los
planes de todas las nuevas carreras. En cuanto a la Comisién de Ensefianza, se dirimen
alli también cuestiones relativas a los procesos de formacion de los diferentes planes
de estudio y fue fundamental su funcionamiento en el proceso de virtualizacién de la
ensefianza, llegandose a realizar incluso mas de una por mes.

Se participa ademads en cardcter de co-coordinacién de la Mesa de género, en conjunto
con Decanato y la Direccion de Derechos Humanos y Género. Dicha mesa esta
integrada por todos los claustros.

Otras participaciones institucionales: Desde la Secretaria se ha formado parte de las
reuniones de FAUATS (Federaciéon Argentina de Unidades Académicas de Trabajo
Social) a nivel nacional, como de las instancias convocadas por la Regional Pampeana.
Participacién en comité académico de JIDEEP. Participacion en los espacios convocados
por la Prosecretaria de DDHH de la UNLP sobre transversalizacion de la perspectiva de
género en las propuestas de Ingreso de las distintas Facultades. Ademas, en el afo
2021 se organizd un conversatorio sobre ingresos a la UNLP, convocando al didlogo a
representantes de los ingresos de otras dos facultades de la UNLP (Ciencias Agrarias y
Forestales y Departamento de Sociologia-FaHCE).

La Secretaria Académica es parte del comité editorial de la Revista Territorios que
publicé dos nimeros durante este periodo: Villa Elvira: Profana, multiple y fabulosa y
Territorios en Pandemia.

Cabe resaltar que también se articulan las lineas de trabajo propuestas por la
Secretaria de Asuntos Académicos de la UNLP coordinando la definicién de politicas
académicas.

2- Acciones de fortalecimiento institucional
a- Carreras de la Facultad:

Licenciatura en Trabajo Social: en el afio 2018 se realizaron las gestiones pertinentes
para completar el ciclo de implementacién del Plan 2015, creando dos materias nuevas
(correspondientes al quinto afio) realizando los concursos para la cobertura de dichos
cargos. Por otro lado, se trabajé durante todo el periodo en generar las condiciones
para el cese del Plan 1989 realizando acciones que acomparfien la terminalidad de



los/as estudiantes bajo ese plan. Se realizaron ademas concursos de diversas catedras,
completando en un alto porcentaje la regularizacién de cargos que estaban bajo la
condicidn de interinos y con posibilidades de ser concursados. Se incrementd la planta
docente, poniendo énfasis en los primeros afios. Se reglamentd la propuesta de tramo
optativo y se articuld con las diferentes secretarias para la elaboracién de actividades
programadas. Si bien se habia comenzado a avanzar en el proceso de planificacidon de
la evaluacidn del Plan 2015, pautada para el momento de la culminacion de la primera
cohorte, la irrupcidon de la pandemia por COVID.19, implicé que ese proceso se
postergara, por lo que se planea retomarlo durante el presente afio.

Profesorado en Trabajo Social: En el afio 2017 se aprobé en el Consejo Directivo y en
el Consejo Superior la propuesta de plan de estudios y el 13 de mayo de 2018 se
publicé la Resolucion 1247/18 del Ministerio de Educacién de la Nacion en la cual se
aprueba la Carrera “Profesorado en Trabajo Social” otorgandole reconocimiento oficial
y la consecuente validez nacional al titulo Profesor/a en Trabajo Social. Durante ese
mismo afio y ya en plena implementacién se trabajé en una versién del plan para
ajustar el sistema de correlatividades. En el afio 2019 se completd la implementacién
designando equipos docentes en todas las materias del tramo especifico. Durante el
afo 2021 se regularizaron mediante los concursos respectivos seis de los ocho cargos
de dichas asignaturas y se esta avanzando con la regularizacion de los equipos
docentes realizando los concursos de los cargos de Jefe/as de Trabajos practicos de
seis de las ocho materias. Al momento el Profesorado se encuentra plenamente
integrado a la propuesta académica estableciendo vinculos con las diferentes carreras
y areas de la Facultad.

Las catedras han elaborado propuestas para cursadas intensivas en verano, han
realizado articulaciones entre si y con otras materias de Fonoaudiologia y Trabajo
Social, y han recibido adscriptos/as para la formacién en docencia. Se realizaron
conversatorios tanto en el marco de las asignaturas, como de parte de la coordinacion
en conjunto con la Direccion de Vinculacidon con Graduados/as. Se ha generado incluso
la presentacion y edicién de un libro de catedra a cargo de una de las asignaturas, y se
ha acordado la presentacién de un nuevo libro de catedra como carrera. Se planificd
para el afio 2020 una Jornada en conjunto con otras universidades que ha sido
postergada su realizacion para el afno 2022.

CCC para la Licenciatura en Trabajo Social: Por Resolucion 1472/18, el Ministerio de
Educacion de la Nacién otorgd reconocimiento oficial y validez nacional, al titulo de
Licenciado/a en Trabajo Social. En mayo de 2019 se dio inicio al Ciclo de
Complementacién Curricular con Sede en San Clemente del Tuyu a partir del convenio
firmado entre el Municipio de La Costa y la Facultad de Trabajo Social de la
Universidad Nacional de La Plata. Se traté de un ciclo cerrado y a término, que culmind
su dictado en el primer cuatrimestre del ciclo lectivo 2021. La conformacién de los
equipos docentes se realizd casi en su totalidad por docentes de la Facultad,
generando promociones temporarias de personas que integran los equipos de catedra.



Solo hubo dos docentes propuestos por la Universidad de Mar del Plata que
implementa propuestas de formacion en el Municipio de la Costa. Se constituyé como
la primera carrera de la Facultad dictada en otra sede, en este caso, ubicada en la
localidad de San Clemente. Se inscribieron a las materias iniciales 59 trabajadoras/es
sociales de las cuales 6 no comenzaron a cursar. Durante la primera etapa la
comunicacion con estudiantes se daba a través de la coordinacién de la carrera y por
medio de un Blog disefiado especialmente para ello. A partir del proceso de
virtualizacion la comunicacidn se centralizé en el entorno de aulas web. Se garantizé
que los/as estudiantes pudieran participar de las elecciones estudiantiles, y se
favorecio la incorporacién a las jornadas institucionales. Se trabajo en el espacio de la
comision de implementacién la conformacion de cada equipo docente y la
reglamentacion para el TIF. Asi mismo se propuso un listado de asesores/as tematicas
gue pudieran acompafar el desarrollo del mismo. También se establecieron las
comisiones evaluadoras para cada TIF. A fin de favorecer el egreso y evitar dilaciones
en el mismo se garantizaron espacios de encuentro entre estudiantes, asesores/as
tematicos/as, docentes de las asignaturas ligadas a la elaboracién del mismo vy la
coordinacion del ciclo. Habiendo culminado el desarrollo del ciclo, obtuvieron su titulo
un total de 35 personas.

CCC para la Licenciatura en Fonoaudiologia: A partir de la Resolucidon 1743/18 del
Ministerio de Educacién de la Nacién, se aprobd y comenzé la implementacion del
Ciclo Curricular para la Licenciatura en Fonoaudiologia. En el afio 2017 se habia
comenzado con la puesta en marcha de seminarios que luego garantizaron la
equivalencia a materias que forman parte del Plan de estudios de la carrera. El CCC
para la Lic. en Fonoaudiologia estd conformado por 15 asignaturas a cursar en tres
cuatrimestres, de las cuales 5 son compartidas con las/os estudiantes de la
Licenciatura en TS. Se designaron docentes para todas las asignaturas, reforzando las
gue se comparten con la licenciatura en Trabajo Social. Se designaron un total de
nueve profesoras, y seis auxiliares docentes. El ingreso ha sido sostenido, y es
destacable la inclusion paulatina de estudiantes y graduadas en procesos de
adscripcidén tanto en las materias especificas como en las compartidas con la
Licenciatura en Trabajo Social. Se disefidé un proyecto de practicas en plena articulacién
con la Direccién el Area de Trabajo Social y las materias que la componen. Se han
desarrollado cursos de actualizacién y la/os docentes se encuentran en un gran
numero cursando la Especializacién en Docencia Universitaria, que ofrece la UNLP. Han
organizado desde la coordinacion y las materias diversos conversatorios articulados
con diferentes dreas de la unidad académica.

Licenciatura en Fonoaudiologia: La propuesta de Carrera de Licenciatura de
Fonoaudiologia en la FTS fue aprobada en el afio 2019 en la FTS, en el aifio 2020 en la
UNLP y posteriormente durante el mismo afio, se aprobd la Resolucién 2601/20 del
Ministerio de Educacién de Nacidn. Durante febrero del afio 2021 fue abierta la
primera inscripcién a esta propuesta educativa con muy buena repercusién y cantidad



de ingresantes. Se han creado ocho materias cuatrimestrales, una anual y dos se
comparten con la Licenciatura en Trabajo Social. Para ello se han reforzado también los
equipos de las materias compartidas. Se designaron un total de once profesores/as
titulares, tres adjuntos/as, catorce JTP y dieciocho ayudantes diplomados/as. Cuentan
también con adiscriptos/as a la docencia universitaria. La inscripcion de este afio ha
sostenido y ampliado cantidad de ingresantes, siendo ademds alto el grado de
permanencia.

Tecnicatura en Gestion Comunitaria del Riesgo: La Facultad de Trabajo Social aprobd
en abril de 2019 el proyecto de creacion de esta Tecnicatura. En 2021 se comenzd a
implementar la carrera. Fue aprobada por Resolucion Ministerial 1007/20.
Actualmente se estd desarrollando el segundo afo. El proceso de inscripcion de este
afio implicd un aumento en relacidn al anterior y se han generado en conjunto con los
equipos dicentes y las direcciones de la secretaria diferentes estrategias para
fortalecer la permanencia de estudiantes. Se han creado nueve materias
cuatrimestrales y dos anuales. Para ello se han designado once profesores/as titulares,
dos adjuntos/as, once JTP y veintidds ayudantes diplomados/as. La carrera ya ha
incorporado adscriptas/os.

Adscripciones a la docencia universitaria: Las postulaciones a procesos de adscripcién
se mantuvieron estables durante todo el periodo de gestidn (es destacable la cantidad
récord del primer cuatrimestre de 2021 con cincuenta y cuatro postulaciones) y fueron
de 199 postulaciones en total entre el afio 2019-2022. De ese total de postulaciones
aceptadas por Consejo Directivo, se mantienen vigentes ciento veinte y una
adscripciones (mas del setenta por ciento del total). Posteriormente de cada
aprobacion del Consejo Directivo, se brindaron reuniones de presentacién y encuadre
de los procesos de adscripcién para adscriptos/as, profesores/as titulares y docentes
responsables. Se profundizd en la institucionalizacién de los procesos. Esto refiere a la
confeccién de un documento guia para reforzar el disefio de los planes de trabajo. Se
puso en valor la necesidad de la comunicacion formal entre los equipos de catedra y la
Secretaria Académica a fines de informar las bajas o cancelaciones de las postulaciones
aprobadas. También se destacd la importancia de los informes finales para acreditar
cada proceso y obtener la certificacidon correspondiente.

Convalidaciones de titulos extranjeros: Se realizaron un total de ocho convalidaciones
de titulos extranjeros, dos correspondientes a la Licenciatura en Trabajo Social y seis
correspondientes a la Licenciatura en Fonoaudiologia. Este trabajo implico la
conformacion de tres comisiones de expertos/as con profesores/as de la casa. En el
presente ciclo lectivo se estan en proceso de evaluacion tres nuevas convalidaciones.

10



Egresos totales® (incluyen a partir del 2019 estudiantes del CCC de la Lic. en
Fonoaudiologia y Profesorado:

Egresados/as 2018: 114
Egresados/as 2019: 216
Egresados/as 2020: 160
Egresados/as 2021: 196

Desde el afio 2018, se realizan actos institucionales de entrega de diplomas de egreso,
gue complementan el acto ya tradicional en el que se les otorga el diploma de
finalizacidn de cursadas. Si bien los diplomas en la actualidad se tramitan y se otorgan
de manera digital, estd previsto retomar los mismos, adecuandolos a la presente
situacion.

b- Planta docente/concursos:

Una de las lineas prioritarias del area académica es la de llevar adelante el proceso de
regularizaciéon docente consolidando la planta docente ordinaria de la facultad. La
politica de concursos en ese sentido es una linea sostenida por la FTS. Desde el afio
2018 se han sustanciado la totalidad de treinta y cinco concursos, lo que posibilitd el
ingreso/o revalidacidn de los siguientes cargos ordinarios:

Cargos concursados 2018-2022

Titulares Adjuntos/as JTP Ayudantes dip.

15 10 8 12

Siete de los cargos titulares corresponden al profesorado en Trabajo Social. Estan
planificados alrededor de quince concursos mas para lo que resta del afio y el principio
del ciclo lectivo 2022, que incluyen auxiliares docentes y profesores/as.

Segun datos relevados para la evaluacidn institucional y las ultimas prestaciones de
servicio del ultimo mes podemos ver un crecimiento en la planta docente
(directamente relacionado con la creacién de nuevas carreras también) que se refleja
en los siguientes niumeros:

Titulares Adjuntos/as JTP Ayudantes dip.

2
Fuente: reporte Araucano.
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2018 39 46 46 178

2022° 54 53 70 213

c- Acciones para instalar capacidad institucional en la ensefianza y el aprendizaje
mediado por tecnologias:

La transformacion de las précticas de ensefianza que se debieron realizar a partir de la
irrupcion de la pandemia, generaron la necesidad de desplegar una serie de
estrategias, que fueron consolidando nuevas capacidades en docentes, estudiantes y
Nodocentes.

La facultad logré sostener practicamente sin interrupciones no solo el dictado de clases
sino también las mesas finales, las cursadas intensivas de verano, y los espacios de
formacién para docentes. En la actualidad todas las materias de las diferentes carreras
cuentan con Aula Web que podran seguir utilizando aun durante este retorno
paulatino a clases en las aulas fisicas. A partir del decreto ministerial producto de la
Pandemia por COVID 19, las propuestas pedagodgicas de todas las cdtedras de las
carreras se virtualizaron e incluso se logré disefiar una propuesta de curso
introductorio de manera virtual. El proceso de virtualizacién de la educacidén superior,
en el marco de la Facultad de Trabajo Social se llevé a cabo con la premisa de brindar
herramientas tedrico-metodolégicas para acompanar el redisefio de las propuestas de
ensefianza en relaciéon a: Jerarquizacion de contenidos, cambios en la metodologia de
ensefianza y de aprendizaje, seleccién y blisqueda de nuevos recursos bibliograficos en
otros soportes y formatos, organizacion de nuevos tiempos de cursada (sincronia y
asincronia), nuevas formas y herramientas para pensar la evaluacién de las
trayectorias educativas y su impacto en la retencidon de estudiante, redefinicion de los
roles y funciones de los miembros de los equipos de catedra, el oficio del docente y el
estudiante en la virtualidad, alfabetizacién digital.

Asi mismo la creacién de la Direccion de Educacién a Distancia, Innovacién y
Tecnologias en la Facultad de Trabajo Social constituye una decisién politico-
académico-institucional de darle una mayor entidad al programa existente y recuperar
los lineamientos del periodo de gestion. Estas acciones llevadas adelante buscan
también generar las condiciones para la ensefianza y el aprendizaje mediado por
tecnologias: Docentes y estudiantes formados/as para ensefiar y aprender en entornos
virtuales y Nodocentes que puedan acompafar esos procesos. Esto implica ademas
poder fortalecer la instalacién de tecnologia que sean soportes y mediadoras de estos
procesos. En el presente ciclo lectivo se ha retornado a la presencialidad fisica,
sosteniendo algunas cursadas con aula extendida, otras en modalidad remota, vy
contando con dos materias que se desarrollan de manera bimodal.

3 . . . . ~

El cuadro incluye las designaciones realizadas hasta marzo del presente afio. No contempla los
movimientos del mes de abril, que incrementan la planta con los cargos correspondientes a las materias
de segundo afio de las nuevas carreras.
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Fortalecimiento en relacidn a la propuesta de practicas de formacion y vinculacién
con territorios y organizaciones.

En abril del afio 2018 el Area de Trabajo Social se jerarquiza como Direccién en el
ambito de la Secretaria Académica por Resolucion 11/2018 con el propédsito de
promover la articulacion de las catedras incluidas en el Trayecto Disciplinar y las
Practicas de Formacidon Profesional. En el marco de las practicas relativas a la
Licenciatura en Trabajo Social, entre el 2018 y 2019 se realizaron tres encuentros
comunes regulares para los territorios articulados. Entre los meses de marzo y mayo
de 2019 se realizan encuentros territoriales con docentes y referentes para la
socializacién de propuestas. Se organizé una jornada institucional con exposicién de
trabajos con Sintesis de Practicas y Entrega de certificados a referentes.

El crecimiento de la Facultad y la incorporacidn de nuevas carreras aportd nuevos
desafios al trabajo desde la Direccion, ya que la organizacion propuesta inicialmente
debe favorecer la generacién de nuevos espacios para la organizacidon de procesos de
practica del profesorado en Trabajo Social inicialmente, y luego de Fonoaudiologia
(CCC y Licenciatura) y la Tecnicatura en Gestion Comunitaria del Riesgo, asumiendo
una definicion institucional en torno a las practicas y el vinculo con las organizaciones,
instituciones y territorios.

Se comenzé a disefiar un esquema de participacion del Profesorado, en conjunto con
la coordinacién de la carrera y la docente a cargo de las practicas. Si bien la
conformacidn actual de la catedra no prevé la participacion de representantes en el
Area resulta necesario generar una modalidad que garantice la incorporacién de las
practicas de formacion del profesorado a espacios institucionales que garanticen no
solo el acceso de las/os estudiantes al Programa de accesibilidad sino también el de
toda la catedra a los debates y propuestas que se generan en torno a las practicas.

En relacidén a las propuestas construidas en el marco del Ciclo Complementario en
Fonoaudiologia se disefié un esquema que los incorpore a la légica institucional de las
practicas de formacidn en nuestra Facultad. En marzo del 2021 y con la aprobacién de
la Licenciatura en Fonoaudiologia iniciamos una serie de reuniones para poder analizar
en forma conjunta cuales son los objetivos esperables para las practicas del Ciclo
Complementario Curricular y de la Licenciatura.

La irrupcion de la Pandemia modificd repentinamente los modos de desarrollo de las
clases y también las formas en que se habian propuesto las practicas de formacion.
Para repensar y avanzar en la formulacion de las adecuaciones se realizaron reuniones
de drea ampliada a partir de las cuales se fueron construyendo acuerdos y se
organizaron diferentes acciones con el propdsito de aportar a las propuestas
elaboradas por los equipos de catedra. Esto implicé propuestas de practicas en
virtualidad, que fueron evaluadas y acreditadas y cuyo resultado se plasmd en un
Dossier para el Portal Entredichos.
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Se ha ido avanzando en la articulacién de practicas entre catedras de las diferentes
carreras y organizaciones e instituciones del territorio para que la propuesta de
practicas de formacién recupere la singularidad de las carreras, pero llegue de forma
coherente y coordinada a los diferentes espacios.

3- Acciones orientadas a estudiantes

a- Ingreso

Vinculacion con el Nivel Secundario, difusién y promocion de las carreras de la FTS:
Se efectian en forma sostenida a través de los diferentes afos: actividades, dirigidas a
estudiantes de distintas modalidades: Escuelas Secundarias Medias, preferentemente
publicas; Colegios Pre-Universitarios; CENS; Bachillerato de Adultos y Fines 2.

Pasantias Académicas para estudiantes de 62 afo de la escuela secundaria: Desde el
afo 2018, la FTS se incorpord al Programa Nexos, dependiente de la Subsecretaria de
Politicas Universitarias de la Nacién. El proyecto estuvo orientado a toda la Region
Educativa N° 1, es decir, a estudiantes de las localidades de La Plata, Berisso, Ensenada,
Brandsen, Punta Indio y Magdalena. En primera instancia, se focalizé en aquellas
Escuelas Secundarias y Fines 2 que funcionan como Centros de Practicas de Formacion
Profesional de la FTS, asi como también con aquellas instituciones con las cuales
existieron contactos previos durante afos anteriores. Luego, el Proyecto se articuld
con Jefatura Regional N° 1 lo cual permitié la difusion en todos los distritos. Se
desarrollé un espacio de tutorias presenciales en la Facultad, entre tres y cuatro
encuentros de trabajo. En el afio 2020, las pasantias se desarrollaron en modalidad
virtual y se incorporé informacién acerca del uso de entornos virtuales, y la reflexion
sobre estrategias de estudio en la virtualidad.

Jornadas “Veni a la FTS”: En continuidad con periodos anteriores, se han desarrollado
jornadas con estudiantes secundarios/as en modalidad presencial en la FTS. Estos
contaron con la participacién de alrededor 120 estudiantes, de distintas Escuelas de la
Region y diferentes Modalidades (Escuelas Secundarias Medias, Colegios Pre-
Universitarios; CENS; Bachillerato de Adultos y Fines 2). Otras actividades afines
realizadas durante el periodo son: Charlas Informativas en Escuelas Secundarias, Fines
2 y CENS. / Charlas Informativas en la FTS para estudiantes con interés en las carreras y
grupos completos de Escuelas / Coordinacion con Institutos Terciarios (principalmente
N° 9 de La Plata y de Brandsen), y el Colegio de Fonoaudidlogos/as de la Pcia. de
Buenos Aires, para la difusion de la carrera CCC Lic. en Fonoaudiologia en la ciudad y la
Provincia.

Expo Universidad: participacidn, presencia y organizacion del evento.

Disefio y participacién en actividades del Programa Veni a la UNLP, Vivo la UNLP, y

Centro de Orientacion Vocacional de la Facultad de Psicologia.

Participacién en Expo Ensenada promocionando la carrera.
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Pasantias presenciales en espacios de catedras, para estudiantes del Colegio Liceo
Victor Mercante (2018-2019) y Bachillerato de Bellas Artes (2019).

Como parte de las acciones que fortalecen el ingreso se trabaja en el proceso de
transiciéon y acompafiamiento para la terminalidad de esta etapa:

Relevamiento, seguimiento y contacto con ingresantes de las distintas carreras, que
adeudan documentacion para la finalizacién de los requisitos de inscripcion a la FTS:
Durante el periodo 2018-2020 esta tarea fue desarrollada por la Direccién de Inclusidn
y Vinculacién Educativa, y desde el afio 2021, por la Direccion de Asuntos Estudiantiles.
Desde la Secretaria de Asuntos Académicos de UNLP, se desarrollaron nuevos
programas para abordar la problematica emergente, en los que se participé como
facultad: Cursos de Apoyo para la finalizacion de la Escuela Secundaria, Programa Fines
2 para la terminalidad educativa, y el Programa de Reorientacién Vocacional.

Cursos de Apoyo para la finalizacién de la Escuela Secundaria: Implementado por la
Direccién de Inclusidon de UNLP, en el afio 2019 en el marco del Programa Nexos. Los
destinatarios de dicho programa fueron ingresantes 2018-2019 que adeudan materias
de la escuela secundaria. Para la incorporacién al Programa se relevé y convocé a 88
estudiantes (ingresantes 2018 y 2019) que aun no habian presentado el analitico (o
titulo en tramite) de la escuela secundaria. Se realizé un contacto telefénico
personalizado con cada uno de ellos. Entre ellos, 10 estudiantes participaron de los
Cursos de Apoyo en el afio 2019. El Programa no se volvié a implementar los afios
siguientes desde UNLP.

Programa FINES 2 de Terminalidad Educativa: Implementado por la Direcciéon de
Inclusion de UNLP, en el afo 2019 en el marco del Programa Nexos. Desde la Direccién
de Inclusién y Vinculacién Educativa de la FTS, se llevd adelante la convocatoria, la cual
estuvo dirigida a ingresantes 2017 y 2018 que dejaron de cursar por no haber
presentar comprobante de materias aprobadas o titulo secundario. Se realizé un
contacto telefénico personalizado con 67 personas relevadas en esa condicion, pero
ninguna decidié terminar en el marco de este Programa. En un segundo momento, el
Programa se abrid para trabajadores Nodocentes de la UNLP, y participd una persona
Nodocente de nuestra Facultad. El Programa no se volvid a implementar los afios
siguientes desde UNLP.

Programa de Reorientacion Vocacional: Es un Programa implementado por el Centro
de Orientacion Vocacional Ocupacional (COVO) de la Facultad de Psicologia, en
conjunto con la Secretaria de Asuntos Académicos de la UNLP en el marco del
Programa de Apoyo y Orientacion para la permanencia de estudiantes en la UNLP. Se
desarrollé durante 2019 y 2020.

Curso Introductorio: A lo largo de los afios, los momentos de disefio, implementacién
y evaluacién del Curso Introductorio han sido tareas desarrolladas desde la Secretaria 'y
Prosecretaria Académica, la Direccién de Inclusion y Vinculacién Educativa, la
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Coordinaciéon del Curso Introductorio y la Direccion de Asuntos Estudiantiles. Cabe
resaltar que, en el ano 2021, se desarrollé por primera vez el Curso Introductorio en
modalidad virtual, para lo cual se conformd una mesa de trabajo con participacion de
las dreas mencionadas anteriormente, y la incorporacion de la Direccién de Educacién
a Distancia. En el presente afio se volvié paulatinamente a la presencialidad fisica
desarrolldandose en modalidad presencial con aula extendida.

Desde el afio 2021 se incorpord como contenido la alfabetizacion digital, considerando
la importancia de que la/os estudiantes se familiaricen con el uso de entornos
virtuales.

Algunas de las tareas mas relevantes que se realizan todos los aifios desde la secretaria
son: Revision y actualizacidon del Programa Institucional del ingreso, diseiio del curso y
sus contenidos, cronograma, modalidad de cursada, dictado del Curso Pedagdgico para
los/as aspirantes docentes al curso introductorio (incluye estudiantes y
graduados/as)*, Actualizaciéon del Cuadernillo de Estrategias de Trabajo Intelectual
para el ingreso y de Guia del Estudiante, disefio, implementacidon y sistematizacion de
la encuesta a ingresantes, elaboracion del Informe de caracterizaciéon de perfil de
ingresantes de las distintas carreras de grado de la FTS, disefo del blog de ingresantes.

b- Acompanamiento a las trayectorias educativas

En este aspecto, se han desarrollado acciones vinculadas a fortalecer la permanencia
de estudiantes de la FTS, a partir de programas o proyectos orientados a abordar los
procesos de afiliacion académica e institucional, asi como también de alfabetizacién
digital durante el periodo de virtualizacién de la ensefanza. A su vez, se dio
continuidad al Proyecto de Becas Complementarias, y posteriormente de material

bibliografico, favoreciendo la accesibilidad de estudiantes con dificultades de
conectividad.

Programa de Becas Complementarias FTS

Cantidad de Estudiantes con | Cantidad de  Estudiantes con  Beca
Beca de Apoyo Econédmico Complementaria de Apuntes del CEFTS

2018 17 143

2019 53

* Desde el afio 2019, la realizacidon del Curso se establecié como un requisito excluyente para la
inscripcion de aspirantes, siendo anteriormente considerado con un puntaje especifico. En el afio 2018
participaron 29 personas, y en 2019, 31 personas. En el afio 2020 —es decir, para el Curso Introductorio
2021- no se abridé convocatoria debido a que se convocd a las duplas pedagodgicas seleccionadas el afio
anterior.
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Programa de Becas de Material Bibliografico

Cantidad de estudiantes con Beca | Cantidad de estudiantes con Beca de Material
de Apoyo Econdmico Bibliografico

2020 20 74

2021 13 150

-Programa de Tutores Pares, y desde el afo 2021 Programa de Acompafiamiento a
Trayectorias Educativas. Desde el afio 2021, se propuso la ampliacién del Programa de
Tutores Pares, incorporando, ademads lineas de trabajo orientadas a favorecer la
formacidn y el trabajo con equipos docentes en aspectos que promuevan la inclusidn
educativa. Entre las actividades se destacan: Co-organizacidn de talleres con catedras
de ler aiio para acompanamiento de parciales y finales, Charlas sobre el Ingreso a la
Vida Universitaria para Ingresantes, Talleres de alfabetizacion académica, Planificacidn
de las trayectorias educativas, Uso de SIU Guarani y Aulasweb grado (2020 y 2021),
Estrategias de trabajo intelectual durante la virtualidad (2020 y 2021). Durante el
ingreso 2022 se continuo con los talleres en modalidad presencial.

-Desde la Direccién de Inclusidn y Vinculacidon Educativa se realiza el seguimiento de
estudiantes con padecimientos de Salud Mental, y se derivan al Departamento de
UNLP aquellas situaciones que se requieren. En otros casos, se aborda con un trabajo
en red con otros profesionales particulares o instituciones de referencia de las/os
estudiantes.

-Estudiantes en situacidon de discapacidad: Identificacidon, contacto e intervencién
sistematica, y articulacion con las catedras para el disefio de Planes de Adecuacién
Académica u otros apoyos requeridos. Cabe destacar que, segin datos proporcionados
por la Direccién de Inclusién, Discapacidad y DDHH, nuestra Unidad Académica es una
de las Facultades que mdas acompafiamientos realiza a estudiantes con discapacidad.

-Acompafiamiento a estudiantes en el marco del Régimen de Maternidad y Paternidad.

-Coordinacién con la Consejeria de Género y Diversidad Sexual para el
acompafamiento de estudiantes con Planes de Adecuacién Académica.

Difusion del Programa de Becas de UNLP: Contacto con estudiantes preseleccionados
de UNLP, que adeudan documentacion para la acreditacién de la Beca. Elaboracidn de
informes y solicitud de excepcionalidad para el alta en becas de estudiantes en
situacion de vulnerabilidad social y/o econdmica.

-Becas Progresar: Difusion y centralizacion de listados de estudiantes seleccionados.

En relacién con las politicas de bienestar y permanencia universitaria desarrolladas
desde la Universidad, desde la Direccion de Asuntos Estudiantiles se trabajé en la
sistematizacion de datos de inscriptos/as en becas UNLP, construccion de porcentajes
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de preseleccionados/as y no preseleccionados/as por beca, cantidad de becas
solicitadas por estudiantes, entre otras variables

Programa de Rendimiento Académico y Egreso: Desde el afio 2019 la FTS incorporé
como parte de su politica académica, lineas de trabajo en el marco del PRAE,
centralizado por la Secretaria de Asuntos Académicos de UNLP, y constituyendo una
nueva fuente de financiamiento. En este marco, se han desarrollado distintas lineas de
trabajo, cuya ejecucién estuvo a cargo de la Direccién de Inclusidn y Vinculacién
Educativa:

-Cursadas de verano y Propuestas de acompanamiento pedagdgico.
-Programa de Promocidn del Egreso.

-Acompafiamiento para la Terminalidad educativa de estudiantes del Plan de Estudios
1989.

-Programa de Acompaifiamiento a las Trayectorias Educativas- Programa de Tutores
Pares (desarrollado anteriormente).

Desde el afio 2016 nuestra Facultad implementa Cursadas de Verano, durante los
meses de febrero y marzo. Las mismas asumen diferentes modalidades. Una de ellas
son Cursadas Intensivas Completas de algunas materias de las distintas carreras,
generando una posibilidad para que las/os estudiantes avancen en sus trayectorias
académicas. Las materias que se desarrollaron fueron producto de un proceso de
seleccion que contempld diversas aristas. Por otro lado, las asignaturas seleccionadas
se identificaron a partir del papel preponderante en el Plan de Correlatividades,
constituyendo requisitos con otras asignaturas de otros afos posteriores. También, se
evalud aquellas materias que las/os estudiantes han manifestado dificultades para la
preparacién de sus examenes.

Otras de las propuestas de verano desarrolladas son: Cursos de Recuperacion intensiva
de cursada, Curso de acompafiamiento para la preparacidon del examen final, Tutorias
para acompafiamiento en la preparacion del examen final, y Curso comprimido de
aprobacion de examen final. Mas de 700 estudiantes han participado de dichas
experiencias.

Acciones a partir de la virtualizacion:

-Relevamiento de condiciones de accesibilidad y conectividad de estudiantes durante
el periodo de virtualizacién de la ensefianza. Este trabajo se llevd adelante en el afio
2020, ante el proceso de virtualizacion y a través de la Secretaria Académica, la
Direccién de Comunicacion y la Direccién de Inclusién y Vinculacion Educativa, con el
objetivo de conocer los dispositivos tecnoldgicos con los que los/as estudiantes
sostenian los espacios de cursada, asi como también, indagar acerca de los tipos de
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conexiones existentes. Este relevamiento fue insumo para pensar nuevas estrategias
de acompanamiento brindadas por la Facultad.

-A partir del afno 2020, dado el surgimiento de nuevas problematicas y necesidades
durante el proceso de virtualidad, las Becas se orientaron a estudiantes con
dificultades de accesibilidad o conectividad, estudiantes con dificultades visuales para
la lectura en pantalla, y estudiantes con dificultades socioeconémicas para la compra
de material de estudio.

-Relevamiento sobre situaciones de desgranamiento en las distintas carreras. Cabe
destacar, el trabajo realizado por los equipos de cdatedra en este aspecto,
principalmente en el afio 2020 ante el proceso de virtualizacion emergente al inicio de
las cursadas, lo cual permitié identificar y contactar con rapidez a estudiantes
inscriptos/as a las materias, pero sin actividad académica. A partir de ese contacto se
desarrollaron estrategias de re vinculacion.

-Se articula de manera continua con el Departamento de Salud Mental de UNLP y la
Direccién de Inclusion y Vinculacién Educativa. Se disefié en conjunto un dispositivo de
asistencia, asesoramiento y derivacién, ya que, en el ultimo tiempo, se ha podido
visualizar un aumento de situaciones de estudiantes con diferentes padecimientos
subjetivos (ataques de pdanico y ansiedad, externaciones de instituciones de
encierro/neuropsiquiatricos, consumo problematico, entre otras) que concurren a la
Facultad.

-Desde la Direccion de Educacidon a Distancia se trabaja la alfabetizacion digital y
acompafamiento en la formacién del oficio de estudiante en la virtualidad. En este
punto se brinda orientacion a las/os estudiantes en el uso de aulas virtuales
favoreciendo el desarrollo de competencias digitales. Se disefian y habilitan dos
Moddulos de ambientacion de AulasWeb Grado para que estudiantes puedan realizar
un recorrido auténomo que les permita por medio de ejercitaciones y tutoriales
apropiarse de las principales herramientas que ofrece el aula virtual.

Programa de acompafamiento al regreso a la presencialidad: Articulado
principalmente desde la Direccién de Asuntos Estudiantiles se realizé un relevamiento
para detectar estudiantes con dificultades para la reinsercion a las cursadas
presenciales fisicas, y se disefiaron en conjunto con los equipos de catedra alternativas
de abordaje de dichas situaciones.

Plazos académicos: Durante todo el periodo informado se han atendido las
necesidades estudiantiles en relacion con los plazos académicos, pero si se consideran
especialmente los ultimos dos ciclos lectivos (2020 y 2021) transitados en contexto de
pandemia y la consecuente virtualizacidon de la educacién, se puede identificar que
durante el periodo 2020 se tomaron decisiones académicas en respuesta a demandas
y solicitudes generalizadas de estudiantes; en esta linea, se puede mencionar la
extension de los vencimientos de las materias, la ampliacién de plazos para la
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promocion de materias o regularizacion de inscripciones pendientes. Habiendo
realizado el balance de la experiencia del afio 2020, hacia el 2021 se reorientd el
sentido de las decisiones académicas en relacidon a excepcionalidades, pasando del
tratamiento generalizado de las mismas, a realizar abordajes mads particularizados,
permitiendo asi pensar acompafiamientos a trayectorias académicas atendiendo la
situacion de cada estudiante.

c- Programa de Promocion del Egreso:

Cabe destacar que la Facultad de Trabajo Social desde el afio 2012 ha implementado
estrategias pedagdgicas concretas para el incremento de las tasas de egreso, que
fueron posibles debido al trabajo sostenido en el Programa de Promocion del Egreso.
En este momento, la tarea estd orientada a generar acciones de promocién de la
graduacién de estudiantes del Plan de Estudios 1989 durante este y los subsiguientes
anos. El Programa de Promocién del Egreso, estd dirigido principalmente a estudiantes
de la Lic. Trabajo Social con el 80% de la carrera aprobada, con y sin actividad
académica.

Para ello, afio a afio se identifican cuales son las materias mas adeudadas por parte de
las/os estudiantes para la terminalidad de estudios. Entre ellas, se destacan Politicas
Publicas: Planificacion y Gestion y Politica Social. Con dichas materias, se desarrollan
desde el 2018, instancias de tutorias grupales o individuales para la preparacion del
examen final de la materia. También se han realizado instancias de tutorias con la
materia Salud Colectiva, que no requirié continuidad.

Acompainamiento para la Terminalidad educativa de estudiantes del Plan de Estudios
1989. La Licenciatura en Trabajo Social de la FTS se encuentra en el octavo ano de
implementacién del Plan de Estudios 2015, coexistiendo con el Plan de estudios 1989
hasta el momento de su caducidad. La transicién a este nuevo plan de estudios
contempla diversas propuestas pedagogicas destinadas a estudiantes del Plan de
Estudios 1989, exigiendo de forma paulatina y gradual algunos requisitos minimos afio
tras afio. Estos criterios son evaluados y consensuados en la Comision de
Implementacién y Seguimiento del Plan de Estudios, instancia del co-gobierno de
nuestra Facultad integrada por representantes de los distintos claustros. Desde el afio
2019, se implementdé un Programa de Acompaifiamiento para la terminalidad de la
carrera, ofreciendo seguimientos personalizados para que los/as estudiantes pudieran
regularizar su situacion académica respecto a los requisitos estipulados por la
Comision de implementacion para la continuidad dentro de dicho Plan de Estudios.
Desde ese momento se han puesto en contacto 204 estudiantes del Plan de Estudios
1989.
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Actualmente contamos con 141 estudiantes que ya han logrado cumplir con las
condiciones exigidas, mientras que otros -40 aproximadamente- adeudan 1, 2 y hasta 3
materias para lograr cumplir con los requisitos planteados.

La pandemia mundial, el ASPO/DISPO han producido una diversidad de situaciones
para las cuales la Universidad Nacional de La Plata y todas sus Unidades académicas
han tenido que disefar, planificar y ejecutar distintas estrategias pedagdgicas para
sostener los espacios de las cursadas y poder acompanar las trayectorias de
estudiantes. En lo que a la FTS respecta, se encontraron situaciones de estudiantes que
ante la posibilidad de cursar las materias en el formato virtual se han re vinculado con
la institucién y han comenzado nuevamente sus estudios, entre ellos se encuentran
perfiles de estudiantes que pertenecian al Plan de Estudios 1989. Al momento de la re
vinculacion se les informd a estas personas del transito que esta realizando la Facultad
en relacion al cierre del Plan 1989, y se las orientd, en relacién a sus trayectorias
académicas particulares, a que realicen el pasaje o a que comiencen a acreditar las
materias solicitadas.

Sobre el Tramo optativo del plan 2015 de la Lic. en TS

Dentro de la proyeccidon de las trayectorias académicas, es pertinente mencionar el
trabajo desarrollado en torno al Trayecto Optativo correspondiente al Plan de Estudios
2015 de la Licenciatura en Trabajo Social. Con el paso de los aifios de implementacién
del Plan de Estudios 2015, se identificaron algunas dificultades para instalar
tempranamente entre estudiantes el trayecto optativo y las posibles formas de
acreditarlo. En ese sentido, durante el ciclo lectivo 2021 se generaron diversas
instancias de difusion del tramo, articulando con las areas de la Facultad que ofrecen
actividades que pueden ser acreditadas en el mismo, y reforzando su lugar dentro de
la formacidn profesional. Desde la Direccion de Asuntos Estudiantiles se pone énfasis
en identificar el universo de estudiantes que adeuda Unicamente actividades o
instancias del Tramo Optativo, en pos de acercar posibilidades para su acreditacion.

Seminarios curriculares de grado de Licenciaturaen TS

Durante el periodo entre segundo cuatrimestre de 2018 y el primer cuatrimestre del
2022 fueron aprobados ochenta seminarios de grado en total. La mayor y habitual
demanda respecto de los seminarios se basdé en administrar las inscripciones
estudiantiles, por dar prioridad a estudiantes en estado avanzado de la carrera o por
regularizar inscripciones estudiantiles informales. La apuesta fue garantizar que los
seminarios no se constituyeran en obstaculos para la graduacién estudiantil,
promoviendo el egreso.

Procesos de movilidad e intercambio nacional/internacional
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El periodo 2018-2021 se caracterizdé por la sostenida participacion de estudiantes
provenientes de Universidades del extranjero (treinta y tres estudiantes en total) que
mediante diferentes tipos de convenios han optado por cursar asignaturas de la
Licenciatura en Trabajo Social. Durante el mismo tiempo, los intercambios de
estudiante de la Facultad hacia el extranjero han decaido en forma exponencial (una
estudiante en forma presencial y tres en forma virtual), dada la ausencia de
convocatorias con beca econdmica para la Unidad Académica.

Esa participaciéon sostenida de estudiantes del extranjero ha promovido
indirectamente que se deban realizar acuerdos y acompafiamientos a los equipos de
catedra para que las experiencias tengan encuadre institucional. Estos acuerdos
refieren a consultas sobre qué contenidos pueden dictarse en estas experiencias
estudiantiles, como evaluarlos, cuanta exigencia requieren, entre otras.

Cada estudiante extranjero/a recibia un acompafiamiento estudiantil local que luego
era certificado. Durante el periodo propuesto se formalizé dicha situacidn, creando el
“Programa de acompafiamiento académico para estudiantes de grado de
intercambio”. Con una inscripcién permanente, estudiantes de grado de la Facultad
pueden postularse para acompaiiar a quienes cursen. Al finalizar la movilidad, se debe
entregar un informe final que acredita la participacion exitosa en el programa y seis
horas para el tramo optativo.

4- Acciones orientadas a docentes

La Secretaria Académica trabaja en relacién a docentes no sdélo en términos de la
gestion de la planta y los movimientos respectivos, sino también en propuestas de
formacidn articuladas con las distintas direcciones.

-Educacién a distancia: Durante el periodo que abarca desde febrero del afio 2018
hasta febrero del ano 2020 se realizan acciones con diferentes Secretarias,
Direcciones, algunos equipos de catedras de la Licenciatura en Trabajo Social y la
totalidad de las catedras del Ciclo de Complementacion Curricular de Fonoaudiologia.
Se trabajo fundamentalmente en la gestion y asesoramiento de inclusién de
tecnologias digitales a través de la modalidad de aula extendida a partir de la apertura
Blogs de Catedras y de aulas virtuales dependientes de la Direccion General de
Educacidon a Distancia y Tecnologias de la Universidad Nacional de La Plata. Se
acompafd la capacitacion en armados de blogs de catedras, logrando la creacién de
quince blogs. Se cred un sitio para el apoyo a la virtualizacién de las propuestas donde
tienen acceso todos/as los/as docentes de la Facultad. Docentes de la carrera
participaron de las charlas brindadas por la Direccién de Educacién a Distancia de la
UNLP; fueron orientados y utilizaron los recursos disponibles en el aula virtual “Espacio
de apoyo a la virtualizacion de clases- Trabajo Social” y participaron del taller de
“Evaluacion y virtualizacion”, coordinado por la Direccién de Educacién a Distancia,
Innovacion y Tecnologias de la Facultad de Trabajo Social. En la actualidad se trabaja
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en la supervision de materias que permanecen en modalidad virtual, y acompafiando
el desarrollo de las aulas extendidas.

La Direccién de Formacién en conjunto con la Direccion de Educacidon a Distancia
trabajaron en instancias de capacitacion para adscriptas/os a la docencia universitaria
de las distintas catedras.

Area de Trabajo Social: Jornada de Trabajo con docentes sobre el uso del lenguaje
inclusivo en la escritura.

En conjunto con la Direccidén de Formacion se dicté un seminario sobre Evaluacion de
las Prdcticas de formacion para docentes ligado/as a las practicas a cargo de la Prof.
Silvina Justianovich.

Con el objetivo de aportar a la propuesta institucional para la virtualizacidon se realizé
la Jornada: El lugar de la ensefianza de las prdcticas disciplinares en la virtualizacion de
las propuestas pedagdgicas -Desafios e Interrogantes a cargo del Dr. Ignacio Aranciaga
y la Lic. Adriana Aguinaga en el mes de setiembre del 2020 y la Jornada La ensefianza
de las prdcticas de formacion hacia una narrativa pedagdgica a cargo de la Mg. Silvia
Pérez y la Dra. Mdnica Ros.

Secretaria de Investigacion y Posgrado

Secretaria: Mg. Maria Silvina Cavalleri.
Prosecretaria: Dra. Paula Mara Danel.

Equipo de trabajo: Lic. Sandra Blanco, Cdra. Adriana Ruiz Clavijo, Cdor. Marcelino
Viggiano, Lic. Federizo Zago (Nodocentes); Mg. Agustin Cleve (2018 - 2019) Lic. Fiorella
Pucci (2019 y continua) (asistentes técnicos); Martina Panella (2021) Melisa Mahler
(2022) (becarias)

Directores de carreras de Posgrado: Doctorado en Trabajo Social, Directora: Dra.
Margarita Rozas Pagaza, Asistente técnica: Cecilia Corominas y Mariangeles Calvo;
Maestria en Trabajo Social, Directora: Mg. Maria Pilar Fuentes, Asistente técnica: Lic.
Mercedes Contreas (2018-2019). Lic. Ana Gonzalez Villar (2020-2021) Lic. Eliana Rojas
(2022); Especializaciéon en Politicas Sociales, Directora: Dra. Mariana Gabrinetti,
Asistente técnicx: Lic. Romina Schorn (2019-2020) y Lic. Tomas De Bento (2021-2022);
Especializacion en Intervencién con Ninas, Nifios, Adolescentes y Jovenes. Directora:
Dra. Mariana Chaves, Asistente técnica: Sofia Porta 2018-2021) y Lucia Makcimovich
(2022); Especializacién en Seguridad Social (a distancia). Director: Mg. Mariano
Barberena, Asistente técnica: Valentina Ramirez.

Unidades de Investigacion: Instituto de estudios de Trabajo Social y Sociedad (IETSyS):
Director: Dr. Alfredo Carballedfa y Sub Directora: Lic. Adriana Cuenca; Laboratorio de
Estudios en Cultura y Sociedad (LECyS): Dra. Mariana Chaves (en uso de licencia),
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reemplazada por el Dr. Ramiro Segura; Laboratorio Movimientos Sociales vy
Condiciones de Vida (LiMSyCV): Dra. Patricia Schettini

La Secretaria de Investigacién y Posgrado propuso, para el periodo 2018-2022
lineamientos de gestion especificos para las dos areas que integra.

Investigacion

Para el caso de Investigacidn los ejes articuladores han sido Promocion, Divulgacidn,
Articulacién, Fortalecimiento de Unidades de Investigacién, Formacién y Organizacién.
Compartimos las acciones, apuestas y desarrollos que se realizaron.

1.- Promocion

Se propuso fortalecer la presencia de la Facultad en las diferentes instancias de
promocion y apoyo a la investigacion dependiente de la Secretaria de Ciencia y Técnica
de la UNLP. En el periodo se participé activamente en la Comision de Investigacion
Universitaria (CIU), nuestras consejeras superiores hicieron lo propio en la Comisién de
Investigaciones Cientificas y Tecnolégicas (CICyT). En ambas comisiones se discuten los
puntos sobresalientes de las politicas de investigacidn universitaria, en articulacién con
el sistema cientifico nacional. En el afio 2020, se participé activamente en la
organizacién y puesta en acto del Encuentro de becarios (EBEC) en el que se posibilitd
la inclusién de referentes de las 3 unidades de investigacion en cardcter de panelistas,
coordinadores, y autores de textos en las publicaciones que emergieron del evento®:
Se ha coordinado durante 2018-2019 la Comisidn Asesora Técnica (CAT) de Sociales
para la evaluacién de Becas-UNLP y durante 2021 se ha participado en la evaluacién de
subsidios de Jovenes Investigadores.

Otro de los ejes propuestos ha sido Fortalecer la promocion de la investigacion en la
Unidad Académica, en ese sentido se trabajé activamente y de manera articulada con
los Laboratorios y el Instituto en postulaciones a las convocatorias de Agencia,
CONICET; PISAC-COVID-19; PIO UNLP/UNAJ/CONICET; Ciencia y Técnica Argentina
Contra el Hambre, etc.

También se generd, disefié e implementd el Programa de Fortalecimiento de la
Investigacion y el Posgrado por medio del que, con presupuesto de la Facultad de
Trabajo Social, se organizaron y solventaron acciones ligadas a las distintas lineas de
trabajo, a saber: estancias de investigacidon; proyectos de investigacion
interinstitucionales; intercambio de experiencias institucionales en el desarrollo del
posgrado de la investigacion y en su difusidon; terminalidad de Tesis y Trabajos
Integradores Finales; becas de formacion en investigacion para estudiantes vy
graduades recientes. De esta manera se propicid la realizacion de estancias de

> https://congresos.unlp.edu.ar/ebec2020/
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Investigacion de Docentes en Universidad de Puno y Universidad Nacional Auténoma
de México (linea de financiamiento discontinuada en 2020 debido a la pandemia de
covid-19). En el marco del mismo programa se desarrollaron 4 Proyectos de
Investigacidon en articulaciéon con universidades nacionales y latinoamericanas vy el
Grupo de Trabajo Estudios Criticos de Discapacidad de CLACSO.

Para la propuesta de divulgacion de las convocatorias para presentacion a becas y
proyectos de investigacion de todas las instituciones financiadoras: CONICET, CIC,
Agencia, entre otras, se realizaron una serie de actividades que posibilitaron (junto a
otras apuestas) que en la actualidad participemos en 5 Proyectos PISAC COVID, en 3 de
ellos con desarrollos de Nodos, uno como Unidad Académica responsable y el quinto
como integrantes. También se sostiene un Proyecto Argentina contra el Hambre, en el
que la FTS a través del Laboratorio de movimientos sociales y condiciones de vida
articula un equipo interdisciplinario. En relacién a las Becas, para 2021 contamos con
10 becarios UNLP, 11 becarios CONICET, 2 investigadoras de carrera CONICET, 9
Becarios CIN y 9 Becarios Internos del Programa de Fortalecimiento. Con el propdsito
de propiciar el interés y participacion en actividades de investigacion, como de hacer
conocer particularidades de las distintas convocatorias se realizaron reuniones con
estudiantes de las Carreras de Lic. en Trabajo Social y Lic. en Fonoaudiologia y
docentes de esta ultima carrera, quienes paulatinamente se van incorporando a
proyectos y convocatorias de la Secretaria. Vinculado con lo anterior, se articularon
acciones con la Secretaria Académica para contribuir a la acreditacién de horas para el
tramo optativo de estudiantes de la Lic. en Trabajo Social (Plan 2015)

Ao | Tipo de Beca Numero
2018 | CONICET 7

2019 | CONICET 7

2020 | CONICET 10

2021 | CONICET 11

2018 | UNLP 2

2019 | UNLP 7

2020 | UNLP 9

2021 | UNLP 10

25



2018 | CIN (Vocaciones Cientificas) 1

2019 | CIN (Vocaciones Cientificas) 3
2020 | CIN (Vocaciones Cientificas) 3
2021 | CIN (Vocaciones Cientificas) 10

2020 | Becas Internas (Programa de Fortalecimiento) | 3 estudiantes

3 graduades

2021 | Becas Internas (Programa de Fortalecimiento) | 5 estudiantes

4 graduades

Se destaca la participacidon en la coordinacion de CAT evaluadoras de becas y de
Subsidios de Jévenes Investigadoras/es de UNLP.

En relacion al eje Fomentar la investigacion en el campo del Trabajo Social, se destaca
la ampliacion de Proyectos que recuperan el debate disciplinar a través de Proyectos
en el marco del Programa de Fortalecimiento y en el programa de Incentivos de la SPU.

Para lograr el objetivo de establecer articulaciones entre las carreras de posgrado y las
Unidades de Investigacion (direcciéon de tesis, miembros de jurados, inclusién de
tesistas en proyectos), se trabajé desde el primer ano de gestidon en el armado de un
banco de directores que permita identificar a los docentes de la FTS, con sus
experticias y titulaciones. En esa linea podemos ubicar también los cursos de posgrado
dictados en el periodo, en el que algunas de las tematicas propuestas han surgido del
trabajo con las Unidades de Investigacion y han contribuido a la formacién de docentes
investigadores y/o estudiantes de posgrado.

En relacion al objetivo de propiciar una mayor participacion de estudiantes y
graduades en actividades de investigacion, se destaca que desde el afio 2018 se
realizaron las convocatorias del Programa de Entrenamiento y apoyo a la Investigacion
para estudiantes, lo que permitidé un crecimiento exponencial de estudiantes ligados a
la investigacién. También, se han realizado presentaciones, charlas vy
acompafiamientos a graduades para fortalecer sus postulaciones a becas y/o inclusiéon
en Proyectos de investigacidn en calidad de colaboradores.

Desde septiembre 2018 a agosto 2019: 39 pasantes.

Prorroga desde agosto 2019: 19 pasantes.

Afo 2019: 44 pasante, que fueron prorrogados por la pandemia hasta marzo de 2021.
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Afo 2021: 48 pasantes, mds 13 pasantes de la Convocatoria Pisac Covid (Nodo 9).

En relacion a la busqueda de promover posibilidades de investigacion, articulacién y
divulgaciéon de producciones cientificas en el marco de la incorporacién de la FTS al
Consejo Latinoamericano de Ciencias Sociales -CLACSO-, se destaca el Proyecto del
programa de Fortalecimiento que viabilizd la concrecién de un Convenio marco con
CLACSO y la posterior co-edicion de un libro en 2021.

Se realizaron dos convocatorias a pasantias de estudiantes; se dictaron 3
seminarios/taller de formacién para pasantes cuyo programa y dictado fue preparado
en articulacion con las Unidades de Investigaciéon. Han participado de los mismos
pasantes, estudiantes y graduades recientes que participan en proyectos de
investigacidon, asi como estudiantes que cumplimentan parte del tramo optativo del
Plan 2015.

2- Divulgacion

Frente al objetivo de fortalecer las acciones de divulgacion de las investigaciones y de
sus resultados, se articuld durante el primer afio de gestién con la Direccion de
Publicaciones y Comunicacion para desarrollar de manera continua la publicacion de
Dossier en Entredichos asumidas por los dos Laboratorios y el Instituto. En el periodo
se publicaron los Dossier del nimero 4 al 13.

En la busqueda de fomentar las publicaciones de tesis y de informes de
investigaciones, se articuld en el primer afo de gestion con la Direccién de
Publicaciones y Comunicacién y las Carreras de Posgrado la edicién de Libros con
capitulos que recuperen los hallazgos de las tesis y trabajos integradores finales. Esos
libros se enmarcan en la Serie Debates en Investigacion y Posgrado a los que se puede
acceder en forma virtual .

En el afio 2019 se editaron dos tomos del primer libro y avanzamos para que en 2021
se editen dos libros nuevos, uno recuperando los trabajos de tesis del Doctorado en
Trabajo social y el otro que recupera trabajo de Tesis de Maestria en Trabajo Social, de
los TIF de la Especializacion en Politicas Sociales y de las tesis de aquellos docentes que
fueron seleccionados para las Becas de Terminalidad de Tesis del programa de
fortalecimiento.

Se participd en el relevamiento y mapeo sobre cultura cientifica en la UNLP, asi como
en el Programa de visibilidad de actividades académicas, promoviendo y difundiendo la
creacion de perfiles de Google Scholar de todos los investigadores.

Se participd en la organizacién de las Xl y XII JIDEEP.

6 https://www.trabajosocial.unlp.edu.ar/serie_debates_en_investigacion_y_posgrado
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3- Articulacion

Durante el periodo de gestidn se ha trabajado en forma articulada entre las areas que
integran la Secretaria. Cdmo se indicd en puntos precedentes se participa en forma
ininterrumpida en las instancias de la Universidad donde se debaten las politicas de
investigacion.

Se promovid y apoyd la creacion/participacion de redes de investigacion, a través de la
Linea de intercambio de experiencias institucionales en el desarrollo del posgrado de la
investigacion y en su difusion del Programa de Fortalecimiento de la Investigacion vy el
Posgrado. En ese marco se financiaron 8 encuentros académicos que apoyaban
desarrollos en investigacion, grado y posgrado.

En cuanto a fomentar proyectos de investigacidon en relacion a la articulacién de las
Practicas de Formacion Profesional, se acompafid la postulacién de un Proyecto de
Investigacion del Programa de Incentivos, en articulacién con la Direccién del Area de
Trabajo Social.

En lo que respecta a retomar y dar continuidad a los proyectos de investigacion en
servicio, resulta necesario fortalecer esta linea. No obstante, en el marco de las
articulaciones con la Direccién de Publicaciones y Comunicacién y con Vicedecanato,
en 2020, se promoviod la Convocatoria, evaluacién y posterior edicion de un nimero
especial Entredichos “Dossier especial en el marco de la crisis socio sanitaria por el
Covid-19” en el que graduades de diferentes espacios ocupacionales compartieron sus
reflexiones y saberes en torno al ejercicio profesional en Pandemia.

Se destaca el desarrollo de acciones tendientes a que los equipos docentes del CCC de
la Licenciatura en Fonoaudiologia, asi como de la Lic. en Fonoaudiologia (carrera
nueva) se sumen a los equipos de investigacion, y en otras actividades de
investigacion.

Se participd en iniciativas de otras Secretarias: PITI, PIVOM. De manera activa se
participé en el proceso de autoevaluacién UNLP, se promovieron articulaciones con
AUGM (Asociacién de Universidades del Grupo Montevideo), y se participd de la
Editaton de la FAHCE.

4- Fortalecimiento de Unidades de Investigacion y Proyectos

Se trabajo en el fortalecimiento de las Unidades de Investigacion de la Facultad, a
través de la realizacion de los concursos de Directora/es, lo que permitid la
regularizacién de los dos Laboratorios y del Instituto.

En relacion a los procesos de gestion de la investigacion, en el periodo se garantizo la
presentacion en tiempo y forma de los Informes de Mayores Dedicaciones (en 2018 y
2020) a través del sistema Sigeva UNLP.
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Se organizd la regularizacion de las Rendiciones de subsidios de investigacion (jovenes
investigadores, viajes, PID, PPID). También se viabiliza la gestidon de altas y bajas de
integrantes de proyectos, presentacion de proyectos e informes de investigacion,
solicitud de incentivos, prestaciones de becas UNLP y CIN.

En relacion a los espacios de trabajo se produjeron apoyos para equipar las unidades,
quedando pendiente ampliar espacio fisico para el IETSyS, considerando el nimero de
investigadores. Cabe agregar que se amplid el espacio de trabajo destinado a les
Nodocentes de la Secretaria.

5- Formacion

Desde el inicio de la gestidon se crearon espacios de formacién e intercambio para
becarios y pasantes, a través del desarrollo de Seminarios - Talleres de Formacion en
Investigacidn para estudiantes, pasantes y becarios. Como se detallé precedentemente
se realizaron tres seminarios/taller durante estos cuatro afios de gestion.

Se propicid la culminacion de Tesis de Posgrado y Trabajos Integradores Finales por
parte de los docentes de grado de la Facultad de Trabajo Social, mediante el
otorgamiento de Becas en el marco del Programa de Fortalecimiento.

Se viabiliza el desarrollo de cursos y seminarios en articulacién con equipos de
investigacion. Se realizaron dos llamadas anuales para que sean heterogéneas las
ofertas. También, se desarrollaron seminarios de herramientas/técnicas de
investigacidn, y de divulgacién de la ciencia.

6- Organizacion

Se ampliaron las postulaciones a diferentes organismos y se desarrollaron politicas
institucionales complementarias a las actualmente vigentes en la UNLP.

Se propicié la articulacion entre evaluadores de modo de construir criterios comunes
de evaluacion. Y se mejoré la comunicacion de los calendarios de actividades de
investigacion y la difusion a investigadores, equipos y unidades de investigacion. Sera
necesario que se calendarice con todas las actividades de la FTS.

Posgrado

Para el caso del Posgrado los ejes que articularon el desarrollo de la gestion en el
periodo fueron: Organizacién institucional, Organizacién operativa y Promocién del
Egreso del Posgrado.

En el afio 2018, al momento de inicio de la gestién, la FTS contaba con cinco carreras
de posgrado, a saber: Doctorado en Trabajo Social, Maestria en Trabajo Social,
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Especializacion en Politicas Sociales, Especializacion en Seguridad Social vy
Especializacion en Intervencidn en Nifiez, Adolescencia y Juventudes.

Para el 2022, contamos con 4 carreras aprobadas mas y en proceso de acreditacion
ante la CONEAU: la Especializaciéon en intervencion social con varones que ejercen
violencia (2020), Especializacién en Intervencién en Nifiez, Adolescencia y Juventudes -
opciéon pedagodgica a distancia- (2021) y la Especializacidn en intervenciones sociales en
perspectiva feminista y de DDHH -opcidon pedagodgica a distancia- (2021),
Especializacion en Intervenciones Sociales en Salud y Estrategias de cuidado -opcién
pedagdgica a distancia (2021-2022).

También, el Consejo Directivo de la Facultad ha aprobado el Programa de
Posdoctorado en Trabajo Social que promueve la “generacién de instancias
institucionalizadas de encuentro y vinculacién entre investigadoras/es de la Facultad
de Trabajo Social e investigadoras/es provenientes de otras universidades, Centros e

III

Institutos de Investigacion del ambito nacional e internacional”, asi como “propiciar la
consolidacidon de lineas de investigacion e impulsar nuevas, teniendo como eje
fundamental en profundizar el didlogo para el fortalecimiento del campo disciplinar”.
Para la concrecién de este proyecto inicialmente se articulard con las siguientes
Unidades Académicas extranjeras: Departamento de Trabajo Social de la Universidad
de Chile; Programa Doctoral de la Universidad de la Universidad Catdlica de Juiz de
Fora (Brasil); Departamento de Trabajo Social de la Universidad de la Republica

Oriental de Uruguay (Uruguay).

A continuacién, compartimos las acciones, apuestas y desarrollos que se realizaron en
ese marco.

1. Organizacion institucional

Uno de los objetivos trazados era promover la jerarquizacién del ambito en una
Secretaria de Posgrado, si bien este punto no ha sido alcanzado, la proyeccién de
carreras en funcionamiento a corto plazo, asi como la gestion académico-
administrativa de las mismas vuelve necesario el refuerzo del drea para la préxima
gestion.

Desde el inicio se cred y puso en funcionamiento la Comisidon de Grado Académico,
como espacio de co-gobierno encargado de la totalidad de las actividades de posgrado.
Se sostuvo de forma ininterrumpida, con participacion de los claustros. La mencionada
Comision eleva al Consejo Directivo la recomendacion de aprobacion de programas de
materias/seminarios de carreras de posgrado y seminarios de posgrado; designacion
de docentes, designacion de directoras/es de Tesis y TIF, designacion de jurados
evaluadores de TIF/Tesis, equivalencias de materias/seminarios de estudiantes de
posgrado, estudiantes admitidas/os a cohortes de las carreras, especial preparacion
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para docentes de posgrado, creacién de carreras. Cabe destacarse el tratamiento y
aprobacion en esta instancia de diferentes definiciones académico-institucionales que
han redundado en cuestiones operativas de la gestidon del posgrado tal como se detalla
en el item posterior.

Si bien no se cred la oficina de alumnos de posgrado, por insuficiente dotacién de
personal no docente, se afianzé el proceso de informatizacién de los procesos de
trabajo especificos a través de SIU-Gurani y la tramitacién de titulos digitales por
medio del sistema Quimey.

Durante toda la gestidon se promovié un espacio de articulacién de las carreras de
posgrado, lo que permitié consensuar aranceles, horarios, y politicas especificas.
También, se posibilitd la resolucién de las equivalencias entre carreras, tendientes a
fortalecer los recorridos entre las ofertas del posgrado de la FTS. Estos espacios
posibilitan compartir datos para la conformacion del banco de evaluadores y de
directora/es.

Se trabajé activamente en mejorar la articulacidn intra-institucional (con areas de
Académica, Investigacién, Extensidon, Graduados, Relaciones Interinstitucionales,
Econdmico - financiero y Comunicacion.). Esto se tradujo en el trabajo articulado con
Relaciones Institucionales para la realizacion de Convenios (nacionales e
internacionales) que permitieron fortalecer las acciones del posgrado, y atendiendo a
las particularidades de cada posgrado (por ejemplo, practicas profesionales en el caso
de las especializaciones). Con la Secretaria de Extensién se procurd el disefio de los
Proyectos Integrales Institucionales Territoriales. Con la Secretaria Académica se
trabajo la mejora de comunicacién en los otorgamientos de mayores dedicaciones, a
fin de promover el desarrollo de investigacion por parte de los docentes y en la
organizacidén de ofertas de actividades para estudiantes del Plan 2015 de la Lic. en
Trabajo Social (tramo optativo).

Se acompaind en la continuidad de redes existentes (FAUATS, RedGeTS, Red de
Maestrias) y la creacién de redes nuevas tales como RIPPSO, ligadas a CLACSO, entre
otras. En ese marco, se promovi6 la articulacion de las ofertas de posgrados en Trabajo
Social con otras unidades académicas.

Se promovié la convocatoria para la presentacion de propuestas de cursos de
posgrado por parte de docentes del grado e investigadores con lugar de trabajo en la
FTS. Esto amplié el repertorio de ofertas y se ampliaron los accesos. También, se
promovid la presentacion de cursos para la Escuela de Verano UNLP, de manera
continua.

2. Organizacion operativa
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Se unificd la comunicacion de las ofertas de posgrado, tras un trabajo mancomunado
desde 2018 con la Direccion de Comunicacién y Publicaciones. En ese marco se
calendarizan las actividades de las carreras de posgrado.

Se articularon acciones con la Direccidon de Vinculacion con Graduadxs, tendiente a
desarrollar cursos de posgrado y seminarios de actualizacion profesional. Queda
pendiente, armonizar las ofertas de becas para las carreras.

En el periodo se propicido que todas las carreras de Posgrado cuenten con asistentes
técnicos, garantizando equidad.

Se elaboraron estrategias que busquen facilitar las presentaciones de los posgrados
ante la CONEAU.

Se fomenta la convocatoria a estudiantes del posgrado a distintas actividades,
buscando incrementar su pertenencia institucional, con énfasis en los estudiantes
extranjeros y en quienes no son egresados de la unidad académica.

En el periodo informado se completd el uso de las prestaciones de SIU Guarani para la
gestién académica del posgrado, se acordaron y establecieron equivalencias entre las
Carreras de Posgrado.

También, se formuld el reglamento de Posgrado (2018) y el de Educacién a Distancia
(2021) para Carreras de Posgrado y actividades curriculares a distancia.

Se formuld el reglamento para defensas de tesis de maestria y doctorado virtuales, (en
el marco de la pandemia por COVID 19) y el reglamento de defensas de Tesis en
modalidad virtual y mixta (2022).

3. Promocion del Egreso del Posgrado

En la planificacién de acciones conjuntas entre las Directoras y Director de las carreras,
se generaron acciones especificas tendientes a la terminalidad de los procesos
formativos. En ese marco se desarrollaron talleres, se promovié concienzudo trabajo
con los planes de estudio y se promovid la Linea de Terminalidad de Tesis del
Programa de Fortalecimiento, con un grado de cumplimiento del 91 %.

Ao | Carreras Claustros
2019 | 2 TIF Especializacidn en Politicas Sociales (FTS/UNLP). 6 auxiliares
1 TIF Carrera de Especializacién en Docencia Universitaria (UNLP). docentes
1 Tesis del Doctorado en Ciencias Naturales, orientacion en Antropologia. ld?rofesor
adjunto

1 Tesis de la Maestria en Derechos Humanos - Facultad de Ciencias
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Juridicas y Sociales — UNLP.

1 Tesis de la Maestria en Ciencias Sociales con Orientacién en Educacion de
la Facultad Latinoamericana de Ciencias Sociales (FLACSO sede Argentina)

1 Doctorado en Trabajo Social UNLP

2020 | 2 TIF Especializacion en Politicas Sociales (FTS/UNLP). 2 auxiliares
1 Tesis Maestria en Trabajo Social (UNLP) docentes
1JTP
2021 | 1 Tesis de Maestria en Procesos Educativos mediados por tecnologias- 1JTP
Universidad Nacional de Cérdoba. -
2 auxiliar
2 Tesis Maestria en Trabajo Social (UNLP) docente

Asimismo, con la Carrera de Especializacién en Politicas Sociales se articuld el
desarrollo de un Taller de preparacion de TIF, tendiente a promover la terminalidad.

Para concluir, podemos decir que las politicas desarrolladas en las dos areas que
integran la Secretaria de Investigacion y Posgrado expresan una linea de continuidad
de iniciativas institucionales, constituyendo un desafio la consolidacién de algunas de
ellas y su profundizacion, asi como la posibilidad de la evaluacién permanente en vistas
a los requerimientos y propositos politico-académicos. Se destaca que para la
sostenibilidad de las mismas el trabajo articulado y sistematico con distintes actores
institucionales ha resultado sumamente significativo, especialmente a través del
funcionamiento de las Comisiones de Investigacidon y de Grado Académico como del
encuentro y reuniones de trabajo con quienes hayan estado involucrados en las
diferentes tareas desarrolladas.

Secretaria de Extension

Secretario de Extension: Lic. Pablo Allo.
Prosecretaria de Extension: Lic. Maria José Novillo.

Equipo: Yanina Lépez, Claudia Alvarenga (Nodocentes), Franco Cepeda, Doralia
Azparren, Isabella Caballeri, Camila Labaqui, Bianca Garcia, Melisa Metén.

Desde la FTS entendemos a la extension universitaria como un proceso de intercambio
entre la universidad y la sociedad. Desde esta perspectiva, la Secretaria se encarga de
fortalecer el vinculo entre la universidad publica, el territorio y las diversas
organizaciones sociales y comunitarias de la regién.
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Nuestra Unidad Académica tiene un amplio recorrido extensionista, esto posibilita que
se conformen equipos de trabajo sostenidos y realizar una formaciéon permanente que
permita incorporar nuevos actores a las propuestas existentes.

Podemos sostener que la articulacion en las actividades, que se realiza con las areas
pertinentes dentro de nuestra Unidad Académica y de la UNLP se corresponde con la
propuesta estratégica que se desarrolla en articulacion con las Organizaciones y
Movimientos Sociales.

En este sentido, creemos que la Extensién Critica como guia politica en el acto
educativo, debe buscar la produccion de un conocimiento nuevo que vincule
criticamente el saber académico con el saber popular.

Desarrollaremos las lineas de trabajo estratégicas que se detallan a continuacién y que
orientaron la actividad para el periodo de gestién 2018-2022:

- Formacién en Extension

- Programa de politicas publicas y nuevas ruralidades
- Proyectos, Programas y Actividades de extension

- Espacio Cultural y Solidario

- Comunicacion y difusidn

- Congresos y Jornadas (extension en contexto de pandemia)

1- Formacion en extension:

Desde el ano 2018 y con el inicio de un nuevo ciclo de gestidon de nuestra Unidad
Académica, se siguidé trabajando en propuestas que aporten a trayectos formativos
vinculados con la Extensién Universitaria, no sélo para nuestres estudiantes, sino para
miembres de organizaciones territoriales, graduades, docentes y publico en general.

Algunas de estas propuestas, forman parte de la curricularizacion de la extensién en
nuestra Facultad, ya que acreditan horas al tramo optativo.

Las propuestas son diversas, asi como sus destinataries. Algunas tienen un destinatarie
especifico y otras son para el publico en general.

Seminarios de Extension:

Los seminarios de extensidon responden a una modalidad pedagégica que tiende a
favorecer procesos de ensefianza—aprendizaje desde una perspectiva dialdgica.
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En esta direccidn, la convocatoria a seminarios busca fortalecer y propiciar la
generacioén de instancias y modalidades de encuentro e intercambio de saberes y de
practicas sociales.

En el contexto de pandemia, esta convocatoria se sostuvo y los seminarios se
realizaron en formato virtual, en la plataforma de la UNLP AulasWeb Formacion.

Las propuestas para la presentacion de seminarios de extension estan destinadas a
graduades y docentes (de nuestra Unidad Académica), quienes deberan estar a cargo
de los mismos, extendiéndose el equipo de trabajo a otras disciplinas/profesiones.

En el afio 2018 se realizaron 6 seminarios a lo largo del ciclo lectivo, con duracion de
un cuatrimestre y las tematicas estuvieron ligadas a Género, Derechos Humanos,
Interrupcion Voluntaria del Embarazo e Interculturalidad.

En el afio 2019 se realizaron 7 seminarios con la misma modalidad que en el afio 2018,
y las temadticas estuvieron vinculadas a género, gestion comunitaria de riesgo,
cartografia, interculturalidad y salud.

A partir del aflo 2020 y con motivo de la pandemia, se realizd una convocatoria a
seminarios en el segundo cuatrimestre, ya que se modificé la convocatoria en dos
sentidos: los seminarios debian ser virtuales y se propuso que los temas a trabajar
pudieran estar vinculados a la coyuntura de ese momento.

En funcidn de estas modificaciones se realizd un encuentro previo a la presentacion de
las propuestas, a cargo de la Prof. Adriana Aguinaga, coordinadora del programa de
Educacidn a Distancia, para que pudiera compartir algunas orientaciones en el uso del
aula virtual y el disefo de las propuestas, de dicho encuentro también participd la Prof.
Silvia Pérez, integrante de la comisidn de extension.

En el 2do cuatrimestre del afio 2020 se presentaron 4 seminarios en formato virtual,
los temas estuvieron vinculados a la economia popular, social y solidaria, género,
gestidn comunitaria de riesgo y a politicas de cuidado.

En el afio 2021 se continud con la modalidad virtual y se presentaron un total de 9
seminarios, las tematicas se vinculan con género, Educacién Sexual Integral y politicas
de cuidado, ruralidad, economia social, educaciéon popular, gestién comunitaria de
riesgo, cannabis, salud, fortalecimiento de organizaciones y cooperativas,
interculturalidad.

La modalidad virtual de los seminarios, generé que pudieran participar personas del
interior de la provincia de Buenos Aires y del resto de las provincias del pais.

Esto fue muy valorado entre quienes cursan los seminarios ya que les permitié acceder
a propuestas de formacion en tematicas de su interés de forma gratuita y a distancia.

Pudieron participar 500 personas aproximadamente de los seminarios virtuales,
guedando algunes en lista de espera.
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Cursos de Extension:

Estas instancias acreditan un saber especifico tendiente a demandas de Organizaciones
Sociales y sectores con los que se vincula la facultad, por lo general se desarrollan en
un periodo mdas corto de tiempo que los seminarios, y se llevan adelante en
encuentros presenciales en los territorios.

El curso de Manipulacién de Alimentos, es uno de los cursos que se viene
desarrollando de manera sistemadatica con las caracteristicas mencionadas al inicio,
desde el afio 2018, dictando dos cursos en el primer cuatrimestre y dos cursos en el
segundo cuatrimestre.

Dicho curso no sélo se realizé en organizaciones territoriales de la ciudad de La Plata,
sino que también tuvo una edicién en la ciudad de Benito Judrez. Es de destacar que
este curso tiene el aval del Ministerio de Desarrollo Agrario provincial, quien a su vez
realiza la certificacion del curso, que luego permite a quienes lo realizaron obtener la
libreta sanitaria laboral. A partir del afio 2020, el curso se desarrollé de manera virtual,
a través de la misma plataforma en la que se encuentran los seminarios.

Por otro lado, y con una dindmica distinta se viene realizando el Curso de Lengua de
Sefias Argentinas introductorio y Nivel 1, dicha propuesta tiene una carga horaria
mayor que la del curso de manipulacion de alimentos y se configura como idioma para
acreditar en el plan de estudios de la Lic. en Trabajo Social, si bien el curso es abierto al
publico en general, la mayoria de sus participantes son estudiantes de nuestra unidad
académica. Estas dos propuestas continldan desarrollandose desde el afio 2018 hasta la
actualidad.

En el afio 2018, también se realizaron tres propuestas de cursos que luego no
volvieron a editarse pero nos parece relevante mencionarlas en este informe.

-Curso de actualizacién en VIH, ITS, TBC y Hepatitis a cargo del profesor Bruno Barletta,
gue se realizd en nuestra Unidad Académica con una duracién de ocho encuentros,
destinado a la comunidad educativa en general, con prioridad a Promotores de Salud
de las Organizaciones Sociales. Los organizadores del mismo fueron Ila
ADDHES/COOPESY, la Direccion de Sida y ETS del Ministerio de Salud de la Nacién,
junto con la Secretaria Extension FTS-UNLP.

-Curso Pensar en Movimiento “Saberes Colectivos, Estéticas latinoamericanas e
Intervencion Territorial”.

-Curso de formacién para mecanicxs de bicicletas con inclusién social: generando la
formacién de trabajadores de la economia social, popular y solidaria, que tuvo una
duracion de 7 encuentros y contd con la participacién en el armado de la propuesta de
estudiantes y Nodocentes.

-En el comienzo de este afio y en el marco de las propuestas de verano se realizé el
curso “El idioma de la Nacidn Guarani, se llama AVA NE’E”.

36



-También se esta llevando adelante durante este primer cuatrimestre 2022 el curso “El
género una categoria relacional. Didlogos y reflexiones alrededor del patriarcado y la
prevencidn/accidn sobre violencias”.

Talleres UPAMI:

Desde el afio 2011 nuestra Facultad a través de la Secretaria de Extensidn, participa en
la convocatoria para la presentacién de talleres en el marco del Programa UPAMI
(Universidad Para Adultos Mayores Integrados).

La convocatoria a la presentacién de propuestas de talleres estd destinada a graduades
y/o docentes de nuestra Unidad Académica, siendo les destinataries de dichos talleres
personas mayores y afiliades a PAMI.

Las propuestas se presentan tanto en el primer como en el segundo cuatrimestre.

Las tematicas de los ultimos afos han estado vinculadas a la literatura, la memoria y el
cine.

En el periodo 2018 - 2022 se han realizado 24 talleres.

En este primer cuatrimestre 2022, se presentaron seis propuestas.

Diplomatura en cuidados domiciliarios para personas mayores y personas en
situacién de discapacidad:

En el afno 2018 se continud con el desarrollo de los cursos de cuidadores domiciliarios.
Se trabajé de manera articulada con la Escuela de Oficios de la UNLP y esto posibilitd
gue nuestra secretaria formulard una propuesta de Educacion Formal Alternativa de
“Diplomatura en cuidados domiciliarios para personas mayores y personas en situacién
de discapacidad”, siendo uno de sus objetivos centrales ampliar las oportunidades de
empleo y desarrollo personal de sus cursantes.

La propuesta significé un salto cualitativo en las ofertas de formacién de la UNLP, este
curso significa un aporte central al desarrollo de cuidados progresivos de atencién y
ampliacién de activos que posibiliten el desarrollo de vidas independientes. Asi mismo
representa una oportunidad de jerarquizacién y mejora en las condiciones de trabajo y
empleabilidad para aquelles se desempefian en el dmbito del cuidado de personas.

Los cursos se realizaron en La Cadenita (B2 San Carlos), en Corazones del Retiro (B2 Los
Hornos), en el CREU y en la Facultad de Trabajo Social.

Tenemos dos cohortes de egresades 2019 y 2020, en la que finalizaron la diplomatura
mas de 50 personas.

Durante este primer cuatrimestre se realizardn 3 cursos, dos del primer nivel en los
territorios de Villa Elvira y Abasto y uno de manera virtual para culminar el tercer nivel.
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Diplomatura Universitaria en Promocion Comunitaria de Derechos de las nifieces,
adolescencias y juventudes -opcién pedagdgica a distancia-:

Esta diplomatura se encuentra en tramitacién en la UNLP, es una propuesta académica
que aporta, promueve y fortalece la formacion de personas vinculadas a la promocién

comunitaria de derechos de NAyJ, desde un enfoque de derechos, con perspectiva
integral, interseccional e intersectorial. Surge a partir de un convenio con la SENAF, y
sus principales destinatarios/as son las personas que integran y sostienen redes
comunitarias, participan de mesas barriales, técnicas o territoriales, o son parte de
organizaciones, instituciones, fundaciones, iglesias, organismos y politicas publicas
vinculados a NAylJ. El proyecto curricular propone una formacién integral que tendra
como fin revalorizar y visibilizar el rol de los/as trabajadores/as del campo de las
nifeces, adolescencias y juventudes en pos de la promocién, proteccién vy
efectivizacion de derechos.

Formacion de recursos humanos y becas de formacion laboral:

Creemos que las politicas de formacién de recursos humanos son centrales para
continuar profundizando estrategias de Extension que puedan ser sostenidas por los
equipos extensionistas.

La politica de formacion de recursos humanos tiene distintas lineas:

- La que se realiza al interior de cada proyecto, que generalmente se encuentra a
cargo del director/ra del mismo o de los/as coordinadores.

- Seminarios de extensién, ésta es una politica de la Secretaria que entre sus
objetivos apunta a la formaciéon de recursos humanos en tematicas especificas,
vinculadas a la politica de extensién de la Unidad Académica y los destinatarios pueden
ser extensionistas o no.

- Promover y acompafar la escritura académica en estudiantes, a través de
distintos soportes (digitales, revistas, ponencias, posters).

- Promover y acompaiiar la participacion de estudiantes y equipos extensionistas
en jornadas, encuentros, congresos.

Desde la FTS, ademds se viene desarrollando la modalidad de becas de formacién
laboral para estudiantes avanzados.

En lo que respecta a la Secretaria, contamos con la participacién de tres becarias de
formacién laboral, que en su proceso formativo transitaron por diferentes lineas
articuladamente. En el Programa de Politicas Publicas y Nuevas Ruralidades
acompafando los aspectos organizativos de los Mercados Populares, participando de

38



talleres y encuentros con los productores en la Casa del Trabajador Rural, participando
de las Jornadas de Agricultura Familiar y en Seminarios de Extension.

También tuvieron un rol destacado en la organizacion de talleres destinados a
estudiantes en cuanto a la acreditacion del tramo optativo, la elaboracion de
ponencias y trabajos para Jornadas y Congresos.

Participan de la estrategia comunicacional de la Secretaria, en la elaboracion del
Boletin de Extensidn, proponiendo charlas para estudiantes y aportando a la difusion
general de las actividades.

En el marco de la beca de formacidn laboral de la Secretaria de Extensién en el periodo
2018-2022 contamos con la participacion de 7 becarias. Con las nuevas
incorporaciones hoy sumarian 9.

En funcién de poder promover la préactica extensionista, el equipo de becarias de
nuestra Secretaria realizd un relevamiento en el afio 2018 al inicio de la actual gestidn,
gue permitiera arrojar un panorama inicial acerca del conocimiento que tienen les
estudiantes en relacién a la extensidn universitaria y las actividades realizadas por la
Secretaria de Extensidn de nuestra unidad académica.

Curricularizacion de la Extension:

En los ultimos afos las propuestas de Extensidon han ido incorporando actividades
vinculadas no sélo a los proyectos, si no a propuestas concretas de formacion e
integracidon de las practicas universitarias en las que la acreditacién de estas se incluye
en el tramo optativo que les estudiantes deben acreditar para completar su trayectoria
universitaria en el marco del ultimo plan de estudios de la Lic. Trabajo Social.

Esta acreditacidn, no sélo se vincula a la participacidon en proyectos y seminarios, sino
gue se han generado pasantias en el programa politicas publicas y nuevas ruralidades,
y en el afio 2021 en el marco del convenio entre el Ministerio de Justicia y DDHH de la
Provincia y la Facultad de Trabajo Social, la Secretaria de Extension hizo un llamado a
Pasantias de Extension que se estdn desarrollando de manera virtual en el marco del
Programa Pabellones Literarios de las Unidades Penitenciarias Bonaerenses.

Desde el afo 2019 como Secretaria y junto a otras Secretarias de Extension de las
Facultades de la UNLP y la Direccién de Formacién, se viene trabajando sobre una
propuesta de posgrado vinculada a la Especializacion en Extension.

En el mes de julio de 2021 se realizé una convocatoria de “Curricularizacion de la
Extension” desde la Direccién de Formacion dependiente de la Secretaria de Extension
de la UNLP, en la que participamos como Facultad con una propuesta que fue
aprobada en el mes de agosto.

Dicha propuesta tendrda como objetivo sistematizar, dar a conocer y recuperar, las
experiencias extensionistas y de practicas de formacion territorial de nuestra Unidad
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Académica en el marco de jornadas de sensibilizacion y difusion sobre la produccion de
conocimientos en la extensién universitaria para el desarrollo estratégico de
integracion de contenidos en el aula y/o de iniciativas de investigacidn/accion.

El equipo cuenta con un amplio recorrido en distintas practicas extensionistas, ademas
de practicas docentes y pedagdgicas en formato presencial y virtual. Contard con la
colaboracién de los equipos de proyectos integrales que tendran participaciones
puntuales a lo largo de la implementacién para visibilizar las actividades que llevaron
adelante.

Nos parece fundamental poder seguir aportando en el actual contexto a la formacion
de nuestros estudiantes, integrando la extensién a la formacién académica en las
trayectorias estudiantiles y a configurar estrategias que permitan también y en el
mismo movimiento generar propuestas que articulen de manera novedosa con
instituciones/organizaciones que nos demandan en estos momentos.

2- Programa “Politicas Publicas y Nuevas Ruralidades: un aporte para el
fortalecimiento de organizaciones sociales y sectores populares vinculados a la
cuestion rural”

En el marco del programa, dependiente de la Secretaria de Extensién de la FTS-UNLP,
que fue aprobado por Consejo Directivo en el afio 2016, nos proponemos brindar
herramientas para la organizacién y planificacién de proyectos socio-comunitarios, el
analisis y la accion institucional, en materia de instrumentacidn de politicas publicas.
Mediante el Programa en cuestion acompafiamos a les productores de la Economia
Popular de nuestra regién, fortaleciendo acciones que generen el empoderamiento
social de les trabajadores de la Agricultura Familiar y sus organizaciones en el ambito
rural, organizando actividades para el debate, el intercambio y el disefo de estrategias
de abordaje territorial, generando dispositivos participativos para la formacién de la
poblacién sobre derecho agrario, salud colectiva, acceso al habitat y educacién
popular, propiciando talleres, jornadas y encuentros territoriales para el intercambio
de experiencias, coordinacién de actividades y fortalecimiento organizacional. Los
mercados populares constituyen espacios donde la Facultad de Trabajo Social participa
activamente con el fin de propiciar el intercambio y la puesta en practica de saberes,
asi como el fortalecimiento de la organizacién comunitaria. Se trata de acciones
concretas que aportan a mejorar la calidad de vida de las personas, en tanto que
produce un espacio donde la mediacidn es el alimento y la produccién familiar, en
detrimento de un mercado capitalista que bloquea las pequefias producciones vy
favorece a las grandes empresas. En los mercados se pueden encontrar puestos de
venta directa de verduras de estacién, dulces, conservas, escabeches, miel, quesos,
comidas caseras artesanias textiles, ceramicas, plantas, cesteria, articulos de cuero,
etc. Todos los productos son elaborados por familias de productores y emprendedores
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organizades de la region, propiciando la relaciéon de les productores con les
consumidores sin intermediaries y a un precio justo.

Dentro de este Programa se desarrolla el Mercado Popular La Veredita: este espacio
de la economia social, popular y solidaria viene funcionando desde hace siete afios y se
organiza conjuntamente con la Corriente Agraria Nacional y Popular (CANPO) y la
Facultad de Artes por medio de su Secretaria de Extensién. Funciona los dias jueves en
la FTS y lunes en Facultad de Artes, desde el afio 2019. En todo este recorrido se han
sumado productores de varios rubros y lugares, desde productos alimenticios,
artesanales en ceramica, mimbre, madera, cuero, también viveros, cosmética natural,
entre otros. En relacion a les productores que participan son de la regioén, La Plata,
Berisso, Ensenada, Chascomus, Punta Indio.

A partir del afo 2020 este espacio comienza a articular con la Comercializadora La
Justa, que es una comercializadora universitaria de alimentos y otros productos de la
economia social y solidaria, la agricultura familiar y la produccion local, que en red con
organizaciones sociales, comunitarias, politicas y culturales, realizan una
intermediacion solidaria entre las familias productoras de la regién y les consumidores.
De esta manera se amplia la posibilidad de venta y se comienza a incursionar en la
modalidad de venta virtual, debido a las medidas de ASPO dispuestas por la situacién
de pandemia. “La Justa” involucra a productores del corddn Frutihorticola de la Feria
“Manos de la Tierra”, a productores de quesos, miel y huevos relacionados con el CEPT
29 de Payro, a feriantes del Mercado Popular “La Veredita” de Dulces y Panificados, a
Cooperativistas del Vino de la Costa de Berisso, a floricultores de la Asociacién Tierra
Fértil de Abasto y a otres elaboradores de alimentos artesanales de la Regidn.

De este modo se avanza y a principios del afno 2021, surge la necesidad de generar La
Veredita Virtual, espacio de comercializacidon propio, donde se ofrecen los productos
mediante una plataforma web y luego les consumidores retiran de un punto fijo
ubicado en la FTS.

Actualmente se volvio con La Veredita, de manera presencial y se esta articulando con
otros mercados populares como el que se lleva adelante en el Club de Teléfonos de la
ciudad de La Plata y préximamente en Baxar de calle 53 y 6.

También se articulé con la Feria de Productores que se desarrollé en la CTA desde el
afio 2017 a marzo de 2020, en conjunto con El Paseo de la UNLP, con el Mercado de La
Ribera de Berisso y el Paseo de la Economia Popular Social y Solidaria en el Centro
Regional de Extension Universitaria. También, a mediados de marzo y hasta fines de
2018, participamos en la organizacion del Mercado Popular “Plaza Néstor del Sur” que
se realiza todos los sabados de 9.00 hs. a 15.00 hs. en calle 600y 117.

Mas actividades realizadas en el marco de este Programa.

Plataforma compra virtual: https://laveredita.proyectochasqui.com/
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3. Proyectos, Programas y Actividades de Extension UNLP.
Convocatoria Secretaria de Politicas Universitarias.
Convocatoria interna FTS-UNLP: Proyectos Integrales Territoriales Institucionales.

En cuanto a la linea de Proyectos de Extension en el afio 2018 se generd un crecimiento
en relacion a la cantidad de proyectos presentados en las convocatorias, asi como en el
acompafiamiento durante la presentacién y ejecucidn de los mismos. También se
incorpord y conformé un equipo para afrontar lo relacionado especificamente con la
rendicion de estos proyectos, lo que nos permitié dar un salto de calidad no solo en el
acompafiamiento, sino también en lograr una mayor eficacia con respecto a la
rendicion de los mismos.

En relacién a este eje se viene trabajando en diferentes convocatorias de la UNLP,
convocatoria ordinaria y especifica para Centros Comunitarios de Extension y también
convocatorias realizadas por la Secretaria de Politicas Universitarias del Ministerio de
Educacidn de la Nacion, como los Voluntariados y Proyectos de Extension. Desde el
afio 2019 se incorporaron a las convocatorias de la UNLP, dos lineas nuevas que son los
Programas y las Actividades de extension.

En cuanto a las Actividades de Extension, se hace referencia a los espacios de trabajo y
encuentro que generan acciones de especial interés entre la comunidad universitaria y
organizaciones e instituciones, de acuerdo a una tematica y metodologia definidas.

En el marco de dicha convocatoria (que se realizé por primera vez en el afio 2021),
desde nuestra Unidad Académica se presentaron actividades en distintas lineas
tematicas que articulan con mas de 20 organizaciones del territorio de La Plata, Berisso
y Ensenada.

Es de destacar que el ano 2019 desde nuestra Secretaria y junto a Secretaria
Académica y Secretaria de Investigacidn y Posgrado, se lanzé una convocatoria interna
de la FTS, que se aprobd en Consejo Directivo, a Proyectos Integrales Territoriales
Institucionales, donde los equipos extensionistas articularon la propuesta con
equipos/lineas de investigacion (Instituto y Laboratorios de la FTS) y equipos de
catedra, con organizaciones del territorio que vienen siendo una referencia para
nuestra unidad académica. Estos proyectos se configuran en una referencia central en
la construccion de conocimiento, que aporta tanto en las trayectorias estudiantiles
como en el resto de los claustros y organizaciones, miradas integrales e
interdisciplinarias de las problematicas que atraviesan a los sujetos con quienes
trabajamos. En el ano 2021, se realizd la segunda convocatoria de estos proyectos.

En las convocatorias del afio 2017 se presentaron, 4 proyectos a SPU y 7 proyectos a
convocatoria de Extension.

En las convocatorias ordinarias y especificas a proyectos de extensién entre el ano
2018 y 2019 se presentaron 34 proyectos y un programa.
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En la convocatoria interna PITI 2019 y 2021 se presentaron 12 proyectos.
En la convocatoria a actividades de extensidn 2021 se presentaron 12 actividades.

Asi mismo se aprobaron con financiamiento 11 proyectos de la convocatoria de SPU
2021 y se encuentran en proceso de evaluacion 3 proyectos y un programa
correspondiente a la convocatoria ordinaria de la UNLP.

4. Espacio Cultural y Solidario:

Entendemos que el aspecto cultural es central en cuanto al didlogo de saberes, por
esta razon a partir del afio 2016 se conformé el Espacio Cultural y Solidario en nuestra
Unidad Académica, el cual depende de nuestra Secretaria.

Desde este espacio nos proponemos realizar actividades culturales a través de
encuentros, talleres y jornadas. Como asi también generar acciones solidarias en
relacion a colaborar con Organizaciones Sociales y de la Comunidad ante eventos de
riesgo, catdstrofes y problematicas sociales diversas. En este sentido en el afio 2019 se
conforma dentro de este espacio el Grupo de Gestion Comunitaria del Riesgo de la FTS,
gue comienza a trabajar ante las situaciones de acceso a la tierra, personas en
situacion de calle, olas de frio polar en la regidn, inundaciones, etc.

Desde el afio 2018 se vienen desarrollando diversos talleres culturales tales como:

Taller de Tango

- Coro de adultes

- Coro de nifes

- Taller de teatro del oprimido

- Taller de Yoga

- Taller de Danzas Folkldricas

- Taller de Movimiento Corporal y Escritura.
- Taller acrobatico y contacto.

Estos talleres se vieron suspendidos en el afno 2020 por la pandemia de covid-19 vy las
correspondientes normativas de ASPO.

También en el marco de este espacio se realizaron actividades y jornadas, que se
adjuntan en el Anexo | de este informe.

En este primer cuatrimestre del afilo 2022 y con la vuelta a la presencialidad se realizé
el Festival por la Memoria “30 mil gritos de lucha”, en el marco de la XXVII Semana de
la Memoria de la Facultad. Actividad organizada por este espacio, la Direccion de
Derechos Humanos, la Catedra de Derecho, Infancia, Familia y Cuestidon Penal, la
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Agrupacion de Graduades CaminanTeS y las agrupaciones estudiantiles Simdn Bolivar,
La Legarddn y 26 de junio.

5. Comunicacion y difusion:

En esta linea de trabajo se realizaron diversas propuestas de importancia en pos de
comunicar y difundir todas las actividades que se vienen trabajando desde la
Secretaria, como asi también informacion general de nuestra Unidad Académica y de
la UNLP.

Es importante sefalar que, en esta linea estratégica de la Secretaria, también tuvieron
y tienen un rol protagonico las becarias.

Entre las propuestas podemos mencionar al Boletin de Extensién, que constituye una
herramienta digital donde se difunden y comunican las cuestiones de relevancia en
relacion a la politica de extensién. Durante el periodo 2018-2021, se publicaron 17
boletines que se pueden ver en la pagina web de la FTS'.

También participamos en charlas de los cursos para ingresantes 2018 y 2019, con el
objetivo de compartir con les estudiantes la politica extensionista y que de esta
manera tengan informacion desde el comienzo de su formacion.

Asi mismo se realizaron charlas y jornadas sobre la acreditacién de horas de extension
correspondientes al tramo optativo que se establecid con el nuevo plan de estudios a
partir de 2015.

- Jornada tramo optativo

- Encuesta sobre conocimiento extension

- Participacion en curso de ingreso para difusiéon de extensién

- Participacién en eventos y paneles sobre difusion de extensién}
- Participacion en catedras

- Semana de la extension

6. Congresos, Jornadas, Encuentros y Actividades de Extension

La participacion en congresos, jornadas, encuentros y actividades, ha sido a lo largo de
este periodo de gestidn, parte central de la politica de extensidn de la FTS.

Hemos crecido exponencialmente en la participacion de estudiantes, docentes,
graduades, nodocentes y referentes de organizaciones con las que articulamos, en esta
linea de la politica extensionista.

7 http://www.trabajosocial.unlp.edu.ar/boletin
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Durante el afio 2018 concurrieron alrededor de 70 personas de nuestra Unidad
Académica, tanto al 8° Congreso de Extensidn Universitaria realizado en la Provincia de
San Juan, cuyo objetivo central consistio en reflexionar sobre la vigencia del
Compromiso Social Universitario declarado por la reivindicacién de la Educacién
Universitaria, asi como analizar y fortalecer la politica extensionista regional, nacional y
latinoamericana, como a las VI Jornadas de Extension del Mercosur en Tandil.

En el ano 2019, participamos una comitiva de 33 representantes de la FTS, de las 12°
Jornadas Nacionales de Extension Universitaria: “La Extensidn Universitaria y la
Construccidon de un proyecto Social y Transformacién: inclusién social, diversidad,
Interculturalidad y Participacion ciudadana en el marco de los 70 afios de la Gratuidad
de la Ensefianza Universitaria".

Cabe aclarar que estas participaciones de estudiantes, docentes, nodocentes,
graduados y referentes de organizaciones con quienes articulamos desde la FTS
fueron, no sélo en calidad de asistentes sino también con presentaciones de ponencias
y posters.

Asi mismo participamos y organizamos diversas actividades relacionadas a este eje
desde la Secretaria de Extension FTS-UNLP tales como:

- Semana de la Memoria de nuestra Facultad.

- Jornadas Agricultura Familiar.

- Fiesta del Vino de la Costa.

- Fiesta del Tomate Platense.

- Encuentro de Estudiantes Secundarios “Veni a conocer Trabajo Social”.
- Encuentro sobre extension para estudiantes de la FTS.

- Expo Educativa Ensenada.

- Ancestras.

- Capacitacion en reciclado Punto Azul.

- Semana de promocién de la extension.

- Encuentro por los 10 afios del Consejo Social de la UNLP.
- JIDEEP.

- Jornadas de extensién en pandemia (FTS) “Didlogos sobre la Universidad que
gueremos. Hacia una perspectiva de la integralidad en las practicas universitarias”.

- Conversatorio sobre Uso Terapéutico de Cannabis.
- Expo Educativa Ensenada

- 1° Encuentro de Proyectos de extension, escuelas y practicas integrales.
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- Pasantias de Extensidn. Pabellones literarios.
- Consultorios juridicos.

- Voluntariados de Extension UNLP

Secretaria de Gestion Institucional e Infraestructura

Secretario de Gestion: Mg. José Luis Scelsio
Prosecretaria de Gestion: Esp. Maria José Diz®

Equipo: Luisina Rocco, Maria Biscochea, Susana Scelsio.

A continuacidn se presenta las actividades realizadas por esta Secretaria, organizado y
contemplando los siguientes Lineamientos de Gestion planteados para el periodo 2018
—2022: Gestionar recursos humanos e infraestructura edilicia acorde al crecimiento de
la Facultad; Propiciar condiciones de posibilidad para relaciones interpersonales de
respeto mutuo y de bien-estar entre Ixs miembrxs de nuestra comunidad educativa.

En el marco de los consensos promovidos entre los claustros que conforman el
cogobierno, durante el periodo de gestidn esta Secretaria ha disefiado e
implementado una serie de medidas y lineas de trabajo para cada uno de estos Ejes
Estratégicos. Como es sabido la interrupcidon de la pandemia de COVID-19 también
implic6 para nuestra Unidad Académica un reordenamiento de las ldgicas de
funcionamiento y trabajo. Estos ultimos dos afios resultaron ser un gran desafio para
poder responder a las prioridades y compromisos asumidos, incorporando los nuevos
retos aparejados durante la pandemia y la pos-pandemia.

A continuacion, se presentan -por cada Eje Estratégico- las lineas de trabajo de la
Secretaria con los resultados de gestién y las actividades desarrolladas durante el
periodo contemplado: Obras de Infraestructura de la Facultad de Trabajo Social;
Equipamientos, instalaciones y servicios; Seguridad e Higiene, Accesibilidad vy
Recuperacién del Patrimonio Histérico con identidad y memoria; Programa
Institucional de Formacién Experiencia Laboral; Comisiones de Infraestructura, Mesa
Gremial y Jornadas Institucionales; Retorno a la Presencialidad — Protocolos y
actuaciones

1. Obras de Infraestructura de la Facultad de Trabajo Social

Al asumir la gestidn en el mes de abril de 2018 disefiamos un Plan de Infraestructura
para nuestra Unidad Académica, con el propdsito de sostener y acompafar
adecuadamente el crecimiento que esta Facultad viene generando en términos de la

¥la Mg. Maria José Diz, cumplid su tarea desde el afio 2018 hasta noviembre de 2021.
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ampliacion de las ofertas académicas de formacion de grado y posgrado, incremento de
la matricula estudiantil, de catedras, de Unidades de Investigacidon y proyectos de
extensién, que demandan espacios para su funcionamiento. Ese Plan fue estructurado
desde una perspectiva que combina criterios de accesibilidad, seguridad e higiene,
tratando de preservar y recuperar el patrimonio histérico que constituye la memoria e
identidad institucional construida en el marco de los consensos promovidos entre los
claustros que conforman el cogobierno.

Tanto las proyecciones como las ejecuciones de obras realizadas en el marco del Plan
de Infraestructura son el resultado del intercambio que se ha dado en los espacios del
cogobierno donde se han puesto de manifiesto las necesidades reales y las prioridades
en términos de infraestructura por parte de los distintos claustros y del relevamiento
gue como equipo de gestidon hemos realizado en nuestra Unidad Académica. Se ha
intentadotrazar una légica de trabajo vinculada a fortalecer la sinergia de los distintos
actores de la UNLP, tanto considerando el aporte de otras Unidades Académicas,
espacios institucionales de la UNLP como la Comisién de Discapacidad y el Centro de
Servicios de la Escuela de Oficio para la gestion de los distintos proyectos relacionados
a la infraestructura. Asi también hemos involucrado, a actores de la Economia Social
comoproveedores de algunos servicios e insumos.

2018
Proyeccion de Obra del Buffet

Durante el afio 2018 se llevaron a cabo las gestiones vinculadas a la obra de ampliaciény
remodelacién del Bufet de nuestra Unidad Académica. En este proyecto se trabajé en
conjunto con los diferentes claustros, a fin de promover la mdaxima participacion
posible. Dicha obra representa una mejora en servicios destinado a la comunidad
educativa en general de nuestra Unidad Académica y en particular para el Claustro
Estudiantil. El proceso de licitacion de la obra se gestiond con la Secretaria de
Planeamiento, Obras yServicios de la UNLP. El plazo de ejecucidn estuvo previsto en 75
dias.

Puesta en valor del patio de la Facultad

Este proyecto tuvo su origen en la gestidn anterior y durante el segundo semestre del
afo 2018 se continud trabajando sobre la puesta en valor del patio. Las mejoras se
realizaron mediante la recuperacion de solados, la colocacion de nueva iluminacién,
equipamiento, parquizacion y forestacion, en funcién de garantizar con mayor calidad
las actividades de recreacién y descanso de Docentes, No Docentes y Estudiantes.

Para la parquizacion y forestacién, se convocd a especialistas de la Facultad de Ciencias
Agrarias, en funcion de promover y fortalecer la articulacién entre distintas
dependencias de la UNLP.

47



Re-funcionalizacién de distintos espacios destinados a las oficinas de gestion y
administracion

Otra de las obras realizadas en nuestra Unidad Académica, fue la refuncionalizacién y
mejoras de las oficinas de Decanato, Vicedecanato, Secretaria Académica, Secretaria
de Gestion Institucional e Infraestructura, Secretaria de Supervision Administrativa,
Direccién Operativa y Direccion Econdmico-Financiera. Dichas obras implicaron el
mejoramiento de los espacios de trabajo, crecimiento en metros cuadrados e
incorporaciéon de mobiliario acorde a las necesidades. La totalidad de las obras fue
realizada por el personal de mantenimiento y otros compafieros No Docentes de nuestra
Unidad Académica y mediante la contrataciéon de cooperativas de trabajo vinculados a
la Economia Social: Cooperativa 22 de abril y Cooperativa Las Termitas.

2019

Culminacion de la Obra del Bufet - remodelacion y ampliacidn de la superficie en 74
m2

La Obra implicd una remodelacién de parte del edificio existente y la ampliacién de
74m?2. La obra se completé con la incorporacion de equipamiento y mobiliario. Se colocd
piso nuevo en antiguo salén, se reemplazé termotanque en la cocina y se repard el
extractor de aire. Se colocaron luminarias en cocina, nuevo saldn, bafios universales y
perimetro exterior. Se instalaron bajomesadas y alacenas construidas por el Centro de
Servicios de la Escuela de Oficios de la UNLP.

La Obra fue llevada a cabo por la empresa Impermax. La duracién total de la misma fue
de 6 meses, iniciandose a mediados de marzo de 2019 e inaugurada el 25 de septiembre
del mismo afio. El financiamiento de la obra se realizé exclusivamente con fondos
propios del presupuesto de la Facultad, contemplando materiales, mano de obra y
equipamientos.

Remodelacion de oficinas en planta baja de la casona principal: Direccion de
Personal, Direccion de Comunicaciéon y Publicaciones y Direccion de DDHH y Género

Se remodelaron las oficinas existentes asignadas a cada una de estas areas, implicandola
re-funcionalizacién de espacios e incluso la ampliacién en metros cuadrados para las
oficinas de la Direcciones de Comunicacion y Personal. También se renovd parte del
mobiliario de las oficinas, donde el Centro de Servicios de la Escuela de Oficios de la
UNLP construyd escritorios y un mueble de guardado con estantes a medida.

Construccion de un Gabinete para servicio de internet e instalacion eléctrica
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La obra implicd la construccién de un gabinete para la colocacién de manera definitiva
del rack de datos y la remodelacién del espacio contiguo seguin la normativa vigente
para la colocacién de un medidor T3 en funcién de mejorar el abastecimiento del servicio
eléctrico de la Facultad.

Esta obra junto a la remodelacién de las oficinas de la planta baja fue realizada por la
empresa Impermax y tuvieron una duraciéon de 1 mes, inicidndose durante el receso
invernal del 2018 y culminando la segunda semana del mes de agosto. El 50% del valor
total de la obra fue financiado con presupuesto propio de la Facultad.

Remodelaciéon de antigua cocina en planta alta de la Casona Principal

La obra consisti6 en el recambio de cerdmicos en paredes y piso mediante la
contratacién de la Cooperativa Las Termitas, en articulacién con el Programa de
Acompanamiento Universitario en Carceles de la Subsecretaria de DDHH de la UNLP.
Se colocaron alacena y bajo mesada en esta cocina y también en la Sala Comedor de la
planta alta de calle 9, construidas por el Centro de Servicios de la Escuela de Oficiosde
la UNLP.

El valor de la obra, incluyendo los materiales, mano de obra y mobiliario fue financiado
con presupuesto propio de la Facultad.

Mejoramiento de la capacidad eléctrica de la Facultad

Esta obra consistié en la instalaciéon de un Medidor T3 en la planta baja de la casona
principal sobre el ala de calle 63, en el espacio construido para tal fin. Esta obra se
realizé en el mes de julio del 2018 a partir de una larga gestion realizada desde nuestra
Unidad Académica junto a la Secretaria de Planeamiento, Obras y Servicios de la UNLP
con la empresa EDELAP. Con esta obra se mejora el servicio eléctrico de todo el predio
de la Facultad, permitiendo abastecer y fortalecer la capacidad eléctrica que demanda
el crecimiento de la infraestructura con la ampliacién de la planta de oficinas y la
incorporacion de ascensores, ademas de futuras proyecciones.

Continuidad Puesta en Valor del Patio de la Facultad

Como manera de dar continuidad a la obra emprendida en la gestidn anterior sobre la
puesta en valor del patio de la Facultad, se colocaron bancos en los canteros del mismo,
los cuales fueron especialmente disefiados y construidos por el Centro de Servicios de
la Escuela de Oficios de la UNLP.

Ademas, se forestaron los canteros ubicados sobre el ala de calle 63 y también sobre
otros espacios verdes del patio, en articulacién con la Facultad de Ciencias Agrarias y
Forestales de la UNLP.
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2020

Implementacién de la Obra de Ampliacion y Remodelacidon de planta alta y planta
baja de calle 63: Nueva Aula 7, Sala de Informatica y Biblioteca, Gabinete y mejoras
en Aula 1.

Esta obra fue proyectada durante el afio 2019 e iniciada a fines diciembre de 2019 y
construida durante el ASPO.

Mediante esta obra en planta alta se conecté la Casona histérica con el ala de calle 63,
donde se construyé un Aula nueva de 250 m2 con capacidad para 200 personas,
constituyéndose en el segundo espacio aulico mas amplio —después del Aula 1- en
nuestra Facultad.

En planta baja, se remodelaron y ampliaron la Biblioteca y la Sala de Informatica,
aumentando sus superficies en 39 m2 y 49 m2 respectivamente. Estos espacios fueron
refuncionalizados desde su disefio, conjuntamente con los trabajadores No Docentes
de esas areas y la Secretaria Académica, con la finalidad de mejorar la accesibilidad de
los y las estudiantes a los distintos recursos disponibles en cada uno de los espacios.

Esta obra implicé ademas, la construccién de un Gabinete de Trabajo y la ampliacion
del Aula 2 -hoy Aula 1- en 40 m2, adquiriendo un total de 275 m2 con capacidad para
250 personas.

La coordinacidon general de la obra estuvo a cargo de la Secretaria de Gestién
Institucional e Infraestructura de la Facultad, en conjunto con la Secretaria de
Planeamiento de la UNLP, quien ademas fue la responsable del disefio y direccién de la
misma.

La obra fue construida por Consulper S.A, empresa ganadora de la licitacidon. Fue
financiada en su totalidad con fondos de la UNLP, donde la Facultad afronta con
presupuesto propio el 50% de la misma mediante el pago de 3 cuotas. La recepcién
provisoria de la obra se efectud el dia 28 de septiembre, luego de 9 meses de trabajo
ininterrumpido durante el ASPO. Posteriormente a esta fecha se realizaron trabajos
pendientes de terminacion.

Otras reparaciones

Se repard la cornisa del primer piso del ala de calle 63 ante un desprendimiento de
mamposteria a la altura de Aula 8A y zona de la escalera externa —donde se encuentran
los desagiies pluviales del techo.

2021

Proyeccion de Segunda Planta de Aulas sobre el ala de calle 63 — en proceso
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Se avanzd en acuerdos con la Presidencia de la UNLP, para la gestién de una nueva e
importante obra de infraestructura en la Facultad que permita acompafiar y abastecer
los espacios requeridos que resultan del crecimiento institucional que esta llevando
adelante la Unidad Académica. En este sentido, se realizd un encuentro con la
Secretaria de Planeamiento, Obras y Servicios para compartir criterios y conocer la
viabilidad sobre las obras proyectadas para el afio que viene y subsiguientes.
Principalmente se encuentra en proceso de proyeccidon y presupuestacién una obra que
consiste en la construccion de una segunda planta que amplie espacios aulicos y
gabinetes destinados a Catedras, Unidades de Investigacién y Areas No Docentes. En la
busqueda de financiamiento, este proyecto es uno de los tres prioritarios que ha
presentado la UNLP en la Secretaria de Politicas Universitaria.

Readecuacidon de la conexion de la obra nueva y la Casona Principal — en proceso

Con la finalidad de refuncionalizar la conexidon de la casona con la obra nueva, se
proyecta realizar una obra que implique la ampliacién y readecuacién del hall del
primerpiso de la Casona principal.

Mantenimiento de la forestacion y puesta en valor del patio de la Facultad — en
proceso

Se continla trabajando sobre la Puesta en valor del patio de la Facultad, por lo que se
trabaja sobre el mantenimiento de la linea de forestacion y la ampliacion del
patrimoniocultural a través de determinar -en espacios del cogobierno- la realizacién
de nuevos murales que refuercen la identidad institucional.

Para la ejecuciéon de algunas de las obras se ha articulado con actores de la Economia
Social y Solidaria, otras Unidades Académicas, empresas y con el Centro de Servicios de
la Escuela de Oficios de la UNLP. Esta légica necesita fortalecerse y trabajarse de
manera continua para facilitar procesos y procedimientos que a veces obstaculizan la
gestiones en tiempo real.

2- Equipamientos, Servicios e Instalaciones
2018

Instalacion y funcionamiento de nueva central telefénica y extension de red de
teléfono

Se instald una nueva central telefénica en la Sala de Ascensores de calle 9y se extendidel
cableado por toda la Unidad Académica, permitiendo la ampliacién de la linea de
teléfonos internos para oficinas y gabinetes de planta alta y baja de calle 9. La obra fue
realizada por la empresa EMPLATEL.
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Donacion de mobiliario y materiales de construccion reemplazados en las Obras a
organizaciones sociales con las que articula la Facultad

Se efectud el traslado de las donaciones de mobiliario y/o materiales reemplazados o
suprimidos durante la ejecucion de la obra a las siguientes organizaciones:

-Casa Joven - Fundacion “Padre Cajade”
-Frente Politico y Social Carlos Cajade
-Centro de Extension Comunitaria N2 7 de Villa Elvira

Este trabajo se coordind con la colaboracidn de Nodocentes de Servicios Generales.

2019
Habilitacion y funcionamiento del ascensor sobre ala de calle 9

Se puso en funcionamiento el ascensor sobre el ala de calle 9 instalado en el marco de
la obra de remodelaciéon y ampliacion realizada durante la gestién anterior. Se logré
culminar con el circuito de habilitacién, ademdas se contratd el servicio de
mantenimientoy seguro.

Recambio y colocaciéon de nueva luminaria LED

Se cambid la luminaria existente de distintos espacios de trabajo y cursada de la
Facultad incorporando tecnologia led de menor consumo en oficinas, Aula Magna y
pasillo de ingreso de planta alta y planta baja de la Casona Principal. Se colocaron,
ademas, nuevos reflectores en el patio de la FTS, como en el muro exterior de calle 63.

Otras Instalaciones y Equipamientos

Se colocaron nuevos internos telefénicos en las oficinas de Comunicaciéon vy
Publicaciones, en la Direccién de DDHH y Género, como también en la oficina del
IETSYS y en el Area de Mantenimiento.

Se colocé el cartel en el acceso de la Facultad sobre calle 9, como asi también las
banderas argentina y wiphala, sobre la puerta de ingreso.

Se colocaron espejos en los banos de planta baja y planta baja de la galeria de calle
63, contemplando las medidas de seguridad y reglamentarias para su ubicacién en los
bafos para personas con discapacidad.

Participacion en la gestion del proceso de compra y adquisicion de equipamiento
informatico y mobiliario para la Facultad

Se participé en el proceso de compra de equipamiento informatico previsto para
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distintos espacios de nuestra Unidad Académica. Se ha realizado un trabajo en conjunto
con la Direccion de Informatica y la Direccidn de Econdmico- Financiera. El valor total
invertido en equipamiento informatico fue financiado con presupuesto propio de la
Facultad.

Ademas, se gestiond en conjunto con la Direccién Econémico-Financiera del proceso
de compra del mobiliario solicitado por los distintos espacios de trabajo y oficinas. La
inversién también fue cubierta con presupuesto propio de la Facultad.

Se trabajé en articulacidn con la Secretaria Administrativa y con cada una de las areas
comprometidas en las obras de remodelacién de espacios trabajo y equipamientosen
funcién de chequear necesidades y consensuar modificaciones.

2020
Nueva instalacidn de gas natural en aulas de calle 63 e incorporacién de red en Bufet

Se efectud la instalacion nueva de gas natural en todas las aulas, gabinetes vy
dependencias de calle 63, ademas de la cocina del bufet, como ejecucion del segundo
adicional de la obra de “Ampliacién y Remodelacion de la planta alta y planta baja de
calle 63 de la Facultad”, a cargo de la empresa Consulper S.A.

Instalacion del Rack de Datos en el nuevo gabinete

Se realiz6 el traslado definitivo del rack de datos con la correspondiente reconexiéon de
la fibra dptica, desde la anterior sala de informatica hasta un habitaculo construido -
paraeste fin durante el afo pasado- en la planta baja de la casona principal.

Instalacion de Bandejas para contencidn de cables en ala de calle 63

Se instald el circuito de bandejas para la contencion de cables de datos y eléctricos en
toda el ala de calle 63 -planta alta y planta baja-), con el propdsito de facilitar el cableado
para internet, electricidad y/o sonido en la totalidad de las aulas de la facultad.

Unificacion de la instalacion eléctrica de la Facultad

Se traspasé la instalacion eléctrica del medidor de luz T2 ubicado en calle 9 esquina 63
al medidor T3, por tal motivo, se colocaron bandejas en Aula Magna. Posteriormente se
integré la instalacién de la obra nueva y también se efectudé un reordenamiento de
cableado eléctrico existente sobre las nuevas bandejas, desarmando la cafieria
existente.

Recambio y colocacidn de nueva luminaria LED
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Se reemplazd la luminaria de la galeria de planta baja sobre calle 63, también en
sectores de la planta alta. Ademads, se trabajé en la readecuacion de todo el circuito
eléctrico existente en el sector de la galeria y patio.

Adquisicidon de mobiliario para oficinas administrativas, de gestion y Bufet

Se efectivizd la entrega del mobiliario licitado durante el 2019 para distintas
dependencias de la FTS por parte de las empresas. En coordinacién con la Direccién
Econdmico-Financiera y la secretaria Administrativa, en mayo se organizo la recepcion
y guardado en el Aula Magna y la realizacién del inventario de bienes. Los muebles
fueron distribuidos en las oficinas y bufet durante el 2021 una vez habilitadas las
actividades presenciales no aulicas expresadas en el Protocolo aprobado por la
Facultad.

Donacion de mobiliario y materiales de construccion reemplazados en las Obras a
organizaciones sociales con las que articula la Facultad

Se efectud el traslado de las donaciones de mobiliario y/o materiales reemplazados o
suprimidos durante la ejecucién de la obra a las siguientes organizaciones:

-Proyecto Punto Azul - Federacién Argentina de Cartoneros, Carreros y Recicladores
(FACCYR) MTE — CTEP.

-Comedor y Copa de Leche Los Hermanos de Altos de San Lorenzo, centro depractica
de 22 afio

-Centro Cultural Emma Cérdoba de Punta Lara Ensenada, centros de practica de32 afio.
-Mercado de la Ribera y Cooperativa de la Costa de Berisso, centros de practicade 32
afio.

Este trabajo se coordind con la Direccién del Area de Trabajo Social y con la
colaboracién de Nodocentes de Servicios Generales.

2021
Adquisicidon y mejoramiento del Equipamiento para la Obra Nueva — en proceso

Se equipd la Nueva Biblioteca con un mueble mostrador que contienen lockers para
estudiantes; un escritorio lateral que garantiza accesibilidad en la zona de atencion al
publico; y un escritorio para colocacién de las PC de consulta en la zona de acceso a la
Biblioteca. La totalidad de estos muebles fueron disefiados especialmente y construidos
por el Centro de Servicios de la Escuela de Oficios de la UNLP. Se encuentra en procesode
adquisicion el sistema de alarma para el ingreso de la biblioteca y las obleas para
libros.
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Como parte del equipamiento del Aula Nueva se adquirid un escritorio de convenciones
realizado por el Centro de Servicios de la Escuela Universitaria de Oficios, al igual que
la tarima de soporte con rampa de accesibilidad, que se encuentra en proceso de
entrega. Asi mismo se encuentra en proceso de adquisicion de 3 aires acondicionados
frio-calor de 15.000 frigorias, y la compra de 200 pupitres anti-golpe para este espacio.

Se proyecta mejorar también el mobiliario y el equipamiento informatico para la nueva
sala de Informatica.

Reemplazo y colocacién de cortinas black-out roller en Aulas y distintos espacios de
la Facultad — en proceso

Se colocaron cortinas black-out roller en Aula Nueva, Biblioteca, Informatica, Nuevo
Gabinete planta baja. Se realizé el retiro de estructura existente y colocacion de cortinas
en ventanas faltantes del Aula 2. Se colocaron cortinas-pantalla de black-out con
sistema roller en Aula 8A y 8B. Queda pendiente la colocacion de las cortinas en Aula
10, Aula 11 y Aula 12 de la planta alta del ala de calle 63.

Mejoras Aclsticas de Aula 7 y Aula 1 — en proceso

En funcién de mejorar el sonido y la acustica de Aula 1 y del Aula 7 se ha solicitado
asesoramiento al Departamento de Sonido y la Catedra de Acustica de la Facultad de
Artes en coordinacién con Juan Albarino. Este Departamento ha realizado una serie de
mediciones tanto para el aula nueva como para el aula 2. Han elaborado y remitido un
Informe que contiene los resultados de la medicidn acustica realizada sobre el Aula
Nueva, junto a una propuesta para su tratamiento. Aun se encuentran realizando el
informe solicitado para el Aula 2. Se avanzara con el pedido de presupuesto sobre la
propuesta sugerida, en funcién de ser presentada a la Secretaria de Planeamiento,
obras y servicios de la UNLP.

Instalacion del Sistema de Camaras de Seguridad en la Facultad

Se instalé en la Unidad Académica un sistema de camaras de seguridad, ubicadas
particularmente en lugares de acceso y circulacién con fines preventivos y de resguardo
de los dafos que puedan llegar a ocasionarse al patrimonio institucional.

Se considerd su instalacidn mediante la elaboracidn y presentacion de un plan de trabajo
en coordinacién con Universidad, que contenia planos con circuitos que permitan
obtener una visidn general del predio, dado el gran tamafo del mismo.

Instalacion de Cafones y pantallas fijas en Aulas de la Facultad — en proceso

En funcion de mejorar y agilizar el soporte para el dictado de clases, se encuentra en
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proceso de colocacién de cafiones fijos en las aulas de la Unidad Académica, ademas
se esta trabajando en la instalacidn de pantallas fijas en determinadas aulas. Este
trabajo se estd coordinando con la Direccién de Informatica de la Facultad. Con esta
medida se evita ademas el deterioro que implica el traslado constante de los equipos y
una reduccién del trabajo del personal nodocente encargado que lo puede asignar a
otras tareas.

Mejoramiento del servicio y del acceso a internet en Aulas y predio de la Facultad -
en proceso

Con el propdsito de mejorar el acceso a internet en la planta de aulas y garantizar un
servicio de calidad en todo el predio, el personal de la Direccidn de Informatica esta
realizando el tendido del cableado de datos hacia las aulas y gabinetes de calle 63.
También se encuentra en proceso el redisefio de la infraestructura de red (LAN/WAN)
para que contemple ademas las ampliaciones de obras realizadas. Se pretende realizar
una instalacién y ampliacion del acceso WIFI en todo el predio.

Este proyecto original que venia realizando paulatinamente la Facultad desde el 2019,
se refuerza con las propuestas de la Direccion de Sistemas de la Universidad, que
pretenden reforzar el servicio de internet en funcion de garantizar aulas hibridas en el
marco del nuevo escenario de la pos-pandemia. Se esta trabajando de manera conjunta
para acompasar ambos proyectos.

3. Seguridad e Higiene, Accesibilidad y Recuperacion del patrimonio histérico con
identidad y memoria

2018

Durante el primer afio de gestién hemos profundizado la Politica en Seguridad e Higiene,
accesibilidad e Identidad y memoria, vinculado a otras de las lineas del Plan de
Infraestructura disefado en el 2018, intentando solucionar los problemas detectados
en materia de seguridad e higiene; e incorporando distintos murales que pretenden
fortalecer la identidad institucional con sentido de recuperaciéon de la memoria y el
cuidado del patrimonio histérico.

Seguridad e Higiene

Durante el primer afo se solicitd asesoramiento en materia de Seguridad e Higiene a la
Direccion de Seguridad e Higiene de la UNLP y se contratd el asesoramiento del
Ingeniero Gustavo Labianca, mediante articulacién con el drea afin de la Facultad de
Ingenieria de la UNLP. Durante este afio se trabajé en la construccidén de registros de
mediciones y extintores; mapas de riesgos y capacitaciones a personal docente,
nodocente y funcionarios del equipo de gestion.
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Recuperacion del patrimonio histérico con identidad y memoria

Culminacion e inauguracion del Mural exterior sobre calle 9 de la Facultad, en el marco
de la celebraciéon de los 80 afios de la FTS. Esta obra es una creacion colectiva de la FTS
y de la Facultad de Bellas Artes (FBA) con el equipo docente de la Catedra de
Muralismo y Arte Publico Monumental. El sector que se inauguré en octubre de 2018,
completa el trabajo iniciado en 2015 con dicha materia de la FBA. El proceso consistid
en una secuencia de talleres y reuniones de trabajo orientadas a construir y consensuar
las ideales centrales, avaladas luego en instancias del cogobierno.

Realizacion del Mosaico 30 mil pafiuelos por la Memoria en el patio de la facultad, la
obra fue inaugurada el 10 de diciembre de 2018, en el marco de la celebracién de los
80 aios de la FTS. Se contd con la presencia de la Sra. Marcela Sanmartino y otros
miembros de la Asociacién Civil 30 Mil Pafiuelos por la Memoria, quienes fueron
promotores y realizadores de la obra.

2019
Registros anuales de agua, extintores, mediciones

Se ha realizado la limpieza general de tanques y analisis anual de agua durante el mes
de marzo, indicando su potabilidad para consumo. Se ha realizado el registro anual de
extintores y se ha colocado los matafuegos correspondientes en las nuevas
instalaciones de bufet.

Inicio de una politica de Separacion y Reciclado de Residuos — Implementacién del
Proyecto Punto Azul

Nuestra Unidad Académica avanzé en la construccién de una politica de reciclado y
separacion en origen de residuos solidos a partir de la implementacion del Proyecto
Punto Azul en articulacién con las Promotoras Ambientales de la Federacidn Argentina
de Cartoneros, Carreros y Recicladores (FACCYR) del MTE.

En articulacion con la Secretaria de Extension y la Catedra de Sujetos Colectivos se
realizaron dos eventos de capacitacidn a cargo de las Promotoras Ambientales de Punto
Azul, en turno mafiana y turno tarde, a la que asistieron Docentes, No Docentes y
Estudiantes. También se disefid y colocé carteleria en tachos de residuos existentes en
el patio, oficinas, cocina comedor y pasillos de la FTS como parte de la campana Punto
Azul. La carteleria contiene informacion que facilita la separacién en origen de residuos
reciclables. El disefio estuvo a cargo de la Direccion de Comunicaciéon y Publicaciones.

Mejora en la accesibilidad de las instalaciones de la Facultad
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Se realizd la construccion de una darsena sobre calle 9, destinada para el ascenso y
descenso de personas con movilidad reducida.

Se colocaron cintas antideslizantes en la totalidad de las escaleras de la facultad y
mejora de la iluminacién.

2020
Continuidad en la mejora en la Accesibilidad de las instalaciones de la Facultad

Se instalé una rampa metdlica de uso asistido en el primer piso del ala de calle 63,
disefiada por la Direccién de Planeamiento de la UNLP, en funcién de asegurar la
accesibilidad desde la casona principal a los nuevos espacios construidos.

Se modificaron las rampas de cemento existentes en el marco de la normativa vigente
en las distintas partes de las instalaciones y se construyeron pequefias rampassobre los
desniveles existentes en la galeria de calle 63.

Se colocaron barandas en la rampa del patio y de la galeria de calle 63, construidas por
el Centro de Servicios de la Escuela Universitaria de Oficios de la UNLP.

Gestion de certificacion de Seguridad e Higiene para nueva carrera de posgrado

La secretaria ha gestionado la certificacidon de las condiciones de Seguridad e Higiene
en que se desarrollan las actividades académicas en nuestra Facultad de Trabajo antela
Direccién de Seguridad, Higiene y Desarrollo Sustentable de la UNLP, para la carrerade
Especializacion en Intervencién Social con varones que ejercen violencia. Esta solicitud
se ha instrumentado para dar cumplimiento a lo solicitado por CONEAU en funcién de
iniciar el proceso de acreditacion de dichas carreras.

2021

Mejoramiento de la sefalética de la Facultad con criterio de accesibilidad — en
proceso

Con la intencidn de mejorar la identificacion, acceso y circulacién por todas las
instalaciones de la Unidad Académica, se encuentra en proceso el redisefio de la
sefialética de toda la Facultad con un criterio de accesibilidad para toda la comunidad
educativa. Este trabajo se coordina con la Direccidon de Comunicacidn y Publicaciones y
con la Direccién de Inclusidon Educativa de la Facultad. Durante el proceso también se
articuld con la Comision de Discapacidad de la UNLP.

Separacion y Reciclado de Residuos — Implementacion del Proyecto Punto Azul

Postergada por la ASPO se propone retomar la implementacién en nuestra Facultad del
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Proyecto Punto Azul de la Federacion Argentina de Cartoneros, Carreros y Recicladores
de Argentina y MTE La Plata.

Gestion de certificacion de Seguridad e Higiene para Nuevas carreras de posgrado

La secretaria ha gestionado las certificaciones de las condiciones de Seguridad e
Higiene en que se desarrollan las actividades académicas en nuestra Facultad de
Trabajo ante la Direccion de Seguridad, Higiene y Desarrollo Sustentable de la UNLP,
para las siguientes carreras:

-Especializaciéon en Intervencién Social con nifios, nifas, adolescentes y jévenes
modalidad a distancia.

-Especializacion en Intervenciones Sociales con Perspectiva Feminista y de Derechos
Humanos — en tramite.

-Especializacidon en Intervenciones Sociales en Salud y Estrategias de cuidado -opcidn
pedagdgica a distancia

Estas solicitudes se han instrumentado para dar cumplimiento a lo solicitado por
CONEAU en funcidn de iniciar el proceso de acreditacion de dichas carreras.

Restablecimiento del consultorio Médico y Psicoldgico destinado a estudiantes — en
proceso

Desde la Direccién de Politica de Salud Estudiantil, se solicité a la Facultad asignar un
espacio (de 6 a 9 mts. cuadrados), destinado a restablecer el funcionamiento de un
consultorio Médico y Psicolégico destinado a estudiantes. Mediante este espacio se
pretende facilitar la obtencién de la Libreta Sanitaria Estudiantil y el examen médico
anual obligatorio y la consulta de problemas de salud. La Facultad se encuentra
gestionando el espacio fisico acorde para la instalacién del Consultorio.

4. Programa Institucional de Formacion Experiencia Laboral de la Facultad de
Trabajo Social

El Programa de Formacion y Experiencia Laboral de la Facultad de Trabajo Social esta
orientado a complementar y profundizar la formacidn académica curricular,
profesionaly laboral de les estudiantes de grado de la unidad académica, desde su
inclusion en calidad de becaries en proyectos institucionales, de investigacion,
extensidon universitaria, como asi también en proyectos en desarrollo en organismos,
institucionesy programas con los cuales se realicen convenios y/o articulen acciones
desde la unidadacadémica.

El Programa estd a cargo de la Secretaria de Gestion Institucional e Infraestructura, se
implementa en nuestra Unidad Académica desde el afio 2015 y desde entonces se
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viene incrementando la cantidad de becaries como también las distintas dependencias
y proyectos institucionales involucrados.

Esta destinado a les estudiantes de alguna de las carreras de la unidad académica conel
50% o mas de la carrera aprobada, debiendo presentar toda la documentacién
respaldatoria solicitada al momento de la convocatoria. Por cada una de las
convocatorias se constituye una Comisidn Asesora Interclaustro para evaluar las
presentaciones realizadas constituyendo un orden de mérito para priorizar el orden de
ingreso. Las Becas tienen una duracion maxima de 1 (un) afio, pudiendo renovarse por
un periodo igual consecutivo y pueden desarrollarse en las distintas dependencias de
la Unidad Académica mediante la implementacién de un Plan de Trabajo disefiado con
el propdsito de promover la formacidn y la experiencia laboral.

A continuacién, se detallan los avances en términos de implementacion en el periodo
2018 -2022.

2018

Al asumir la nueva gestidon se dio continuidad a la implementacién del Programa
Institucional de Formacién y Experiencia Laboral en Trabajo Social. Estuvieron vigentes
11 becaries que desarrollaron actividades en Programas de Extensién, Direccion de
Area de Trabajo Social, Direcciéon de DDHH y Género y en Unidades de Investigacion.

2019

Durante el afio 2019 se realizd6 una nueva convocatoria al Programa de Becas de
Formacidn y Experiencia Laboral, en el que se presentaron 62 aspirantes para un total
de 11 becas destinadas a diferentes areas de la FTS. Se conformé una Comisién
Evaluadora Ad-Hoc con representacion de los distintos claustros que trabajé
intensamente en la revisidon de la documentacién presentada por cada aspirante en
funcién de conformar el nuevo Orden de Mérito.

2020

Durante el afio 2020 el Programa Institucional de Formacidn y Experiencia Laboral se
implementé correctamente incorporando un total de 11 becas, -seglin el orden de
mérito vigente- que desarrollaron sus actividades en la Secretaria de Extensidn, IETSyS,
LECyS, LIMSyCV, Direccién de Publicaciones y Comunicacion Institucional, Direccion de
Inclusién Educativa, Direccién de DDHH y Género, Direccion de Area de Trabajo

Social y Consejeria de Género. Durante el ASPO se incorpord la Cuenta DNI del Banco
Provincia y otros bancos, como medio de pago y la totalidad de las becas fueron
prorrogadas hasta el 31 de diciembre. De cara al proximo afio, se trabajé en contactar
a las y los postulantes que figuran en el orden de mérito, a fin de completar los lugares
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gue habian quedado vacantes, debido a renuncias o cumplimiento del periodo.

2021

Durante el aifio 2021 el Programa Institucional de Formacién y Experiencia Laboral se
implementd con un total de 12 becas, que desarrollaron sus actividades en las mismas
dependencias de nuestra Unidad Académica, incorporandose ademads una becaria en
la Secretaria de Investigacién y Posgrado.

De la implementacion del programa en los ultimos afos surgia la necesidad de
readecuar el articulado vigente en funcién de contemplar a las nuevas carreras de la
FTS en pos de ampliar las posibilidades de acceso al programa. Durante el primer
semestre y ante la proximidad de realizar una nueva convocatoria, se aprobé el nuevo
Programa Institucional de Formacidn y Experiencia Laboral. Para ello se conforméuna
comisiéon Ad hoc con representacion de los distintos claustros, que llevé adelante la
revision y reformulacién del articulado del Programa durante tres jornadas de trabajo.
La nueva version fue presentada a la Comisién de Gestion e Infraestructura y luego
aprobada por el Consejo Directivo del 4 de junio del corriente.

En este afio se prevé realizar una nueva convocatoria para conformar el nuevo orden
de mérito en el marco de la readecuacion aprobada del Programa de Formacion vy
Experiencia Laboral de la Facultad de Trabajo Social.

Por ultimo, se presenta una tabla que resume la cantidad de Becarixs por cada una de
las dependencias institucionales o areas de trabajo donde desarrollaron actividades de
formacién y experiencia laboral. Desde 2018 a 2021 han transitado por el Programa 25
estudiantes, contemplando continuidades, renovaciones, altas y bajas por
cumplimiento u otras razones.
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5. Comisiones de Infraestructura, Mesa Gremial y Jornadas Institucionales
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Desde estos espacios del cogobierno y representaciones gremiales Docentes,
Nodocentes y Estudiantiles se ha propiciado mantener un didlogo permanente
respecto a cuestiones organizativas y de funcionamiento institucional, donde se
privilegia el consenso y la participacion compartida en los proyectos que se llevan a
cabo para el mejoramiento de las condiciones de trabajo y estudio de les diferentes
actores y actricesde la comunidad educativa de la Facultad de Trabajo Social.

Comisidn de Gestion e Infraestructura

Durante el afio 2018 se realizaron 5 Comisiones de Gestion e Infraestructura en
funciénde evaluar las proyecciones y ejecuciones sobre las obras de infraestructura en
la Unidad Académica. Particularmente se trabajé sobre el proyecto de remodelacién y
ampliacidon del Bufet para lo cual se creé una Mesa de Trabajo con representacion
estudiantil.

Durante el afo 2019 se realizaron 5 Comisiones de Gestidn e Infraestructura donde se
informé sobre avances de obra de infraestructura, prérrogas de becas del programa de
formacién y experiencia laboral e informacién de actividades a desarrollarse
(celebraciones institucionales, inauguracion de murales, etc).

En el afio 2020 se llevaron adelante 4 Comisiones de Gestion e Infraestructura de
manera virtual, en las que se abordaron las siguientes cuestiones: avances de obras de
infraestructura referidas a la construccion de nueva aula en planta alta de calle 63y
ampliacién de Biblioteca, Informatica y Aula 2 en planta baja; prérrogas de becas del
programa de formacidn y experiencia laboral, instalacién de la red de gas en aulas y
bufet, obra eléctrica de luminarias en galerias y del patio.

En el transcurso del afio 2021 se llevaron adelante 3 Comisiones de Gestidon e
Infraestructura en las que se trabajaron aspectos ligados a los avances en las obras de
infraestructura; la creacion de la Comisién Ad-Hoc para el redisefio y actualizacién del
Programa de Formacién y Experiencia Laboral y la elaboracién del Protocolo de
actuacion COVID 19 para el regreso a las actividades presenciales no aulicas que fuera
aprobado en el Consejo Directivo y ratificado por la Direccidon de Seguridad e Higiene y
Desarrollo Sustentable de la UNLP.

Mesa Gremial

Durante el afio 2018 se desarrollaron tres mesas gremiales, relacionadas con generar
acuerdos sobre el uso de espacios comunes, en momentos claves como han sido el
desarrollo de las elecciones estudiantiles, solicitudes para la realizacién de fiestas,
ferias, etc. La actividad que resaltamos es la desarrollada en Plaza Rocha en defensa de
la educacién publica realizada el 19 de septiembre, donde disertaron la Prof. Claudia
Bracchi y el Secretario General de CONADU Carlos De Feo, con la participacion de
todes les claustros.
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En el afio 2019 se realizaron cuatro reuniones, destacandose la organizacién de una
actividad interclaustro denominada “Trabajo Social, Politicas Publicas y Universidad”.
Esta actividad fue desarrollada el dia lunes 23 de septiembre de 2019. Se trabajd
mediante comisiones con integrantes de los distintos claustros en los que se planteaba
las problematicas que a diario los estudiantes encuentran en los centros de practicas de
formacidn profesional. Esta jornada concluyé con un plenario interclaustro en el patio
dela FTS.

En el aflo 2020 se llevaron adelante 4 encuentros de la Mesa Gremial, desarrolladas los
dias 17 de marzo, 29 de junio, 13 de octubre y 3 de noviembre, abordando cuestiones
vinculadas al uso de los espacios comunes en el primer encuentro y en los siguientes se
compartieron reflexiones, balances y propuestas durante el ASPO ante la emergencia
producida por la pandemia del COVID-19.

En este marco, se organizé una actividad intergremial con caracter de conversatorio que
se denomind: “Los gremios y sus desafios en pandemia”. La actividad fue desarrollada
el 17 de noviembre del 2020 y fue transmitida en directo por el canal institucional de
YouTube de la FTS. Estuvo coordinada por la Secretaria de Gestidn Institucional e
Infraestructura y conté con la participacion de los y las representantes gremiales
docentes, nodocentes y estudiantiles, ademds del acompafiamiento de otras
agrupaciones estudiantiles.

Para el afio 2021, se encuentra prevista una reunion de la Mesa Gremial ampliada a la
Comisién de Ensefianza, a desarrollarse el préoximo 23 de septiembre en funcién de
trabajar entre les representantes gremiales las modalidades de retorno a la
presencialidad.

Jornadas Institucionales: JIDEEP

En el afio 2019, la Secretaria coordindé el Comité Organizador de la XI JIDEEP
desarrolladas en el mes de septiembre de 2019. La Secretaria diseid un plan de trabajo
en coordinacidn con el resto de las Secretarias, actores institucionales, representantes
de los distintos claustros, que contenia distintas Comisiones de Trabajo para garantizar
el funcionamiento y abordaje de los distintos aspectos organizativos que conlleva
implementar una Jornada con estas caracteristicas. Las Comisiones conformadas
fueron las siguientes: Logistica, Acreditaciones, Prensa y difusién, Espacio Cultural y
Solidario y Presupuesto. En cada una de ellas hubo representacion de cada uno de los
claustros y de las demas secretarias.

En el 2021 la Secretaria de Gestidon Institucional e Infraestructura en conjunto con la
Secretaria de Relaciones Institucionales estaran a cargo del Comité Organizador de las
XII JIDEEP a desarrollarse de manera virtual en el mes de octubre de este afio.

6. Retorno a la presencialidad: Protocolos y actuaciones
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En el marco de los desafios que emergen en la pos-pandemia como escenario de
transicidn, la Secretaria de Gestién Institucional e Infraestructura asumié el compromiso
de coordinar el conjunto de acciones vinculadas a la gestién del retorno de Ia
presencialidad. En este sentido, se incorpora una linea de trabajo que se propone
fortalecer el trabajo en los espacios del cogobierno, secretarias de gestion u con otros
actores/as institucionales en la elaboracién y adecuacidon continua de Protocolos
referidos al proceso de regreso a la presencialidad, contemplando situaciones y
demandas de los diferentes claustros.

2021

Elaboracion y aprobacion del Protocolo de actuacion COVID 19 para el regreso a las
actividades presenciales no aulicas de la Facultad de Trabajo Social

En funcién de dar respuesta el nuevo escenario de la pos-pandemia, se realizaron una
serie de jornadas de trabajo y consulta con representantes de los distintos claustros,
companeros Nodocentes -consejero y representantes gremiales- Centro de Estudiantes
y Equipo de Gestién a fin de consensuar posibles modalidades de regreso a las
actividades presenciales. Paulatinamente se fue avanzando en distintos relevamientos
de necesidades vy situaciones concretas que presentan les trabajadores y las areas de
trabajo, asi como posibilidades reales de retorno.

Finalmente se termina de consensuar y aprobar por el Consejo Directivo el Protocolo de
actuacién COVID 19 para el regreso a las actividades presenciales no Aaulicas,
posteriormente avalado por la Direccién de Seguridad, Higiene y Desarrollo Sustentable
UNLP.

Actualmente la Direccién de Informatica y la Biblioteca se encuentran elaborando
protocolos adicionales para garantizar el retorno de estas actividades presenciales.

Gestion y distribucion de insumos de protecciéon y cuidados

Se viene trabajando de manera coordinada con la Prosecretaria de Finanzas y la
Secretaria de Supervision Administrativa para incorporar al espacio edilicio las obras y
readecuacion de sus instalaciones vinculadas con el retorno a la presencialidad. Asi
mismo la gestién del mobiliario adecuado, el equipamiento e insumos de proteccién y
cuidado necesarios para el retorno a las actividades presenciales.

Por su parte la Direccién de Seguridad, Higiene y Desarrollo Sustentable de la UNLP, en
el mes de julio coordind -con la Secretaria de Gestion e Infraestructura y personal No
Docente-, la entrega de una serie de insumos y elementos de proteccion contra el
COVID-19, que incluye Termdmetros digitales, Sanitizantes a pedal, protectores
faciales, Barbijos triples, Mamelucos/overol, botas de goma, antiparras, guantes
afelpados, trapos de piso vy rejilla, elementos de desinfeccién como dispenser de gel y
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alcohol en gel en biddn, lavandina y jabon liquido, entre otros.

Elaboracion de propuesta para Protocolo para el regreso a las actividades
presenciales aulicas de la Facultad de Trabajo Social - en proceso

La generacion de un nuevo contexto a partir del aumento de la vacunacién masiva por
parte del Estado con un gran nivel de poblaciéon inmunizada ante la Pandemia Covid 19.
A lo que se suma la concientizacidon de la poblacion para seguir manteniendo medidas
de cuidado. Nos situa en un escenario para comenzar con las actividades presenciales
no daulicas -en principio- de las que participamos Equipo de Gestidn y No Docentes
fundamentalmente. Esto generé ademas el ambiente propicio para avanzar en la
preparacion de las condiciones institucionales necesarias, relacionadas con la
presencialidad dulica para un conjunto de actividades concretas que sean
consensuadas en los diferentes espacios del cogobierno.

Para operatividad esta propuesta a partir de una decisién del Consejo Directivo se
constituyé un espacio de trabajo conjunto entre la Comisién de Ensefianza de la
Secretaria Académica y la Mesa Gremial, en la cual se logré un consenso para trabajar
un nuevo protocolo que incluya las actividades 4ulicas, el cual estd en proceso de
elaboracién para su implementacién durante los meses de octubre y noviembre del afio
2021.

Secretaria de Relaciones Institucionales

Secretaria de Relaciones Institucionales: Lic. Elba Burone
Director de Vinculacion Institucional: Lic. Sebastian Claramunt
Directora de Vinculacidn con Graduados: Lic. Betiana Eguilior

Becaria: Lic. Manuela Fernandez

La Secretaria de Relaciones Institucionales, fue creada el 12 de abril de 2018, para
articular vinculos con organizaciones e instituciones, y llevar adelante de manera
coordinada actividades interinstitucionales, donde muchas veces se hace necesario
generar convenios, acordar proyectos y articular actividades con diferentes actores.

Este informe fue elaborado teniendo en cuenta los lineamientos que fueron
planteados al comienzo de esta Gestidn para el desarrollo de la politica de relaciones
institucionales y con graduades, desafios que fueron asumidos y que exponemos a
continuacion dando a conocer las actividades llevadas a cabo durante este periodo.

1- Articulaciones desarrolladas
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1. Con Universidades publicas:

-Articulacidon con el Bachillerato de Bellas Artes UNLP: participacién de estudiantes del
Bachillerato que cursan Geografia, en un taller de Cartografia social en la materia
Trabajo Social I, a cargo del Lic. Sebastian Claramunt, octubre de 2018.

-Firma de Convenio Especifico con la Facultad de Ciencias Sociales de la Universidad
Nacional de Cérdoba, acerca del Programa de Movilidad e Intercambio Estudiantil de
Grado —PROMIEG-, julio de 2018.

-Actividades académicas desarrolladas en la Universidad Nacional de la Patagonia
Austral:

-Jornada Académica de intercambio y capacitacion “Desafios desde la formacion”
desarrollada en la Licenciatura de Trabajo Social con sede en Puerto San Julian,
Provincia de Santa Cruz. Disertantes: el decano de la FTS-UNLP Dr. Néstor Artifiano, el
Dr. Alfredo Carballeda y la Lic. Alejandra Bulich, octubre de 2018.

-Jornada Académica de intercambio y capacitacion “Desafios desde la formacién”
desarrollada en la Licenciatura de Trabajo Social con sede en Puerto San Julian,
Provincia de Santa Cruz. Equipo integrado por la Lic. Alejandra Bulich, la Dra. Paula
Danel, la Lic. Débora Elescano y el Lic. Sebastian Claramunt, septiembre de 2019.

-Ciclo de conferencias Territorio, envejecimiento y género. Disertantes: Dra. Paula
Danel y Lic. Alejandra Bulich, en sede San Juan Bosco, junio de 2020.

-Universidad Nacional de La Matanza: reunidon de intercambio de experiencias con
equipo dirigido por Myriam Selkman que trabaja sobre Gestién de riesgos. Aportes
para avanzar en la creacién de la Tecnicatura de Gestién Comunitaria del Riesgo en la
FTS. Asistieron: José Scelsio, Adriana Cuenca y Pablo Diotto, septiembre de 2019.

2- Con organismos publicos, estatales y de la sociedad civil:

-Firma de Convenio Especifico con Hospital Subzonal Especializado Elina de la Serna,
para la realizacidn de practicas de formacién de grado y posgrado, mayo de 2019.

-Firma de Convenio Especifico con el Ministerio de Justicia y Derechos Humanos de la
Prov. Bs As, referido a practicas de formacidn profesional de la catedra Trabajo Social
IV, julio de 2019.

-Reunién mantenida con la Subsecretaria de la Direccidn General de Educacién de la
provincia de Buenos Aires Prof. Claudia Bracchi, donde se plated la preocupacién sobre
espacios existentes y nuevas aperturas de Institutos de Formacién terciarios para
Asistentes y Trabajadores Sociales. Se dio a conocer el caracter estratégico que dio
origen a los CCC. Posibilidad de acordar una agenda de trabajo para articular acciones,
marzo de 2020.
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-Firma de Convenio Especifico con el Ministerio de Justicia y DDHH de la Provincia de
Buenos Aires, para la elaboracidn y definicion de un Plan Estratégico Institucional,
diciembre de 2020.

-Firma de Convenio Especifico con Patronato de Liberados Bonaerense, diciembre de
2020.

-Firma de Convenio Marco entre UNLP y la Embajada de Palestina organismo con el
que se han realizado diversas conferencias en la FTS — UNLP, mayo de 2021.

-Firma de Convenio Marco con SENAF -Secretaria Nacional de la Nifiez, Adolescencia y
Familia-, vinculado a desarrollar la Especializacion en Intervenciéon Social en Nifios,
Nifias, Adolescentes y Jévenes en la modalidad de educacién a distancia destinada a
150 integrantes del organismo con sede laboral en la Provincia de Buenos Aires, julio
de 2021.

-Reunién mantenida con la Directora del Hospital Interzonal General de Agudos José
de San Martin de La Plata donde planteamos nuestra intencién de firmar un convenio
especifico de cooperacidn, relacionado con desarrollar alli, practicas de formacion
profesional de grado y posgrado, acciones de capacitacidon, proyectos de extensiéon e
investigacion y demas actividades que resulten de mutuo interés, septiembre de 2021.

-Firma de Convenio Especifico con el IFDyT N° 9, referido al desarrollo del CCC de la
Licenciatura en Fonoaudiologia, diciembre de 2021.

-Firma de Convenio Especifico con el Organismo Provincial de Nifiez y Adolescencia.,
para el desarrollo de practicas de formacién profesional de grado y posgrado y otras
actividades de capacitacion, febrero de 2022.

Con Municipios:

-Municipalidad de Ensenada: desarrollo del Seminario sobre Género destinado a
empleades municipales y publico en general, dictado por el Abog. Gabriel Vitale y la
Prof. Claudia Carpintero, julio de 2018.

-Firma de Convenio Especifico con Municipalidad de Ensenada, noviembre de 2018.

-Municipalidad de La Plata: Jornada sobre inclusion con Trabajadores Sociales.
Disertante: Dra. Paula Danel, diciembre de 2018.

-Municipalidad del Partido de La Costa: Firma de convenio especifico en abril de 2019,
para desarrollar el Ciclo de Complementacidon Curricular a partir del primer
cuatrimestre de 2019.

-Municipalidad de Punta Indio: firma de convenio especifico, junio de 2019.

-Jornada de Capacitacion en la Cooperativa Todo por los chicos, articulada con la CNCT
-Confederaciéon Nacional de Cooperativas de Trabajo-. Docente a cargo Lorena
Dartiago, coordinadora nacional de la CNCT, abril de 2019.
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-Jornada sobre la confeccion de Informes Sociales, dirigido a Trabajadores Sociales que
desarrollan su actividad profesional en el Municipio de Punta Indio, agosto de 2019.

-Municipalidad de Castelli: por solicitud del Colegio de Trabajadores Sociales de
Dolores, se realizdé una Capacitacién sobre ESI dirigida a técnicos y profesionales que
trabajan en instituciones relacionadas con nifiez y juventud. Equipo integrado por:
Prof. Claudia Bracchi, Lic. Eliana Vazquez, Lic. Maria José Novillo y Lic.Roxana Fishquin,
octubre de 2019.

-Municipalidad de Lincoln: Jornada de capacitacidén sobre Instrumentos metodoldgicos
y su relacién con la intervencidon del Trabajador Social, dirigida a estudiantes del
Instituto de Formacidén Profesional. Docentes a cargo Mg. Agustin Cleve y Lic. Valeria
Branca, octubre de 2019.

-Municipalidad de Roque Pérez: Capacitacion para equipos profesionales que
intervengan en Nifiez y Juventud. Docente a cargo Mariana Chaves, octubre de 2019.

-Municipalidad de Benito Juarez: Curso de capacitacion sobre Manipulacién de
alimentos. Docente a cargo Lic. Pablo Diotto, noviembre de 2019.

Reunién con la Secretaria de Desarrollo Social Sra. Marita Ricci: presentaciéon de
Propuestas PIVOM y de un borrador para firma de Convenio Especifico, septiembre de
2021.

-Municipalidad de Olavarria: firma de convenio marco, diciembre de 2020.

-Municipalidad de Mercedes: se firmé un Convenio Especifico relacionado con la
solicitud del municipio de realizar la evaluacién del Programa "Mil Dias”, politica
publica de apoyo a la nifiez, la mujer y la familia, diciembre de 2021.

Municipalidad de Berisso: se firmé un Convenio Especifico, diciembre 2021.

Con Sindicatos y Organizaciones Civiles:

-Firma de Convenio Marco con SADOP -Sindicato Argentino de Docentes Privados-,
mayo de 2019.

Actividad académica con SADOP sobre CyMAT- Condiciones y Medio Ambiente de
Trabajo-, donde se presenté el informe de una investigacién desarrollada sobre las
principales enfermedades que contraen les docentes (afecciones en garganta vy
cuerdas vocales), mayo de 2019.

Jornada sobre ESI —Educacién Sexual Integral- en SADOP, dirigida a representantes
gremiales de la provincia de Buenos Aires, diciembre de 2019.

Reunién mantenida con la Secretaria General de SADOP de la Provincia de Buenos
Aires: presentacion de las Propuestas PIVOM —Propuestas Institucionales de
Vinculacién con Organizaciones y Municipios-, septiembre de 2021.

Firma de Convenio Especifico para articular acciones referidas a practicas de formacion
de grado y posgrado, publicaciones conjuntas, reduccién de aranceles vy
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establecimiento de un cupo destinado a afiliades, para la realizacién de carreras de
posgrado en la FTS, noviembre de 2021.

-UTT, Unidn Trabajadores de la Tierra: capacitacion sobre Salud con trabajadoras y
trabajadores de la organizacidon. Docentes participantes: Mg. Abadie M., Lic. Burone
E., Lic. Diz M.J,, Lic. Dumrauf S., Dra. Fontana P., agosto a noviembre de 2019.

-Jornada de capacitacién sobre ESI, organizada por el Area de Género y Diversidad
Sexual de la FTS y Nuevo Mundo, programa de popularizacién de las ciencias de la
UNLP. Docentes a cargo: Dr. Esteban Fernandez, Lic. Paula Tilbe y Lic. Manuela Preiato,
diciembre de 2019.

-Firma de Convenio Especifico con la Fundacién Pro Comunidad, a solicitud de la
Especializaciéon en Nifiez, Adolescencia y Juventud, noviembre de 2019.

-Firma de Convenio Marco entre UNLP y ATE, provincia de Buenos Aires, junio de 2020.

-Firma de Convenio Marco con CNCT -Confederacién Nacional de Cooperativas de
Trabajo-, para la conformacion de capacitaciones en relacion al fortalecimiento de la
organizacién cooperativa de la Economia Popular en Punta Indio, septiembre de 2020.

-Firma de Convenio Marco entre UNLP y SUTEBA, septiembre de 2020.

-Firma de Convenio Marco con SUTEPA -SINDICATO UNIDO DE TRABAJADORES Y
EMPLEADOS DE PAMI-, relacionado con jornadas de capacitacion para sus afiliades,
octubre de 2020.

-Firma de Convenio Especifico con la Asociacion Civil ENRAISUR del Instituto Argentino
para el Desarrollo Social, que trabaja en diferentes municipios de la Provincia de
Buenos Aires con jévenes en conflicto con la ley penal, junio de 2021.

-Firma de Convenio Especifico con SUTEBA -Sindicato Unificado de Trabajadores de la
Educacidon de Buenos Aires-. Este convenio implica para les afiliades de SUTEBA, una
reduccion de aranceles y establecimiento de un cupo para las diferentes carreras de
posgrado de la FTS, como también articular acciones para el desarrollo de practicas de
formacién de grado y posgrado, publicaciones conjuntas, prestacién de espacios fisicos
con los que cuenta, julio de 2021.

-Firma de Convenio Especifico con Hogar de la Madre tres veces admirable- Obra Padre
Cajade, septiembre de 2021.

-Capacitacion para afiliades en el Sindicato UTEDyC sobre Manipulacién de alimentos a
cargo del Lic. Pablo Diotto, septiembre de 2021.

-Capacitaciéon para afiliades del Sindicato UTEDyC sobre Masculinidades, desarrollada
durante el mes de octubre 2021 a cargo del Mg. German Rémoli.

-Firma de Convenio Marco con la Asociacion Civil La Grieta y la Biblioteca Popular La
Chicharra, diciembre de 2021.

Convenios en proceso administrativo en la Direccion de Convenios, UNLP:
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-Convenio Especifico con la Biblioteca Alejo Iglesias de Villa Elisa, diciembre de 2021.

-Convenio Especifico con la Asociacion Civil La Grieta y Biblioteca Popular La Chicharra,
diciembre de 2021.

-Convenio Especifico con la Subsecretaria de Derechos Humanos, Ministerio de Justicia
y Derechos Humanos de la provincia de Buenos Aires, marzo de 2022.

-Convenios Marco y Especifico con el Fondo de Poblaciéon de Naciones Unidas, filial
Argentina, abril de 2022.

-Convenio Marco Internacional con la Universidad Federal de Juiz de Fora, Brasil, abril
de 2022.

Con Organizaciones profesionales (FAUATS, ALAEITS, Colegio y asociaciones

profesionales):

-Participacién en el Encuentro Regional del Cono Sur de ALAEITS “Dilemas y desafios
para la formacién en contextos neoliberales. Hacia la construccién del estado de la
cuestién en materia de formacion, investigacién y extension del Trabajo Social en
nuestra region” Santa Fe, junio de 2018.

-Participacién en las reuniones de FAUATS (Regidon Pampeana)

-Desarrollada en la UBA: discusién sobre el proyecto de ley de ejercicio profesional,
agosto de 2018.

-Nueva Comision de FAUATS y Encuentro Nacional en Mar de Ajé desarrollado en
agosto de 2019.

-Reunién de FAUATS Regidon Pampeana en UBA: con Colegio de Asistentes y
Trabajadores Sociales de la Provincia de Buenos Aires, para tratar aspectos del CCC, de
la Ley Provincial de Ejercicio Profesional y evaluacion del encuentro nacional,
noviembre de 2019.

-Reunién de la Comisién interna de FAUATS de la FTS-UNLP con vistas a la participacion
en la Asamblea Anual de esta Federacién que se desarrollé el dia 20 de noviembre de
2020. Representantes que participaron en la Asamblea Nacional de FAUATS les
profesores José Scelsio y Clara Weber.

-Asamblea Nacional de FAUATS, noviembre de 2020.
-Reunién de FAUATS (Regional Pampeana) llevada a cabo el dia 22 de marzo de 2021.

-Con Colegio Provincial de Trabajadores Sociales:

Participacién en reuniones donde se manifestd la preocupacién respecto a la Ley
Federal de Trabajo Social (N2 27.072) y su dilacidén en la presentacion en los espacios
legislativos de la Provincia de Buenos Aires para su adhesién. Situacion que esta
relacionada con la continuidad de la apertura de la carrera en espacios de formacién
superior, en donde sin la generacidon de una estrategia conjunta con el CATSPBA,
resulta dificultoso seguir sosteniendo la propuesta de los CCC —Ciclos de
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Complementacién Curricular- que fueron previstos para un tiempo limitado de
desarrollo y ejecucidn hasta regularizar la situacion de la ley en la provincia
mencionada.

-Con Redes Cientificas:

-Firma de Convenio Marco entre UNLP y CLACSO, junio de 2020. Participacién de la
Dra. Paula Danel y su equipo de investigacidon en la elaboracién de un libro relacionado
con el trabajo desarrollado por el grupo de trabajo “Estudios criticos en discapacidad”.

-Firma de Convenio Marco entre UNLP y el Centro de Estudios Latinoamericano de
Educacion Inclusiva —CELEI- de Chile, en junio de 2021.

-Participacién en reunion con la Direccién de Relaciones Internacionales de la UNLP a
fin de informarnos sobre los requerimientos necesarios para la firma de convenios con
Universidades de Latinoamérica, a partir de la presentacion del Proyecto de
Posdoctorado de la FTS recientemente aprobado por el Consejo Directivo de nuestra
unidad académica, en septiembre de 2021.

-Con Organizaciones Sociales:

-Firma de Convenio Especifico con Club Deportivo Villa Elisa relacionado con la
realizacion de practicas de formacidn de grado y posgrado, desarrollo de proyectos de
investigacion, de extensiéon y actividades de capacitacién, en septiembre de 2021,
ratificado en marzo de 2022.

-Reunién con ADICORA -Asociacion de Directores de Coros de la Republica Argentina-
filial La Plata a fin de desarrollar actividades sobre el uso de la voz con la Licenciatura
en Fonoaudiologia, en septiembre de 2021. Continuamos en comunicaciéon con la
Asociacion, a la espera del reconocimiento de la nueva comision directiva por la IG) —
Inspeccidon General de Justicia-, marzo de 2022.

-Con Consejo Social de la UNLP:

-Participacién en la Jornada de Nifiez, donde se trabajé acerca de la promocién y
proteccion de sus derechos, en agosto de 2018.

-Acompafiamiento del reclamo de productores florihorticolas del periurbano platense,
en agosto de 2018.

-Articulacion con la Diplomatura en Seguridad Humana, dirigida por el Prof. Juan Carlos
Dominguez Lostald, mediante la inclusién de la Metodologia de Cartografia Social, con
la participacion de la docente Lic. Zulma Halak.

-Participacién en reunion donde se presentd el informe sobre la situacion alimentaria
de la poblacién de la ciudad de La Plata y localidades vecinas. El Presidente de la UNLP,
Dr. Arg. Fernando Tauber anuncid la creacion de la fabrica de alimentos deshidratados
en el predio de 66 y 167. La produccién estara destinada a comedores e instituciones,
diciembre de 2019.
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-Reunioén en la FTS del Consejo Social: convocada para generar un diagndstico conjunto
sobre la situacidn en los barrios de La Plata, ante la emergencia del COVID 19.
Elevacion al Municipio de La Plata de una nota, solicitando el reconocimiento de los
Comités Barriales de Emergencia, abril de 2020.

Trabajo de recuperacién de archivos y documentacion en instituciones publicas:
-En Hospital Alejandro Korn de Melchor Romero, en el periodo 2018-2019.

-En Liceo Victor Mercante Recuperacion de copias de documentos de la carrera de
Higiene: programas y manuscritos, marzo de 2019.

-Participacién en la coordinacién del Comité Organizador de las JIDEEP, 2019 y 2021.

2- Direccion de Vinculaciéon con Graduades:

La Direccién constituye una apuesta estratégica en la consolidacién de politicas
destinadas a graduados y graduadas de la unidad académica y de aquellos que ejercen
la docencia en la FTS.

Aproximadamente 100 estudiantes se reciben por afio como trabajadores sociales y la
mayoria de ellos no vuelven a establecer contactos cotidianos con la Facultad. A partir
de esta situacién, se asumio el desafio de generar politicas que sitien a la FTS como
ambito de referencia para les graduades en su intervencion profesional a través de
ofrecer propuestas de seminarios de actualizacién profesional, de formacién de
posgrado y conversatorios sobre tematicas relevantes para la profesion.

Algunas de las actividades desarrolladas fueron:

-Relevamiento de graduades para conocer la insercidn laboral de nuestros egresades y
recabar informacion sobre areas de capacitacion que resultarian de interés, junio de
2019.

-Relevamiento sobre la situacién laboral de les Trabajadores Sociales de la salud en La
Plata, Berisso y Ensenada en el contexto de pandemia COVID 19. Participd la Direccién
de Vinculacién con Graduades junto a la Direccién de Redes Intersectoriales en Salud
de la UNLP y la Secretaria de Redes en Salud de la Facultad de Ciencias Médicas, en
junio de 2020. La presentacion del informe de resultados se llevd a cabo en septiembre
de 2020.

Linea de formacion en posgrados:

-Articulacion y gestidn de becas para cursar los seminarios de posgrado de la carrera
de Especializacion en Politicas Sociales. 2018-2019-2020-2021.

-Articulaciéon y gestion de becas para cursar la carrera de Especializacion en
Intervencion con nifios, nifias, adolescentes y jovenes, cohortes 2019-2020/ 2021-
2022.
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-Articulaciéon y gestion de becas para cursar seminarios de la carrera de Especializacion
en Seguridad Social, cohorte 2019-2020.

-Articulacion y gestidn de becas para cursar seminarios de la Maestria en Trabajo
Social, ano 2019.

Se articuld junto a la Secretaria de Investigacion y Posgrado, el Seminario de Posgrado:
“Herramientas estadisticas bdsicas para la intervencidon”, a cargo del Mg. Agustin
Cleve, destinado a graduades de la FTS durante los meses de septiembre y octubre de
2019.

Organizacion de Charlas/ conversatorios:

-Conversatorio Trabajo Social en tiempos de avasallamiento y resistencia. Reflexiones
desde la intervencién profesional. Con participacién de TS despedidas de la Linea 144,
representantes gremiales de ATE y SUTEBA, julio de 2018.

-Charla Taller “Cuidar al que cuida. Crisis, cuidados, actualidad”, a cargo de Elena de la
Aldea, organizado con el LECYS y Agrupacion de Graduades CaminanTeS, septiembre
de 2018.

-Charla Taller “Uso de la Voz laboral. Oralidad y trabajo”, organizado conjuntamente
con la Catedra de Educacion y Entrenamiento de la Voz y el Habla, perteneciente al
CCC de la Licenciatura en Fonoaudiologia y la Catedra Practicas de la Ensefanza del
Profesorado en Trabajo Social, octubre de 2019.

-Charla sobre Examen de Residencia en Salud. Expositor: Pedro Silberman, Director de
Talento Humano y Conocimiento del Ministerio de Salud de Nacién, agosto de 2020.

-Conversatorio “Experiencias situadas de Trabajo Social. Ejercicio profesional en
contexto de pandemia”, organizado con Agrupaciéon de Graduades CaminanTeS, en dos
encuentros desarrollados en junio y julio de 2020.

-Charla “La dimensién social desde los distintos espacios disciplinares”. Expositoras:
Lic. Claudia Diaz , Coordinadora de la Licenciatura en Fonoaudiologia; Fernanda
Aguirre, Lic en Trabajo Social, Asesora docente de la Direccion de Psicologia
Comunitaria y Pedagogia Social; Cynthia Ramaciotti Lic. en Psicologia, Coordinadora
del Area Infancias y Juventudes de la Subsecretaria de Salud Mental y Consumos
Problematicos y Violencia; Mdnica Ros, docente del Profesorado en Trabajo Social. ,
organizado conjuntamente con la Agrupaciéon de Graduades CaminanTeS, septiembre
de 2020.

-Conversatorio “Trabajo Social, estrategias de cuidado y personas mayores, en
escenarios de pandemia”. Expositoras: Viviana Olasaguirre, Directora de Tercera Edad
Municipalidad de Punta Indio; Stella Maris Fraga. Lic. en Trabajo Social de la Agencia
PAMI de Coronel Brandsen; Alejandra Bulich. Integrante del “Proyecto Integral
Territorial Institucional Tejiendo puentes entre vejeces, territorios y feminismos”.
Directora del Area de Trabajo Social. FTS-UNLP, Noelle Fernandez. Lic. en Trabajo
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Social del Hogar gallego para ancianos de Domselaar. La coordinacién estuvo a cargo
del Lic. Graciano Braganza, octubre de 2020.

-Ciclo de Conversatorios “Territorialidad en pandemia: configuracién de estrategias

|II

desde lo organizacional” organizado en conjunto con la Direccién del Area de Trabajo

Social, junio de 2021.

Conversatorio 1: martes 1 de junio, “Transformaciones en la intervencion profesional y
la vida cotidiana en el actual contexto. Una aproximacidn para pensar Berisso”.

Conversatorio 2: martes 15 de Junio, “Politicas publicas y Transformaciones en las
vinculaciones de abordaje territorial”.

Conversatorio 3: martes 22 de junio, “Territorios periurbanos: Didlogos sobre derechos
en contexto de pandemia- Zona Oeste”.

-Conversatorio: “El Trabajo Social en el dmbito educativo. Experiencias en contexto de
pandemia”, con la participacién de trabajadores y trabajadoras sociales, organizado
con la Coordinacién Académica del Profesorado en Trabajo Social, julio de 2021.

-Conversatorio “Experiencias situadas de Educacién Sexual Integral. Interpelaciones y
desafios” organizado con la Coordinacién Académica del Profesorado en Trabajo
Social, septiembre de2021.

Seminarios de Actualizacion profesional- Talleres:

-Seminario de actualizacién “Practica profesional del trabajo social y elaboracién de
informes sociales”, a cargo de la Lic. Mercedes Utrera, octubre de 2018.

-Taller “Sistematizando la practica profesional de los trabajadores y trabajadoras
sociales”, organizado con la Agrupacion de Graduades CaminanTeS, junio de 2019.

-Curso de Actualizacidon "Atencién Primaria de la Salud y Salud Mental. Practicas
comunitarias en promocién de Salud Mental”, a cargo de la Dra. Claudia Bang,
organizado conjuntamente con el Proyecto de Investigacion Profundizacién neoliberal:
Institucion familiar y Politicas sociales. Transformaciones politicas, ideoldgicas vy
subjetivas del IETSyS, octubre de 2019.

-Taller “Analisis de las practicas en tiempos dificiles”, a cargo de la Lic. Elena de la
Aldea. Destinado a profesionales de la Ciencias Sociales, noviembre de 2020.

-Seminario de actualizacién “Un sistema en movimiento. La fonoaudiologia y el sistema
estomatico” a cargo de la Lic Gisele Prado y la Lic. Malvina Castillo destinado a
Fonoaudidlogues, noviembre de 2020.

-Seminario de actualizacién “Salud, Género y Violencia Sexual”, a cargo de la Docente
Mg. Virginia Michelli y la tutora Lic. Yanina Pelli, destinado a graduados/as de Trabajo
Social, profesionales de la salud y otros campos disciplinares, noviembre de 2020 y
junio de 2021.
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-Presentacion ante el Consejo Directivo y aprobacion del nuevo Reglamento para la
presentacion de Seminarios de Actualizacion Profesional, mayo de 2021.

-Seminario de actualizacion “Aportes interdisciplinarios a la terapéutica del lenguaje en
Fonoaudiologia” a cargo del Prof. Javier Cabrera Grosso, destinado a Fonoaudidélogues,
noviembre de 2021.

-Seminario de actualizacién “Mamar, hablar, cantar. Fonoaudiologia y lactancia” a
cargo de la Lic. Malvina Castillo y la Lic. Gisele Prado, destinado a Fonoaudidélogues,
noviembre de 2021.

-Seminario de actualizacién “La practica profesional del Trabajo Social y la elaboracién
de informes”, a cargo de la Mg. Mariel Azcacibar, la Lic. Mercedes Utrera y la Esp.
Analia Chillemi, destinado a graduades en Trabajo Social, noviembre de 2021.

-Seminario de actualizacién “Salud, Género y Violencia Sexual”, a cargo de la Docente
Mg. Virginia Michelli y la tutora Lic. Yanina Pelli, destinado a graduados/as de Trabajo
Social, profesionales de la salud y otros campos disciplinares, actualmente en
desarrollo.

Seminarios de actualizacion préximos a dictarse:

- Seminario de actualizacién “Aportes interdisciplinarios a la terapéutica del lenguaje
en Fonoaudiologia” a cargo del Prof. Javier Cabrera Grosso, destinado a
Fonoaudidlogues.

-Seminario de actualizacién “Modalidades alternativas de cuidados para nifios y nifas
sin cuidados parentales” a cargo de la Lic. Pilar Pérez y la Lic. Victoria Hernandez
Hilario, destinado a graduades en Trabajo Social.

-Seminario de actualizacion “Mamar, hablar, cantar. Fonoaudiologia y lactancia” a
cargo de la Lic. Malvina Castillo y la Lic. Gisele Prado, destinado a Fonoaudidlogues

3- Direccion de Vinculacion Institucional

Fue creada en agosto de 2020, para articular con organizaciones territoriales e
instituciones sociales, propuestas de fortalecimiento a las organizaciones sociales con
las que la Facultad interactua. Difundir en Municipios, instituciones y organizaciones
las propuestas de grado y posgrado que posee la Unidad Académica. Viabilizar la firma
de convenios.

Algunas de las actividades que se realizaron desde esta direccidn son:

-Conversatorio “Vinculacion Institucional en el marco de la Ley Provincial de
Asociaciones Civiles”, con la participacion del senador Gustavo Traverso, Rafael Irigoiti,
Secretario de Deportes de |la Federacion de Instituciones Culturales y Deportivas de La
Plata, Alejandra Bulich Directora del Area de Trabajo Social, septiembre de 2020.
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-Reunién con la Red de organizaciones que atienden a personas en situacion de calle y
en el marco del Relevamiento de Gestion Comunitaria de Riesgo y Emergencias,
septiembre de 2020.

-Participacién en la conformacién de la REDis -RED de instituciones solidarias de la
zona norte de la ciudad de La Plata-, instituciones y organizaciones de las localidades
de Arturo Segui, El Rincén, Villa Elisa y City Bell, varias de estas instituciones
constituyen centros de practicas de la FTS-UNLP, quienes vieron la necesidad a partir
de la pandemia de institucionalizar las articulaciones y diagramar los caminos a seguir,
actividad desarrollada durante octubre y noviembre de 2020.

-Reunidén con las nuevas autoridades de ECAS -Estacion de Crias y Animales Silvestres-
del Parque Pereyra para evaluar posibles vinculaciones con la FTS, principalmente a
través del programa Ser desde otra mirada que tiene mas de 20 afios de trabajo en la
tematica Nifiez y Discapacidad. El ECAS, es un organismo que depende del Ministerio
de Asuntos Agrarios y desde hace 5 afios es centro de practica de Trabajo Social |,
febrero de 2021.

-Participacién en ciclo de charlas/ entrevistas sobre Memoria y presente, "¢ Cémo decir
presentes en las redes? Modos de hacer memoria hoy”, marzo de 2021.

-Aprobacion por Comisiones del Cogobierno de la Convocatoria a las propuestas
PIVOM durante abril a junio de 2021. Antecedentes: en el afio 2018 desde la Secretaria
de Relaciones Institucionales se realiz6 una primera convocatoria a equipos de
docencia, investigacién y extension de la FTS —UNLP, con la posibilidad de incorporar
otres actores no vinculades laboralmente con la institucién, a la presentacion de
propuestas de vinculacién institucional en donde se puedan replicar experiencias
realizadas en otros territorios e instituciones.

-Participacion en el primer encuentro de la Mesa de Trabajo propuesta por las
organizaciones que asisten a personas en situacién de calle, quienes invitaron a la FTS-
UNLP a formar parte y Sebastian Claramunt como Director de Vinculacién Institucional
asistié en representacion de esta Secretaria, desarrollada en la sede platense de la
Cruz Roja, agosto de 2021.

Debido al crecimiento sostenido de las actividades que esta Secretaria viene
desarrollando, fue aprobada por el Consejo Directivo de la FTS, en agosto de 2021, la
conformacidn de la Comisidn interclaustro para la Secretaria de Relaciones
Institucionales.

Secretaria de Supervision Administrativa

Secretaria de Supervisién Administrativa: PS Maria del C. Ossa’

Prosecretario de Finanzas: Lic. Gonzalo de Sagastizabal

° La PS Maria del C. Ossa cumplié funciones hasta el 12 de febrero de 2022.
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Nodocente: Roberto Quintana

Para hacer mencién a lo realizado en estos cuatro afios de gestion, se toma como base
los lineamientos de gestidn propuestos en el aiio 2018, puntualmente lo relacionado a
esta Secretaria.

Ante el evidente crecimiento que viene teniendo nuestra Facultad en los ultimos afios,
tanto en lo edilicio como en lo académico, investigacion y extensién, es que seguimos
gestionando cargos Nodocentes, de ingreso y también de promocion, que acompaien
y fortalezcan el mencionado crecimiento. El esfuerzo no estd solo en aumentar en
cantidad, la planta de cargos, sino también jerarquizar y mejorar a los trabajadores que
la componen y que en muchos casos cumplen tareas que exceden a sus obligaciones.

Siempre estuvo el compromiso de generar las condiciones para la capacitacion y
formacién permanente de cada trabajador Nodocente y en ese sentido, se facilitd y
becd a aquellos que necesitaron una capacitacion especifica y no otorgada por la
Direccién de Capacitacién de la UNLP.

Entre los afios 2018 y 2019 fueron muchas las gestiones que se realizaron en la
universidad hasta conseguir dos cargos de ingreso del agrupamiento administrativo
gue se concursaron, uno para la Direccién Econémico Financiera (en funciones) y otro
para la Secretaria Administrativa (se retraso su ingreso por el DISPO) y la promocién de
tres compafieros que prestan servicios en la Direccién de Servicios Generales, en la
Direccién Econdémico Financiera y en la Direccion de Informatica y Medios
Audiovisuales, respectivamente.

También en el afio 2019

-Se solicité autorizacién para concursar dos cargos de ingreso, uno vacante por
renuncia y el otro por el pase de una Nodocente a la Facultad de Ciencias Naturales y
Museo.

-Se gestionaron tres cargos categorias 5 para promociéon destinados a las Direcciones
de Biblioteca, Informatica y Operativa, respectivamente.

Estos concursos no se pudieron tramitar porque entramos en ASPO/DISPO.
-Creacidén de la Prosecretaria de Finanzas dependiendo de esta Secretaria

-En el afo 2020 se participd en la autoevaluacién institucional, especificamente para el
Area de Gestiéon y Administracién, junto a otros Secretarios Administrativos y
Administradores que culmind con la entrevista de los evaluadores externos de
CONEAU.

-Jornadas de actualizacién para Secretarios Administrativos, convocadas por la
Prosecretaria Legal y Técnica de la UNLP, en forma presencial y a partir de marzo de
2020 en la web de Educacién a Distancia.
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-Reuniones de intercambio por elaboracién del Protocolo de actuacion COVID 19 para
el regreso a las actividades presenciales no aulicas convocadas por la Sec. de Gestién e
Infraestructura.

-Reuniones con delegados/a y consejero Nodocentes para tratar proyecto de Protocolo
de actuacién Covid-19 para el regreso a las actividades no aulicas y situacion del
claustro.

-Encuesta Relevamiento Covid 2021 — Nodocentes

-Reuniones con delegados/a y consejero Nodocentes para tratar proyecto de
capacitacién “El Trabajo Administrativo en Epocas de Virtualidad” dictado por las
Nodocentes Camila Villafin y Lusiana Barloqui.

-Reuniones con el consejero Nodocente y el Secretario Administrativo para elaborar
Procedimiento de entrega y recepcion de llaves de aulas, oficinas y gabinetes bajo
Protocolo Covid-19.

-Desde la Secretaria se coordinan las distintas actividades que involucran dreas
Nodocentes entre si y/o con areas de Gestion.

-Capacitaciéon Ley Micaela.
-Capacitacion Gestion de riesgos laborales y prevencién de accidentes de trabajo.
-Capacitacién por parte de Promotoras de Punto Azul.

-En el afo 2021 en el marco del Plan de Fortalecimiento de la Planta Nodocente
regulado por Paritarias, se inici6 con la seleccién de contratados de otras
dependencias de la Universidad (Trabajo Social no tiene contratados) para cumplir
tareas en nuestra facultad con Contratos de Locacién de Servicio, en tres etapas: 2021:
9 contratos; 2022: 2 contratos; 2023: 2 contratos.

Actividades del Claustro Nodocente en el marco de la pandemia:

Desde comienzos del aislamiento social, preventivo y obligatorio, el Claustro
Nodocente, trabajo virtualmente hasta que se regresé al trabajo presencial. En un
principio, empezaron los directores o jefes de cada area y después se fue incorporando
el resto del personal, segun las necesidades que fueron surgiendo.

La Direccion Econémico Financiera haciendo compras, pagos de contratos y becas,
rendiciones, licitaciones, pagos a proveedores, manejo del Pilaga y atendiendo las
necesidades de las distintas secretarias. La Direccién de Ensefianza respondiendo
correos de alumnos y docentes, operando a través de las plataformas web: Guarani,
Sipu y Mesa de Ayuda del Cespi y participando en la comisién de ensefianza.
Biblioteca: respondiendo correos, informando y orientando donde buscar material
bibliografico. La Direccion Operativa especificamente haciendo resoluciones. El
Departamento de Personal: certificaciones, obra social, movimiento de expedientes,
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altas y bajas docentes, carga de informacion al sistema Mapuche. Mesa de Entradas y
Salidas: recibe notas, inicia y gira expedientes. Los Nodocentes de las Secretarias
Académicas, de Gestion, de Investigacién y Posgrado y de Extension, también
trabajaron desde sus casas, de acuerdo a las necesidades de cada Secretaria, al igual
que, la de la Direccidn de Publicaciones y Comunicacién. Fue necesaria la intervencién
de la Direccién de Informatica para la instalacién de computadoras y programas o la
habilitacién para poder ingresar en el sistema unico de la universidad.

Servicios Generales y Mantenimiento: son los Unicos que en el marco del ASPO
trabajaron en forma presencial, concurriendo a la facultad para mantenimiento y
limpieza del predio (luminaria del patio y galerias, techos y desagilies, cortar el pasto,
etc.)

-Hubo dos propuestas por parte de Nodocentes: arreglo gratis de bicicletas de
personas que estuvieran exceptuadas del aislamiento y las necesitaran para ir a
trabajar (dos sabados) y arreglo de computadoras para integrantes de la facultad (un
sabado).

Direccion de Derechos Humanos y Género

Directora de Derechos Humano y Género: Lic. Maria Ana Gonzalez Villar™®
Integrante del Equipo de Direccion: Lic. Florencia Arrechea.
Coordinadora de Consejeria de Género y Diversidad Sexual: Mg. Adriana Marconi.

Integrantes de la Consejeria: Lic. Arantxa Alonso, Lic. Ana Clara Tabernaberri, Est. Luz
Garcia Dana.

Esta Direccién encuentra sus antecedentes en el afio 2010 a partir de la conformacién
de la Comisién de Derechos Humanos, que posibilitd la puesta en marcha de
numerosas actividades materializadas en diferentes lineas de trabajo, en articulaciones
con otras facultades, en la produccion de documentos y en la formulacién de
pronunciamientos y comunicados institucionales, que le otorgaron a este espacio
identidad, vitalidad y densidad propias.

La conformacién de la Comisién fue también el inicio de la conformacién del Area de
Derechos Humanos (antecedente inmediato de la Direccidén actual), desde donde se
promovieron iniciativas de manera periddica y cada dia con mayor impacto regional. La
Direccién de Derechos Humanos y Género surge como tal en el afio 2018, momento en
que deja de ser area e incorpora la dimension de género, asumiendo Ia
responsabilidad del dispositivo de Consejeria de Derechos Humanos y Género de la

Y En el periodo 2018-2022 también ejercieron como directoras la Lic. Patricia Chacén y la Lic. Lucia
Bellingeri.
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Facultad, que hasta el momento funcionaba como parte del Area de Género y
Diversidad Sexual, LECyS, FTS.

El sentido de esta jerarquizacién de la Direccidén nace de una definicion politica de la
gestién de la Facultad de Trabajo Social, que se asienta en el potencial que venia
construyendo esa darea a lo largo de afos de trabajo en los que fue creciendo en
propuestas y ganando densidad tanto en la Facultad, como en diferentes ambitos de
derechos humanos de la region.

Las lineas de trabajo que atraviesan nuestra Direccién son multiples y persiguen como
fin Gltimo transversalizar las dimensiones de derechos humanos y género en la
facultad, promoviendo cursos de accidn en distintas escalas. En este sentido, son parte
de las competencias y responsabilidades de nuestra Direccion: Consejeria de Género y
Diversidad Sexual, Semana de la Memoria, Encuentro Nacional de Mujeres, Programa
de “Fortalecimiento de acciones de restitucién de derechos de nifos, nifas y
adolescentes en el dmbito de la UNLP”, Actividades que contribuyan a fortalecer las
perspectivas de género y derechos humanos, tanto al interior como al exterior de la
Facultad, Mesa de Género, Capacitacion en el marco de la Ley Micaela

1. Consejeria de Género y Diversidad Sexual™

La Consejeria de Género y Diversidad Sexual surge a partir de la iniciativa de docentes
investigadorxs del Area de Investigacion de Género y Diversidad Sexual en el afio 2014,
al interior del Laboratorio de Estudios de Cultura y Sociedad (LECyS), a partir de las
consultas y demandas de estudiantes y docentes. Es formalmente reconocida a partir
del afio 2015, y en el afio 2018 comienza a depender de la Direccién de Derechos
Humanos y Género.

Es una unidad de atencidn que se enmarca en lo pautado por el Protocolo de
Actuacion ante situaciones de discriminacién y/o violencia de género en la UNLP, pero
gue no se remite sdélo a la implementacién de aquel, sino que a partir de las demandas
explicitas o implicitas da respuesta en asistencia, asesoramiento, promocion,
prevencion y formacion de nuevos recursos en género y diversidad sexual.

Entre las acciones centrales que se promovieron desde este espacio, ampliando los
limites de las intervenciones ligadas a la asistencia directa, podemos destacar:

Durante el 2018 (habiendo iniciado ya en 2017) la organizacién de talleres de género
en los cursos de ingreso.

Durante el 2019 se colabord en la continuidad a la Campafia “Basta de Violencias”
difundida por las redes sociales de la Facultad, impulsada por la Mesa de Género de la

Y sitioen el portal http://www.trabajosocial.unlp.edu.ar/articulo/2015/11/23/consejeria_de_genero
IG @consejeria.fts
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misma. También fueron parte del armado de las Jornadas de Sensibilizacion en Género
para estudiantes de primero a cuarto aino, promovida por la misma Mesa.

En el 2020, durante el contexto de pandemia Covid, se pudieron sostener y desplegar
distintas estrategias que permitieron dar continuidad a la intervencidn de la Unidad de
Atencidn, fundamentalmente a través de medios virtuales; por lo que el Equipo se
capacité al efecto.

También se participd en las convocatorias promovidas por la Prosecretaria de
Derechos Humanos de la UNLP, asi como en las jornadas organizadas por la RUGE.

A su vez, se diseid la campaina de difusidon sobre el uso del lenguaje inclusivo y no
sexista, acompafiando oportunamente la solicitud para el Consejo Académico de la
Facultad, para la incorporacién del lenguaje inclusivo en nuestra casa de estudios.

Se realizdé la campafia de difusidn de la Licencia por Violencia de Género para el
personal docente y no docente. Creacién de flyers y del protocolo de actuacidn
correspondiente para la Consejeria y la Direccion de Personal. Acuerdo con referentes
de la ADULP para replicar la campafia a través del sindicato.

Se ha promovido la revisiéon del Protocolo de actuaciéon de la UNLP, a la vez que el
intercambio de experiencias con otras Unidades de Atencion de otras facultades.

Por su parte, durante el 2021, se trabajo en conjunto con el Equipo de referencia en
nifez, sobre la realizacién de un Protocolo de Acompafiamiento a las nifieces trans.

Se elabord la propuesta de protocolo de intervencion interno para la FTS. También se
elabord, junto con la Direccién de Asuntos Estudiantiles, una campana de difusidon
respecto a los derechos de inclusidn y respeto de la identidad autopercibida.

Tanto en el 2020 como en el 2021 se sostuvo la agenda propia de efemérides relativas
a los Derechos Humanos y el Género, con producciones especificas que se comparten a
través de las redes de la Facultad. En ambos periodos, se ha dado respuesta a
demandas de capacitacion y orientacién de instituciones externas (Escuelas,
Consejerias del sistema de salud publico).

En los ultimos meses del afio se retomd la posibilidad de asesoramiento o
acompafamiento presencial si la situacion lo ameritara.

2. Semana de la Memoria

La Semana de la Memoria surge en el afio 1994, cuando se traslada al edificio del ex
distrito militar donde nos encontramos actualmente, como una propuesta del claustro
estudiantil. Desde ese momento hasta hoy, durante la semana se reemplazan las
clases convencionales por charlas, encuentros, paneles, actividades culturales que
buscan reflexionar sobre la dictadura civico-militar y tender puentes entre el pasado y
el presente.
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Es, fundamentalmente, una apuesta por construir espacios que aporten a la busqueda
de la verdad y la justicia. A su vez la reconocemos como una oportunidad valiosa para
la formacidon de las y los estudiantes de Trabajo Social, siendo una profesidn
directamente vinculada a la defensa de los Derechos Humanos.

Uno de los momentos mds altos es en el que se reconoce a nuestra compaiiera
desaparecida a través de la “Distincidon Liliana Ross”. La misma fue otorgada ya en
siete oportunidades a distintas personalidades que con su vida han contribuido en la
recuperaciéon de la memoria y la busqueda de verdad y justicia. Ellos/as son: Estela de
Carlotto (2015); Ledn Gieco (2016); Milagro Sala (2017); Colectivo Garganta Poderosa
(2018); Victor Heredia (2019); Equipo Argentino de Antropologia Forense (2020-2021)
y Centro de Ex Combatientes Islas Malvinas -CECIM La Plata- (2022).

En el afio 2018 se realizd la XXIV Semana de la Memoria bajo la consigna “Nos siguen
pegando abajo”, en referencia al contexto macrista de avanzada en contra de los
DDHH que el pais estaba atravesando. A su vez, como hicimos mencidn, se entregé la
distincién Liliana Ross al Colectivo la Garganta Poderosa.*?

Por su parte, en la edicién del 2019 “Pafiuelos en las calles luchando contra el Olvido”*?

se realizaron alrededor de 20 paneles por los que pasaron mds de 50 expositores. Se
proyectaron 4 documentales. Estuvieron presentes personalidades destacadas como
Hebe de Bonafini, Herenia Sanchez Viamonte y Victor Heredia, como ya se menciond.

El 2020 nos encontré con todo listo para avanzar hacia una nueva Semana de la
Memoria bajo la consigna “Recuperemos historia, compartamos la lucha,
construyamos futuro"**, que tuvo que suspenderse a dias de iniciar por la irrupcién de
la pandemia. Logramos, igualmente, construir de forma colectiva y con la colaboracién
de todos los claustros, un padlet® que pudo integrar varios de los sentidos que
historicamente buscamos darle a esa semana.

En el afio 2021 avanzamos hacia una propuesta novedosa que requirié mayor y

constante articulacion con la Direccion de Comunicacién, ya que se realizé casi por
. . . .l

completo de forma virtual. Bajo la consigna “Florecen los pueblos con memoria”*® se

realizaron una serie de actividades en horarios centrales de cada dia.

Entre esas propuestas estuvo la entrega de la Distincién Liliana Ross al Equipo
Argentino de Antropologia Forense y el reconocimiento Hacedoras de Nuestramérica a

12Entrega de Distincion a La Garganta Poderosa:
https://www.instagram.com/p/BgokXVWgJt9/?utm_medium=copy_link

13 Flyer de la XXV Semana de la Memoria:
https://www.instagram.com/p/Bu_xYI4B9YW/?utm_medium=copy_link

14 Flyer XXVI Semana de la Memoria:
https://www.instagram.com/p/B9jycfJH6T6/?utm_medium=copy_link

15 padlet: https://www.instagram.com/p/B-XB8IQH7Cz/?utm_medium=copy_link
16 Flyer XXVII Semana de la Memoria:
https://www.instagram.com/p/CMe2nRrsWPI/?utm_medium=copy_link
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Stella Calloni. También contamos con la presencia del ex Vicepresidente de la Nacién
Amado Boudou, en un panel sobre democracias en América Latina.

Los ejes propuestos colectivamente fueron: el derecho a resistir; sindicalismo en
tiempos de Dictadura; resistencia y organizacidon colectiva; democracia en América
Latina; feminismo y disidencias.

A su vez y en el marco del Mes de la Memoria que organiza la Prosecretaria de DDHH
de la UNLP, participamos del armado y actividades de un calendario alusivo a la
Memoria.

Como parte de las actividades de marzo, también estuvimos presentes en el Ciclo
“iComo decir PRESENTE(S) por las redes? Modos de hacer MEMORIA hoy”", junto a la
Direccién de Vinculacién Institucional de la FTS y a otras organizaciones como Radio
Futura, Biblioteca Popular La Chicharra y la Biblioteca Publica.

Este afio -2022- la Semana de la Memoria volvié a su modalidad presencial. El eje fue
“Soberania y Derechos Humanos: fortalecer la Memoria, la Verdad y la Justicia como
desafio frente al avance del neoliberalismo”. Las actividades desarrolladas tuvieron
como objetivo no dar por hecho el conocimiento de les estudiantes de nuestra historia
reciente, volver a lo testimonial y vivencial de les protagonistas, que directa e
indirectamente, fueron victimas de la dictadura. En este sentido se realizaron: el acto
de apertura con la presentacién del libro “Nosotras en Libertad” realizado por 200 ex
presas politicas en dictadura; un encuentro literario con hermanes e hijes de
desaparecides que escribieron y plasmaron la memoria en novelas, poesia, relatos
testimoniales; una charla con Leo Fossati como nieto restituido; la proyecciéon del
avance del documental sobre Malvinas a cargo de hijes de ex combatientes; un
documental sobre la experiencia de la psiquiatria social durante la década del 70 en el
Hospital de Lanus, una charla debate que recupero la rebelién del pueblo durante los
80 con la voz de sus protagonistas; exposicion fotografica de siete juicios en La Plata;
una charla debate sobre la lucha politica en los “70; hubo una actividad virtual que
recupero las experiencias escolares a partir del programa "Jovenes y Memoria"; se
realizé la primera visita a los sitios de Memoria ex comisaria 52 y Pozo de Arana en el
marco del convenio con la Subsecretaria de Derechos Humanos de la Provincia de
Buenos Aires, que seguiran desarrollandose a lo largo del afio.

Asimismo, se realizaron actividades que tuvieron como objetivo entender el pasado
como una lectura para interpelar el presente: una charla debate sobre deuda externa
para entender la herencia econdmica de la dictadura en la actualidad; una charla
debate sobre los temas candentes de nuestra América.

Otro de los ejes centrales ahondd sobre el tema de la Soberania, teniendo en cuenta
que se cumplieron 40 afios de la Guerra de Malvinas y como esta categoria nos

7 |nformacién sobre actividad:
https://www.instagram.com/p/CNAX7_IMppu/?utm_medium=copy_link
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interpela para analizar el presente. En este sentido se realizaron dos charlas debates,
una sobre la entrega del Rio Parana y otra sobre las luchas y desafios de la soberania
en el contexto actual abordando la problematica del Lago Escondido como paradigma
de entrega de soberania territorial y sobre el desafio de recuperar la flota fluvial,
maritima, y de control de rios, mares y antdrticos, para promover el trabajo argentino.
Asimismo, se presentd un cortometraje sobre la vida de un joven que viajé a Malvinas.
Como corolario en el cierre se entregd la distincién "Liliana Ross" al CECIM La Plata,
por su lucha constante por la Memoria, la Verdad, la Justicia, la Soberania y la Paz y se
descubrié una placa “A 1870 Km de Malvinas”.

La cultura se hizo presente con murales, pintada de pafiuelos y un cierre musical.

La FTS fue sede de los encuentros de la organizacién de la marcha para el 23 de marzo,
gue histdoricamente se realiza en La Plata, se colabord con la redaccién del documento
y se convoco desde la Facultad a la marcha.

3. Encuentro Nacional de Mujeres

Desde el afio 2016 la Facultad de Trabajo Social y desde 2018 formalmente a través de
esta Direccidén, asume la responsabilidad institucional de acompafiar la organizacion de
la participacién del Encuentro como Facultad, promoviendo acciones interclaustros, y
fundamentalmente en coordinacion con el movimiento estudiantil, en pos de
garantizar la participacion de la mayor cantidad de estudiantes de esta Casa de
Estudios.

En este sentido, se ha impulsado la creacion de dambitos especificos para la
organizacién del viaje (Comision Organizadora del ENM); se promovieron diversas
actividades para recaudar fondos en las que la facultad presté infraestructura y
logistica; y se financidé parte de los gastos totales que supone el ENM. Este es un
espacio valioso para esta Direccidn, ya que propicia el intercambio y la construccién
conjunta con las estudiantes de nuestra Facultad.

La experiencia de organizacion durante el 2018 fue sistematizada en funcién de que
sirva de guia de actuacién para futuras experiencias de Viaje al Encuentro como
Facultad.

El aflo 2019 tuvo la particularidad de que nuestra ciudad (jy especificamente nuestra
Facultad!) fue sede del Encuentro®®, implicando una dinamica singular y muy linda a la
organizacioén, en el marco de lo cual podemos detallar:

° Se conformo la Comision organizadora (interclaustro) de la FTS, desde la cual se
promovieron actividades diversas en la facultad.

. Se realizaron talleres en todas las aulas durante los dos dias (cerca de 15
talleres cada dia)

18 https://www.instagram.com/p/B188CqgHT1j/?utm_medium=copy_link
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° Organizamos una feria de productoras, de la que participaron mas de 30
feriantes.

. Se diseiié y confecciond colectivamente el mural Un Grito como un Rio, que se
encuentra en el escenario del patio. Del mismo participaron estudiantes de todas las
agrupaciones y no agrupadas que integraron la comisién organizadora y una colectiva
de mosaiquistas de nuestra ciudad.”

Tomando la posibilidad del Tramo Optativo, se propusieron cuatro lineas distintas para
estudiantes que participaran en la organizacion del encuentro: formar parte de la
comision de logistica o de mistica; cobertura audiovisual durante los dias del
Encuentro; escribir una relatoria de algun taller o una nota de opinién.

Se anotaron cerca de 45 estudiantes entre las 4 propuestas; se escribieron 9 relatorias
de distintos talleres y 6 notas de opinidén. A partir de esta produccién se confecciono,
junto con la Direccién de Comunicacién, una edicion especial de la Revista Voces
Emergentes completamente dedicada al Encuentro que llamamos “Voces del
Encuentro”, en la que se relne toda esta produccién de las estudiantes y fotos que
fuimos recopilando.?

Durante los afos 2020 y 2021 la actividad del Encuentro estuvo suspendida por el
contexto de pandemia. En el afio 2020 se realizaron videos con representantes de cada
claustro sintetizadas por la consigna “nos encontramos y hacemos la historia”. La
realizacion fue hecha en articulacion con la Direccién de Publicaciones y Comunicacion
de la Facultad, asi como también con la catedra de Realizacidén Cuatro de la Facultad de
Artes, e intentd recuperar el sentido colectivo que supone participar de un Encuentro.

La convocatoria fue a companeras de la Facultad de todos los claustros que la
componen, que al mismo tiempo expresan la pertenencia a una organizacién que las
trasciende y a partir de la cual su participacién en el Encuentro cobra un sentido
singular y colectivo. Esto significd poner en escena a organizaciones sindicales,
territoriales, y a la Comisién Organizadora del Encuentro de nuestra Facultad. También
contamos con la participacién de una “encuentrera” histdrica que nos compartié su
perspectiva cargada de emocidn, afectos y experiencias.”

4. Programa de “Fortalecimiento de acciones de restitucion de derechos de nifos,
nifas y adolescentes en el ambito de la UNLP”

A partir del afio 2015, la Facultad crea el Espacio de Referencia de Nifiez
(perteneciente entonces al Area de Derechos Humanos) con la finalidad de promover

19 https://www.instagram.com/p/B50i4QbHhT5/?utm_medium=copy_link

2 Enlace para ver la Revista Voces del Encuentro: https://entredichos.trabajosocial.unlp.edu.ar/wp-
content/uploads/sites/6/2018/03/voces-del-encuentro.pdf

21 Uno de los videos mencionados:
https://www.instagram.com/tv/CGVmcoOnsMO/?utm_medium=copy_link
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el encuentro y los acuerdos entre los distintos actores institucionales en la
construccion de estrategias que protejan los derechos de las nifas, nifios y
adolescentes que concurrian cotidianamente a nuestra Casa de Estudios. Se tratd de la
presencia de un grupo nifios en situacién de desproteccidén, que se encontraban
expuestos a experiencias riesgosas para su integridad y la de terceros, dificultando por
momentos el desarrollo de las actividades académicas.

El Programa surge en el afio 2016 desde la Direccién de Promocion y Proteccion
Integral de Derechos de la Prosecretaria de Derechos Humanos de la UNLP, como
iniciativa para dar respuesta a dicha problematica, involucrando a cuatro Unidades
Académicas: FaHCE, FPyCS, FTS y FCNyM. A partir de la implementacidon de este
Programa se amplia la conformacién del equipo de nuestra Area/ Direccién e incorpora
acciones por fuera de esta Unidad Académica, que incluyeron el trabajo territorial y la
vinculacién con organizaciones publicas de nifez.

Entre las acciones de este Equipo podemos detallar las que siguen, lo que evidencia
que se ampliaron los margenes de lo esperado por el Programa que cobija al Equipo,
también por iniciativas propias asumidas desde Facultad de Trabajo Social:

Entre 2018 y 2019 se realizd y mantuvo actualizado el informe que releva las
actividades y producciones referidas a nineces y juventudes. Asimismo, se elabord un
mapeo de intervenciones en nifieces y juventudes de la Facultad en la region que sirvié
como insumo de consulta para investigaciones, trabajos o planificaciones futuras.

Se realizaron encuentros con las agrupaciones estudiantiles (ya iniciados en 2017) para
trabajar en la construccidon de acuerdos y lineas de trabajo comunes en la vinculacion
con los nifixs que permanecen en el espacio académico.

También se mantuvo vinculacidn con los talleres de las materias de Trabajo Social y se
brindaron orientaciones a equipos de practicas que trabajan la tematica.

También se realizaron las Jornadas de formacion reflexion de los Operadores del
Programa de Seguridad Democratica y de Guardia Edilicia con operadores del
Programa de Operadores de Calle de la entonces Secretaria de Nifiez y Adolescencia,
actual Organismo Provincial de Nifiez de la Provincia de Buenos Aires.

Se llevaron adelante las capacitaciones en abordaje de situaciones de consumo
problematico con las guardias edilicias y referentes de gestién de todas las Facultades,
convocando especialmente a les compafieres de la guardia de nuestra Facultad.

Se realiz6 una jornada Institucional de Nifiez, donde se trabajo en paneles, comisiones,
plenario y relatoria con la participacion de todos los claustros y organizaciones que
trabajan la tematica.

Desde 2019 a la actualidad se mantiene la continuidad de la participacién en la
Comision de Nifez del Consejo Social.
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5. Actividades que contribuyan a fortalecer las perspectivas de Género y Derechos
Humanos, tanto al interior como al exterior de la Facultad

Se busca consolidar a la Facultad de Trabajo Social como referencia para el desarrollo
de propuestas tendientes a la promocidon de los derechos humanos y de género,
siendo escenario de multiples actividades que acompafian esta linea.

Durante estos afnos participamos y promovimos, junto a otras dreas de la Facultad y
organizaciones sociales, varias jornadas que convocaron el interés y la concurrencia de
muchas personas.

Entre ellas, podemos mencionar durante el 2019 la proyeccién del Documental
“Infancias y Resistencias”; la “Jornada Ancestras: saberes, género y edad. Tejiendo
experiencias colectivas”; el encuentro abierto “Acompafiamiento Integral a Personas
Trans. Experiencias en Fonaudiologia”; la actividad abierta “Reconstruccion de
Memorias en Villa Elisa, Gran La Plata”; la presentacion del libro “Salud Feminista.

n22

Soberania de los cuerpos, poder y organizacion”“* Salud Feminista. Soberania de los

cuerpos, poder y organizacién.”

A su vez y en conjunto con la Secretaria de Relaciones Institucionales, de Extension y el
Grupo de intervencién en emergencias conformado durante el periodo invernal del
2019, se problematizaron las formas posibles de aportar y/o actuar en relacién a las
personas en situacién de calle. Esto nos impulsé a pensar y delinear acciones a
mediano y largo plazo que supongan un aporte a ésta problematica.

En este sentido durante el 2020, se realizé el relevamiento de personas en situacién de
calle?® en nuestra ciudad. Esto signific6 mucho tiempo en la convocatoria y armado de
logistica ya que se coordind con distintas dreas de la Facultad; se convocd a
estudiantes avanzades y graduades para formar parte del equipo que haria el
relevamiento y se articuld con seis organizaciones sociales que tienen trabajo con
personas en situacién de calle, para realizar las recorridas durante dos meses junto a
ellos cubriendo el casco urbano. La convocatoria se lanzdé en junio del 2020 y se
anotaron, de forma voluntaria, cerca de diez graduades y 45 estudiantes que, si bien
no todos llegaron hasta el final del proceso, acompafaron la etapa inicial.

En agosto organizamos una reunién virtual de presentacion formal de la propuesta y
establecimiento de acuerdos marco con las Organizaciones referentes: participaron
representantes de Vino la Vianda — Pastoral Social, Sembrando conciencia, Puertas
Abiertas, Callejeros nocturnos, CEPA y Viandas Clandestinas. Fueron la Pastoral Social y
Callejeros Nocturnos quienes colaboraron con la convocatoria de las otras
Organizaciones con quienes ellas coordinan en el trabajo territorial. Esta primera

2256 realiz6 en noviembre del 2019 y contd con la presencia de sus compiladoras “Ronderas Feministas”
de la Fundacidn Soberania Sanitaria. La actividad estuvo organizada por Alames Argentina y SUTEPA La
Plata, con colaboracién de la Direccion de DDHH 'y Género de la FTS:
https://www.instagram.com/p/B5GFcdTnDPI/?utm_medium=copy_link

23 Convocatoria: https://www.instagram.com/p/CCW1IPAHXTL/?utm_medium=copy_link
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reunion nos permitié presentar a todas las propuestas, y asi ratificar sus posibilidades y
voluntad de participar como referentes en territorio y aceptar la planificacion de las
recorridas nocturnas conjuntamente con voluntaries de la Facultad.

Durante los meses de septiembre y octubre se realizaron recorridas nocturnas
semanales por cuatro distintos circuitos de la ciudad, organizado con estudiantes,
referentes graduades y referentes de gestion de la Facultad.

Al cierre del relevamiento, se habian realizado:

8 recorridas con Callejeros Nocturnos por el Circuito Centro,

3 recorridas con Vino la Vianda por el Circuito Policlinico,

4 recorridas con CEPA por el Circuito Terminal,

2 recorridas con Callejeros por circuito Gonnet,

3 dias de relevamiento en la Parroquia del Valle,

2 recorridas por el Circuito Policlinico con CEPA, con grupo Terminal FTS

1 recorrida con Callejeros por Circuito Policlinico, con grupo Policlinico y Centro FTS
1 recorrida con Callejeros por Circuito Terminal, con grupo Centro FTS

1 recorrida con Vino la Vianda por Circuito Centro, con grupo Parroquia

Durante el 2021 se produjo desde esta Direccidn el informe, el que fuera entregado a
las organizaciones sociales referentes. Luego socializamos el informe que realizamos,
promoviendo articulaciones pertinentes con el Programa de Atencién a Personas en
Situacion de Calle de la Municipalidad de La Plata y del Ministerio de Desarrollo de la
Comunidad Provincial, asi como también con la Defensoria del Pueblo de la Provincia
de Buenos Aires. En ambos casos sumamos a las reuniones a les referentes de las
organizaciones sociales con quienes habiamos realizado el Relevamiento, y se
elaboraron acuerdos con cada area, tendientes a mejorar la calidad de vida de quienes
viven en la calle y tomando como insumo los datos relevados en el informe.

Durante el 2020 participamos en el armado de un amplio Espacio de DDHH, cuyo
objetivo principal fue construir un posicionamiento publico de un amplio sector de los
DDHH en repudio al avance del Neoliberalismo en América Latina y en defensa de la
democracia. La convocatoria surgié desde HIJXS LP y convocé a la APDH; HIJXS Berisso;
Familiares La Plata; HIJXS Ensenada; NIETES; HIJXS Punta Indiio; CECIM; Asociacion
Miguel Bru; DDHH ADULP; Prosecretaria DDHH UNLP; Rubén Lépez; Actores; CTA PCIA;
DDHH SUTEBA LP, entre otros.

Todas las organizaciones de DDHH que participamos alli elaboramos un video cuya
consigna unificada es “Sumate a seguir construyendo una democracia participativa”,
pasando por varios ejes (Trabajo digno; Justicia social; Perspectiva de genero; Reparto
justo de la riqueza; Derechos humanos; Comunicacion; Justicia; Seguridad; Juventud;
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Nifiez y adolescencia; Soberania; Salud; Revalorizacion de los movimientos sociales;
Politica regional; Medio ambiente; Educacién, entre otros). En nuestro caso elegimos
trabajar sobre el eje de Reparto justo de la Riqueza ya que entendemos que desde la
FTS hay un aporte importante para realizar alli y que es requisito insoslayable de una
auténtica democracia.

Las ideas sobre las que planteamos el video tendian a no legitimar una democracia
FORMAL que sostiene la idea de que todos somos iguales, pero no tiene correlato con
la realidad. La comunidad organizada supone la realizacién armoniosa y justa del
conjunto, y para que eso sea posible debe haber distribucidon de la riqueza. El piso
basico indica que todo el mundo tiene derecho a tener vivienda, empleo, salario, etcy
eso supone la democratizacién de la economia, que esta en disputa.

Este video® se realizé en conjunto con la Direccién de Comunicacién de la FTS, quienes
se encargaron del trabajo de realizacién y edicion del mismo. Cuenta a su vez con la
participacién de un artista joven quien compuso una cancidn partiendo del material
gue enviamos sobre el eje de trabajo.

También participamos en el espacio multiactoral en oposicidn al proyecto de Cédigo
de Convivencia de la Municipalidad de La Plata. En primera instancia se participd de
una reuniéon convocada por la CPM, adhiriendo a un documento de repudio
consensuado entre distintas organizaciones de DDHH, areas de DDHH de la UNLP vy
Facultades, y Organizaciones de la sociedad civil. De alli en mas, se mantuvo
coordinacion con la Prosecretaria de DDHH y el Consejo Social para realizar el
seguimiento que el tratamiento que el Proyecto estaba teniendo en el Consejo
Deliberante. Al mismo tiempo, se construyd un documento colaborativo entre las
areas de DDHH de las distintas Facultades, a ser presentado en la Municipalidad estos
dias por la Prosecretaria DDHH — UNLP.

En estos documentos expresamos nuestra posicidn critica ante un proyecto altamente
punitivista, tendiente a priorizar el establecimiento de sanciones (hasta el arresto en
comisarias), limitando un sin nimero de practicas en las que participan y/o
protagonizan la comunidad universitaria, y los sectores populares con quienes
trabajamos. Solicitamos especialmente se mencionen en los documentos a las
personas en situacién de calle que no estaban incluidas hasta ese momento.

Por otro lado, durante ese mismo ano participamos de la propuesta de la Prosecretaria
de DDHH de la UNLP de Visibilizar los Juicios de Lesa Humanidad desde todas la
Unidades Académicas, en el marco de la virtualidad a la que obligd la pandemia. Se
desarrollaron los Juicios por los hechos acontecidos en los Centros Clandestinos de
Detencién de Banfield, Quilmes y Lanus. Semanalmente compartimos material alusivo
desde las redes de la Facultad y las audiencias que se realizaron los dias martes.?

24 Video: https://youtu.be/uwOwNL7M1zo
2 Se puede consultar material en el Sitio https://juiciobanfieldquilmeslanus.wordpress.com/
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En ese mismo afio, fuimos invitades como Direccién y Facultad por la FAHCE en el
marco de la Convocatoria Argentina Futura —a cargo de Alejandro Grimson-, donde
mantuvimos intercambios entre docentes, investigadorxs, o responsables de areas de
DDHH de la Universidad Nacional de La Plata, con el propdsito de contribuir a
potenciar la conexion entre conocimiento académico y lineamientos de politicas
publicas para los préoximos afos, en el campo especifico de los derechos humanos.
Durante un mes trabajamos en la elaboracion de un documento atravesado por varios
ejes relacionados a los DDHH. El eje sobre el que trabajamos, en conjunto con
Decanato, fue “Pensar politicas para fortalecer a las organizaciones, redes vy
movimientos sociales que activan y promueven derechos humanos”.

6. Mesa de Género

Conformada con representacién interclaustros a partir de la decisién de Decanato y
con participacion también de Secretaria Académica. Es un espacio en donde la
Direccién de DDHH y Género fue asumiendo responsabilidades en torno a la
concrecion y operativizacidon de las propuestas y decisiones que alli circulan.

Se mantuvo activa (inclusive durante la pandemia) y con reuniones periddicas,
promoviendo actividades como:

-Durante el 2019 las Jornadas de sensibilizacién, llevadas a cabo desde primer a cuarto
afio, en las que se trabajd con tematicas como estereotipos de género;
interseccionalidad; educacion sexual integral; intervencidon profesional y perspectiva
de género. Ademas, en 1y 2 afio se presentd el Protocolo de Actuacién y al espacio de
la Consejeria. Se cuenta con la evaluacién de las jornadas de sensibilizacidon en género
de primero a cuarto, hechas por los equipos docentes y por estudiantes. En general se
destaca la pertinencia e importancia y fundamentalmente Ixs estudiantes piden que se
repitan, profundizando las discusiones.

-Durante el mismo afio se elabord, en conjunto con compafieros de Guardia Edilicia, un
Protocolo de Actuacion ante situaciones de Violencia de Género acontecida en la
Facultad.

-Se impulsé la Campana Basta de Violencias, en redes institucionales durante todo el
afio 2019y 2020

-En el 2021 se coordind la actividad del 3 de junio “Ni una Menos”, logrando una
propuesta participativa que quedd plasmada, entre otras cosas, en un padlet?®

-Se realizaron actividades en el marco del dia de la No violencia contra las mujeres el
25 de noviembre pasado, con propuestas de diferentes claustros y la instalacion del
Banco Rojo en el predio de nuestra Facultad

26 Publicacidon correspondiente:
https://www.instagram.com/p/CPgOmo3MdZV/?utm medium=copy link
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7. Capacitacion en el marco de la Ley Micaela:

Durante este afio 2021 se implementd la propuesta de capacitacidon en Ley Micaela
para nuestra Facultad a raiz del proyecto presentado por esta Direccion tanto al
Consejo de nuestra casa de estudios, como a la Prosecretaria de DDHH de la UNLP,
para dar inicio a un proceso que concebimos como permanente.

Se organizé la presentacién de la propuesta con la presencia de la Ministra Elizabeth
Gomez Alcorta®’, y se planificaron y desarrollaron tres médulos organizados a partir de
exposiciones centrales de expertas: Diana Maffia®®, Marlene Wayar29 , Facu Saxe,
Cecilia Sola®®, Normas Giormo, Matias de Stéfano Barbero y Josefina Fernandez®! como
invitades, también contando con el Decano Néstor Artifiano®* como panelista. Se
desarrollaron modalidades de trabajo diversas para propiciar la reflexion y
compromiso personal de cada une de les cursantes, que contaron con el seguimiento
de un equipo conformado a tal fin.

Como cierre se presentd el primer informe de evaluacidon que tiene como insumo los
aportes del Equipo coordinador, la opinién de quienes cursaron a partir de la
incorporacion de preguntas evaluativas. Actualmente se esta elaborando un Dossier
con algunos trabajos representativos, tanto individuales como de elaboracién grupal,
gue expresan el andlisis de la experiencia. El mismo esta en elaboracion y tiene
previsto lanzarse en el marco de las actividades del "Ni una menos" el 3 de junio de
2022.

Direccion de Publicaciones y Comunicacion

Director de Publicaciones y Comunicacion: Prof. Leandro Rodriguez Etchebarne®

Equipo de Trabajo: Fabiana Luzzi (Nodocente), Claudia Guidone, Constanza Chasco,
Pablo Rabe, Micaela Mennuto, Maria José Pedernera, German Britos, José Luis
Skilesky, Malena Pascual, Marina Fernandez, Juliana Garcia, Tomds Acosta, Gabriela
Pesclevi, Juan Solimanto.

27 Flyer de la actividad y video:
https://www.instagram.com/p/CONp5g9M7sY/?utm medium=copy link
https://www.youtube.com/watch?v=67QbrbMLNnDA

28 Video de su exposicién (I Mddulo): https://www.youtube.com/watch?v=0us91DMol20

29 Video del Taller de Diversidad (' Médulo): https://www.youtube.com/watch?v=hJMzQ50u-1Q
30 Video del Taller de Violencias de Género (Il Médulo):
https://www.youtube.com/watch?v=0mkhB9ejNKM

31 Video de su exposicién (Il Médulo): https://www.youtube.com/watch?v=0a6U6viw_pl

32 Video del Taller sobre Masculinidades (Il Médulo): https://www.youtube.com/watch?v=PZ5N99dZS0I
* En el Periodo 2018-2022, también fueron directores/as el Dr. Nicolds Dip y la Lic. Elena Bergé.
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El drea ligada a comunicacion y publicaciones, fue jerarquizada a Direccion con la
asuncion de nuevas autoridades, en el afio 2018. Si bien ha atravesado cambios en
relacion a su conduccion, es importante destacar que quienes asumieron esa
responsabilidad venian asumiendo tareas como parte del equipo de trabajo, situacién
que les proporciond contar con experiencia y conocimiento en relacién a la labor
asumida.

Durante el ultimo periodo, y con el fortalecimiento paulatino de su estructura, la
direccién se propuso trabajar principalmente en una reinterpretacion grafica de la
identidad de la FTS y actualizacion del entorno visual de la facultad. En funcidn de este
objetivo consensuado en conjunto con decanato, vicedecanato y las diferentes dareas,
se desplegaron distintas acciones que incluyen el desarrollo de la nueva pagina, la
tipificacion de redes sociales y la construccién de plataformas de contenidos.

A su vez el trabajo estuvo ordenado en relacion a los siguientes ejes:

a- Trascender la funcién de la direccidon ligada al mejoramiento de las labores de
cobertura y registro fotografico de la agenda de la facultad, proponiéndose operar
con relativa autonomia en el desarrollo de propuestas originales posicionando a la
Facultad como una casa productora de contenidos audiovisuales en la escena regional.

b- Fortalecer el proyecto editorial en la transposicién hacia soportes digitales de
origen, ajustando el flujo de trabajo, elaborando propuestas de estilo visual originales
y reinterpretando el aspecto, la periodicidad y el alcance de las publicaciones de la
Facultad.

c- Elaborar una agenda propia de la Direccién, como espacio de gestién cultural
organizando los materiales con los que se cuenta para la creacién de un archivo que
suponga fortalecer la memoria y el patrimonio digital de la FTS.

d- Evaluar y reinterpretar nuevos circuitos de gestién de demandas internas que den
respuesta a las contingencias de un escenario virtual que signé el ultimo periodo.

e- Mejorar la periodicidad y frecuencia de encuentros operativos con otras areas en
funcion de profundizar la articulacién construir agendas comunes.

f- Elaboracion de propuestas que aporten a la formacion (Programa de trabajo para el
Tramo optativo de la Licenciatura en Trabajo Social, presentacién de propuestas de
seminarios curriculares, generacién de actividades para los diferentes eventos
institucionales).

Este trabajo implicd una nueva organizacion del equipo con referentes y referentas
por lineas de trabajo y por proyecto construyendo una légica de trabajo colaborativo y
solidario en donde convergieran intereses profesionales, artisticos y la agenda de la
facultad en una misma mesa de trabajo. Si bien la direccidn se acercé a su propdsito en
tanto que logrdé establecer avances significativos a partir de las lineas de trabajo
mencionadas, se trabaja en forma permanente sobre el mejoramiento del rendimiento
del equipo vy el fortalecimiento de la articulacién con las distintas areas a favor de la
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construccion de una agenda, en donde las labores de comunicacién institucional y
produccién de contenidos, sean planificadas en conjunto desde la génesis de cada
proyecto,favoreciendo un mejor desempeino en el corto plazo.

Entre las acciones que desarrolla la Direccién se pueden destacar:

Comunicacion:

-Tareas ligadas a la comunicacion y difusion de la agenda institucional que comprende
la actividad de las diferentes areas (incluye redes y pagina institucional) asi como la
labor de prensa.

-Gestion de la identidad y la imagen de la Facultad como comunidad académica
fortaleciendo la referencia de la misma a nivel regional. Construcciéon y administracion
de la comunidad online.

-Disefio grafico y multimedia como soporte para la produccién de contenidos tanto
para el drea de comunicaciéon como para la de Publicaciones.

-Trabajo sobre los contenidos audiovisuales, incluyendo coberturas de eventos,
produccién de contenidos, aporte a la construccién del archivo y la memoria
institucional.

Publicaciones:

-La coordinaciéon desarrollo y sostenimiento del Portal digital Entredichos:
Intervenciones y Debates en Trabajo Social.

-Coordinacidn, disefo y edicién de la Revista de Trabajo Social y Ciencias Sociales
Escenarios, que incluyd durante este periodo la transformacién hacia la nueva etapa
digital.

-Coordinacion, disefio y ediciéon de la Coleccion Territorios. Acerca de Practicas,
pertenencias y organizaciones desde el Trabajo Social en ambas versiones, impresa y
digitalizada.

-Coordinacidn, disefio y edicién de la Revista de estudiantes Voces Emergentes.
Gestion del comité editorial y produccion de contenidos conjuntos.

-Coordinacion y correccion de las publicaciones de la Serie Debates en Investigacion y
posgrado de la FTS.
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