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...El puerto es mi gran tema, el que concuerda mas con mi sensibilidad
y no saldré de él. Cada artista debe consagrarse a lo suyo: lo esencial
no es renovar temas sino renovarse a uno mismo, dentro de los temas,
crear nuevos mundos sin salir de ellos. Espero haberlo conseguido,
porque he puesto mi alma en lograrlo.

Quinquela Martin

La practica constituyo, en la historia de la catedra Trabajo Social Ill, el eje
vertebrador de la propuesta pedagdgica de la misma y el ambito
privilegiado en tanto organizador de los contenidos tedricos.

La céatedra tiene sus antecedentes en la practica de la materia Practicas
Supervisadas en Servicio Social de Casuistica Grupal, correspondiente al
plan de estudios de la carrera de Asistente Social y Salud Pdblica. Dicho
plan de estudios fue reformulado en los afios 1987-1988 y en el afio 1990
comenzo a implementarse la curricula hoy vigente. El equipo de catedra
participo activamente en dicho proceso de reformulacion.

Las transformaciones en los objetivos y alcances de la practica no solo se
correspondieron con las necesidades de redireccionar los alcances de la
accion profesional a la luz del contexto histérico-politico, sino también a
los avances de la organizacion curricular y la constitucién y conformacion
de los equipos de catedra que a la actualidad soportan nuestra formacion
profesional; no es de menor importancia el proceso de aprendizaje y
crecimiento del equipo de catedra, que siempre se organizé a partir de un
principio rector: el de acompafiar a la formacion profesional y por tanto a la
carrera académica con el ejercicio efectivo de la profesion. Encontrando de
éste modo en la universidad un lugar de convergencia y produccion de
conocimientos vinculados a la disciplina.

Es claro entonces, que podemos referirnos a la historia de la practica de los
profesionales en formacion en dos grandes etapas que devienen
indispensables para entender el proceso que hemos transitado. A saber:

La lera. etapa se configura en el plan de estudios anterior al actual y
desde el afio 1985, éramos entonces una catedra del 2do. afio de la carrera;
en este periodo la practica se centraba en el aprendizaje de lo grupal, a
partir de la linea tedrico-metodoldgica de Grupo Operativo (E. Pichdn
Riviere). Se consideraba desde la perspectiva del Trabajo Social al abordaje



grupal como una alternativa metodoldgica valida para el tratamiento de las
situaciones sociales, se subestimaba el tradicional abordaje de casos.

La docente titular de la catedra coordinaba todos los grupos en los que se
dividia la totalidad del curso.

Es de considerar el contexto politico institucional en el que este proceso se
daba, ya que en el plan de estudios vigente prevalecia la influencia
paramédica que habia dado origen a la creacion de la Escuela de
Visitadoras de Higiene Social de la Facultad de Ciencias Médicas de la
UNLP en el afio 1937; la cual dependia entonces de la catedra de Higiene y
Medicina Preventiva, y en el afio 1963 habia abierto sus puertas a alumnos
de ambos sexos para la formacion que se proporcionaba en la ahora
Escuela de Visitadoras de Higiene Social y Enfermerfa.*

En los afios 1974 y 1975 se registra la elaboracion del plan de estudios, del
cual nuestra materia era parte entre otras: Promocion de la Salud
(puericultura y nutricién);  Higiene, Medicina Preventiva y Primeros
Auxilios; Pedagogia Asistencial Terapéutica; Proteccion de la Salud;
Recuperacion de la Salud (Nosologias Etareas); Higiene Mental y
Psicopatologia; Sexologia, Males y Vicios Sociales.

En el afio 1988 se decide vincular la practica de aprendizaje de lo grupal
con algunas experiencias organizativas barriales (por ejemplo: grupos de
mujeres, roperos comunitarios, grupos de alfabetizacion, etc.). Siendo el
grupo operativo el dispositivo para el proceso de ensefianza aprendizaje en
relacion con la practica en la formacion profesional.

En el afio 1989 la situacion social sefiala una ruptura para la propuesta de
practica que la catedra organizaba y se define como proyecto el de
insertarse a trabajar en las ollas populares que en ese momento surgian
como una respuesta a la critica situacion social de determinados grupos
poblacionales, en el contexto econdémico de hiperinflacion en el que se vio
sumergida la Argentina, cuya expresion popular era la del estallido social
entre otras formas con el saqueo a los supermercados.

El marco pedagogico de la practica lo proporcionaba la nocion de
Residencia Social (influencia que nos venia desde la Facultad de Parand).
El atravesamiento de la experiencia de practica estuvo dado por el rol
protagénico de los operadores politicos de los partidos tradicionales
(“punteros politicos™) en la organizacion de los comedores y la vinculacidon
de los mismos al partido Justicialista. Preocupacion que en el afio 1993 la
catedra traduce en un proyecto de investigacion social.?

! Ver Informe Final de la Consultoria Externa a la Escuela Superior de Trabajo Social. Teresa Quiroz y
Marilda Villela lamamoto, Julio de 2000.

2 Proyecto de investigacion: incidencia de las précticas de los operadores barriales de los partidos
politicos tradicionales en las practicas de los grupos populares de base en los barrios periféricos de la



Por esos afios, nuestra unidad académica se encontraba a cargo del
sociélogo Garcia Cortina, designado por la UNLP en el marco del proceso
de normalizacion posterior a la obtencidn de la autonomia. Su pertenencia
partidaria y quiza su formacion profesional explican en parte la razén por la
cual la practica propuesta por la catedra fue cuestionada, al punto de
imponer la renuncia del equipo completo de catedra, en un marco de
ilegalidad institucional, ya que la titular de la misma, hoy titular de Trabajo
Social 11l era una de las uUnicas docentes concursadas de la unidad
académica.

La 2da. etapa se configura en el marco de la implementacion del nuevo
plan de estudios (el ahora vigente) y mas precisamente en la segunda mitad
del afio 1992. Se encuadra a la practica en la nocion de Residencia Social,
que se habia comenzado a trabajar en la etapa anterior y se comienza a
tratar desde lo metodolégico al Taller como una modalidad de abordaje
grupal adecuado a la préactica profesional; siendo éste un ambito de
produccion colectiva por excelencia. El espacio pedagogico de asiento para
la préctica aun era el dispositivo pichoniano, si bien entraba en cuestion por
las necesidades propias de la intervencion.

El objetivo general de la propuesta pedagdgica decia lo siguiente: “Realizar
una experiencia de “Residencia Social” en terreno, arribando a una
aproximacion de sistematizacion en grupos de aprendizaje como modalidad
de grupo operativo”.’

Es oportuno desarrollar la nocion de Residencia Social, su origen se sitla
en la propuesta para el ler nivel de la practica dentro del Plan General de
Préctica Sistematizada en la Facultad de Servicio Social de la Universidad
Nacional de Entre Rios: “...esta modalidad se propone brindar determinada
experiencia vivencial en relacion al sector popular, la que permita un
proceso de desentrafiamiento, por parte del alumno dirigido a descubrir la
realidad interna del sector... Se entiende por Residencia a una experiencia
social desde una organizacion de base, institucion gubernamental o no
gubernamental, donde el alumno se sitla dentro de un programa,
institucion o servicio, cumpliendo una tarea de apoyo a funciones ya
determinadas en las mismas, como medio para acercarse en forma directa a
la problemética vital y cotidiana de los sectores populares. En dichas
Residencias no se desarrolla un rol profesional.”*

Para la catedra TS Il la Residencia Social organizaba un tipo de trabajo en
el cual los participantes de la experiencia pudiesen demostrarse capaces 0

ciudad de la ciudad de La Plata. ESTS de la UNLP, Trabajo Social I11; Directora M. Alessandro. La Plata,
Dic. 1993.

® Propuesta pedagogica Trabajo Social 111, ESTS de la UNLP. La Plata, 2do cuatrimestre de 1992

* Plan General de Préctica Sistematizada. Facultad de Servicio Social de la Universidad Nacional de Entre
Rios. Parand, 1986. Documento



no de servir objetivamente a la realidad popular, “esencial mérito que les

permite su insercion en la realidad de los sectores desposeidos como

profesionales, y no sélo por haber adquirido conocimientos en examenes
cuantitativamente evaluados desde una racionalidad academicista”

(Gagneten, M.)

Considerabamos evitar el “voluntarismo” al articular las acciones con

instancias permanentes de reflexién. Se destacan como principios rectores

de la préactica en este marco:

1. El trabajo en equipo con los sectores populares.

2. El desarrollo de una actitud y aptitud de analisis particular-estructural de
los problemas cotidianos del sector popular y del propio grupo de
residencia.

3. La capacidad de contribuir en las acciones que se estan desarrollando.

Esta linea de trabajo pretendia responder concreta y objetivamente a la
dicotomia teoria-practica en el proceso de enseflanza-aprendizaje
(discusion a la que luego haré referencia), mediante la comunicacion
constante con la realidad social para colaborar en cursos de accion, a partir
de situaciones concretas; promoviendo procesos incipientes (de
reconstruccion y analisis) de Sistematizacion de la Practica.’

La Residencia Social apelaba al posicionamiento ideologico de los
estudiantes y docentes como aspecto sustancial de la practica, ya que la
capacidad para estudiar y analizar las problematicas sociales seria la
garantia de la adecuada intervencion en ellas.

Se retoma de este modo y situdndonos dentro de la historia de la profesion
un rasgo militante, como una practica alternativa a la generada en el
espacio socio-ocupacional. Definicién que no equivale necesariamente a la
asuncion de la dimension politica del hacer profesional o en términos
generales de la ciencia en la historia.

En el afio 1992 se realiz6 la primer reunién intercatedras — era este un
periodo de conformacién de las catedras a partir de las necesidades de la
implementacién del plan de estudios, algunos docentes que en este
encuentro participan, luego no tomardn una catedra- con la participacion de
los equipos de catedra a cargo de los profesores Dieguez, Carballeda y
Alessandro: intercambiamos experiencias a partir del conocimiento que
cada uno tenia sobre el avance en la implementacion de los sistemas de
practica definidos por las otras unidades académicas. Acordamos al taller
de la Practica como ambito privilegiado para la formacion profesional y
quedo planteado el compromiso de seguir debatiendo nuestro sistema de
practica, ya que no era homogénea la evaluacion que se realizaba de los
avances de los otros centros de formacion.

® Documento de Catedra: Residencia Social. La Plata, 1989



En el afio 1993 se realiza una experiencia de PRACTICA INTEGRADA
entre estudiantes de 3ero y 4to afio. La misma surge como una respuesta a
la continuidad del trabajo iniciado en los centros de préactica por los
estudiantes que ahora cursarian 4to y que so6lo habian tenido un tiempo
muy limitado para la experiencia el afio anterior.

Operativamente nos planteamos que los talleres de la practica estarian
integrados y por lo tanto los coordinadores de los mismos perteneciamos a
las 2 catedras (TS Il 'y TS IV).

Aparece enunciado como objetivo de la catedra la adquisicidn, a partir de la
practica de una metodologia para el abordaje de situaciones-problema en
orden a su modificacion.®

Las consideraciones de la practica, que en ese momento realizamos como
catedra, estuvieron centradas en las dificultades de los equipos de catedra
en garantizar esta integracion, si bien la experiencia en la practica funciono
de acuerdo a lo previsto.

En cierto modo esta experiencia reflejaba el campo de la discusion por esos
afios alrededor del sistema de practicas posible, algunos creiamos en la
necesidad de configurar a la practica como un espacio propio, con un
equipo docente a cargo y otros creian que no debia generarse tal espacio ya
que se promovia una escision entre teoria y practica. Por estos afios y en
los anteriores que he sefialado, aunque ya superado para las ciencias
sociales, en nuestra disciplina aun se ordenaban los debates en torno a la
practica a partir de la dicotomia teoria-practica.

Solo entiendo estos planteos en la desviacion “academicista” de la misma,
ya que no se corresponde con los problemas que se planteaban los
profesionales en los campos de actuacion. Por necesidades propias de su
reproduccion, la academia ha hecho una particular apropiacion teorico-
metodoldgica confiriéndole rasgos particulares al campo de la metodologia
y s6lo nos queda el desafio profesional de reconsiderar esto a la hora de la
organizacion de procesos de trabajo en las instituciones en orden al
ejercicio profesional (el uso de la sistematizacion y la investigacion social
son una muestra fiel).

El eje verdadero de la discusion, desde nuestra vision, se situaba en el
desafio de hacer propio, desde la universidad, el objetivo de aumentar la
capacidad de accién histérica del Movimiento Social y reforzar el espiritu
de la intervencién en construir un intercambio lo méas prolongado posible
entre la accion y el analisis.’

Los antecedentes que poseiamos entonces, para repensar a la practica en la
formacién profesional eran la Facultad de Parana con un sistema general de

® Propuesta pedagdgica Trabajo Social 111, ESTS de la UNLP. La Plata, 1993
" Alain Tourin en Reflexionando sobre Nuestro Aqui y Ahora. Documento de Catedra. Maria Alessandro,
1994



practicas, la Facultad de Tandil, también con préctica integrada y la UBA
cuyo sistema de practica era un unico sistema.

La imposibilidad de un acuerdo en la evaluacién de nuestro ensayo de
practica integrada, reforz6 la idea de que la practica debia estar
estrechamente vinculada a la catedra de Trabajo Social que correspondiera
al nivel. Aunque nos comprometian acciones de articulacién entre las
catedras, éstas quedaron libradas a la voluntad de los equipos docentes.

A partir de esta definicibn comenzamos a transitar dos problematicas en
paralelo: por un lado la propia de la organizacion académica como soporte
de la practica “pre-profesional”, es decir la necesidad de volcar todos los
recursos docentes a la misma y las deficiencias que se comienzan a plantear
en otros campos de la practica académica, tales como los re-trabajos
teoricos; la multiplicacion de la carga de trabajo ya que pesa sobre el
docente coordinador del Taller de la Practica la responsabilidad del
compromiso con las instituciones, el seguimiento de las diferentes
experiencias en terreno y la supervision de los equipos y como si esto
resultase poco la articulacion con otras catedras, con los coordinadores de
otros talleres ( espacio que por mucho tiempo se sostuvo semanalmente) y
la preocupacion de la correspondencia tedrica de la catedra en cuestion con
los avances de la experiencia en terreno.

Por otro lado, las necesidades de la practica tales como la contencion de la
misma a través de la generacion de proyectos sociales y la consecuente
firma de acuerdos y convenios interinstitucionales, las dificultades en la
continuidad en los centros de practica, las dificultades para la consecucién
de nuevos centros —quedando librado a la voluntad de los docentes- y por
supuesto las dificultades no menores de articulacion con las otras
disciplinas.

Son destacables las limitaciones para unificar criterios de evaluacion y
contener un proceso de aprendizaje coherente, centrado en la capacidad
gradual de aprehender su complejidad y no en el esfuerzo de vincularse
cada afio con otro equipo de catedra, sus codigos y sus énfasis a los cuales
llegé probablemente como fruto de un proceso continuado de trabajo.
Proceso que no posibilitamos a los estudiantes.

Es un hito en la vida académica de la Escuela Superior, la reunion de las
catedras de Trabajo Social en el Area de Trabajo Social, en el afio 1994 (ya
se encontraban conformadas las catedras como estan al dia de hoy).
Momento en el que se establecieron lineamientos basicos y objetivos
esperables para la practica “pre-profesional”. Se considerd a la misma,
como una instancia privilegiada para el desarrollo de las actividades de
investigacion-docencia-extension.

Para el nivel 111, nos propusimos promover la insercion de los estudiantes
en centros de practica a fin de profundizar el conocimento sobre la realidad



y organizar una propuesta de intervencion en ella. Estas reformulaciones
incidieron en los contenidos minimos de la asignatura, ya que debimos
responder tedricamente a las necesidades que la practica nos planteaba.
Estos lineamientos tedricos configuran la propuesta programatica en la
actualidad.®

El objetivo general de la propuesta pedagogica de la catedra planteaba la
realizacion de una praxis a través de la experiencia de practica en terreno y
su consecuente sistematizacion.®

Se expresa en este proposito de la catedra la asuncién metodoldgica propia
del proceso de intervencion profesional en el campo de la préactica social;
ya no hablamos mas de Residencia Social como préactica no profesional,
sino tomamos a la praxis como una produccion inherente a la accion
profesional.

Los Talleres de la Practica devienen en el ambito de reflexion,
planificacion y evaluacion de las acciones en terreno. Se torna un proposito
de la préactica en las instituciones y / u organizaciones con proyeccion
comunitaria, la generacion de un micro-proyecto social que aporte a la
dinamica de los sectores populares, sectores con los que la préctica se
vincula.

El andamiaje del proceso pedagogico estd dado por la teoria como marco
para el analisis de la realidad; la metodologia como la instrumentacion
necesaria para la intervencion en ella y los recursos tecnicos como
indispensables para disefiar metodoldgicamente la intervencion.

En relacion al Area se designa un Coordinador Docente a cargo de la
practica (M. Alessandro); dicho coordinador es responsable de una de las
catedras de Trabajo Social y sus comparieros delegan en ella tal trabajo.
La coordinacion oper6 de encuadre para la realizacion de encuentros
semanales de evaluacién de la practica por nivel®®, asi también el
relevamiento y organizacion de actividades de capacitacion para los
equipos docentes (Taller de Capacitacion docente dictado por Lic. Palomas,
1996 ).

Se organizaron también encuentros con los referentes de los centros de
practica a modo de evaluacion de la insercion de los estudiantes en éstas
organizaciones y la necesaria devolucion por parte de la unidad académica
(ver proyecto “Mujeres Referentes”, 1996).

Quedd planteado producto de estos encuentros un sistema de articulacion
para la practica: TSI, TS Il Y TS Il cumplirian un circuito de trabajo
comunitario; TS IV y TS V un circuito institucional. La articulacion de

® Documento del Area de Trabajo Social. Autores: Carballeda, Rozas, Alessandro, Malacalza y
Cazzaniga. ESTS de la UNLP, La Plata, 1994

°Propuesta pedagdgica Trabajo Social 111, ESTS de la UNLP. La Plata, 1994

19 Coordinacién Area de Trabajo Social, crénica de las reuniones. S/D



objetivos y la transferencia de los centros de practica sustentan la
propuesta.

El circuito que a la actualidad tiene vigencia es el primero.

Para contextualizar, en el afio 1994 eran 349 la cantidad de estudiantes en
la préactica, de los cuales 120 en primer afio realizaban observacion vy
entrevistas en instituciones. 229 estudiantes integraban el grupo
correspondiente a 2do-5to afio, distribuidos en 21 Talleres de la Practica e
insertos en 44 centros de practicas.

Trabajo Social 11l contaba con 60 estudiantes, insertos en 17 centros de
practica situados en 7 barrios de La Plata y organizados pedagogicamente
en 4 talleres.™

Por estos afios se hablaba de la dificultad econdmica de los estudiantes para
sostener la préactica, asi como la necesidad de recursos béasicos para la
misma. La problematizacion para la realizacion de convenios se centraba
en evitar que a través de los mismos se transformara a los estudiantes en
mano de obra barata de las instituciones.

En el afio 1995 integrantes de la catedra junto a un grupo de estudiantes
realizamos un estudio sobre la practica “pre-profesional” en el marco de las
actividades del Area de Trabajo Social y como respuesta a una necesidad
imperiosa de conocer el avance y las consideraciones de la misma por parte
de los protagonistas.

Eran objetivos del mismo: “generar a partir del Area un espacio de

convergencia de las emisiones existentes alrededor de la practica.

Aportar informacion a partir de los sujetos involucrados que sirva de base

para la reflexion sobre la practica que efectivamente se esta desarrollando e

Identificar nudos problematicos a partir de los cuales la comunidad

educativa pueda redireccionar su practica de formacidon” (ver documento).

El marco teorico de referencia del estudio expreso los avances tedricos que

la catedra habia alcanzado hasta ese momento.

En lineas generales decia asi:

“...Todo proyecto de formacion profesional supone la articulacion de al

menos dos componentes:

a) Conocimientos teoricos metodoldgicos, adquiridos por la propia
disciplina en su devenir historico, asi como las disciplinas asociadas a a
partir del plan curricular.

b) Practicas de intervencién social, usualmente denominadas como
practica pre-profesionales. Se entiende a éstas practicas como
constitutivas de la formacion misma en Trabajo Social, distanciandose
de este modo de la concepcidn universitaria de extension, como ya ha

1 Informe sobre La Préctica de Trabajo Social, Area de Trabajo Social, Documento de trabajo. ESTS. La
Plata, 1994
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sido planteado, en tanto “esta disciplina se considera como un saber
especializado cuyos objetivos y funciones centrales, responden tanto a
la construccién de conocimiento como a la intervencion directa en
diversos ambitos de la realidad social”.
De los componentes mencionados en el proyecto de formacidn, nuestro
analisis se centrara en la practica y en las significaciones comprendidas en
la misma a partir de los actores.
Entendemos a la practica como una totalidad compleja que compromete en
su interior practicas de produccion de conocimientos, de recreacion de
contenidos y procedimientos metodoldgicos, asi como practicas ideoldgico-
politicas, en tanto se producen actividades en diferentes ambitos de la
realidad, que inciden en las representaciones ideoldgicas existentes en los
sujetos de la experiencia y en la situacion organizativa de los sectores con
los cuales la practica misma se articula.
Las consideraciones que aqui se expresan, tienen a la practica como ambito
pedagogico privilegiado en el analisis, advirtiendo que éste si bien
destacado, no constituye el ambito total (tal vez, si totalizante) de lo
existente en la estructuracion del proyecto de formacion.
Reconocemos la existencia de tres sujetos en la practica, que ocupando
posiciones especificas, dan cuenta de la existencia de otros. Asi resulta que
docentes, estudiantes y grupos populares se encuentran ligados en el
compromiso de capacitacion, para la produccion de un saber que resulte
significativo a las necesidades e intereses del tercer sujeto en particular, al
cual los dos primeros, tienden a vincularse a partir de la practica”.(Yogui
Legarddn y Silvia Perez, 1995 )
La definicion de practica que aparece es una superacion teorica-
metodoldgica definitiva en el ambito de la catedra para evitar el sesgo
desviado en la formacidon profesional mencionado anteriormente el de
militante social.
Los centros de préactica eran 11 y nucleaban a 44 estudiantes en el marco
de la catedra. Se observa un alto el porcentaje de escuelas con relacion al
total de los centros ( 45,9 %). También integraban la préctica centros de
salud y en menor medida proyectos barriales.
Identificabamos por esos afios como obstaculos para la practica a: la
desarticulacion de las catedras de TS, la organizacién curricular, la falta de
recursos Yy la ausencia de discusion politico-académica sobre la misma.
Si bien visualizabamos a la constitucion del Area como un intento valido.
A la practica en general la integraban 57 centros practica y grupos de
estudiantes de 2do. a 5to afio.?

12 Estudio sobre la préactica pre-profesional, ESTS. La Plata, 1995 Yogui Legardén, Pérez y Estudiantes
de la Agrupacion Estudiantil Raices.
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Si bien el estudio por su magnitud arrojé informacion que fue tomada por
las catedras y expresado en las respectivas reformulaciones pedagdgicas,
no alcanzé para plantearse reformulaciones tales que devengan en una
superacion del sistema de articulacion que se tenia hasta entonces.
Identifico a este momento como un momento culmine en la produccion
alrededor de la practica “pre-profesional”, en el ambito de la unidad
académica. Proceso de trabajo que no se sostuvo en el tiempo.

Si bien es necesario destacar que el trabajo que se realizara posteriormente
en los centros de préactica ha presentado importantes grados de avances en
la mayoria de los casos.

En el afio 1996 se formul6 y comenzé la ejecucion de un proyecto del Area
de Trabajo Social a cargo de Alejandra Jones, quien organizo las
sistematizaciones y trabajos finales de la practica en un banco de
informacion. La misma no solo fue clasificada por areas sino que ademas
se produjeron informes sintetizadores de las lineas de accion para cada
area.’®

La catedra presento al Area de Trabajo Social una propuesta para pensar la
reformulacion del plan de estudios, se realiza un analisis de la situacion y
se contextualiza la misma en la realidad que se comparte con otras
unidades académicas. Dice asi:... “la formacion académica como uno de los
pilares de la formacion profesional, tiene que proveer a los sujetos del acto
educativo un bagaje de conocimientos ya acumulados, ademas de los
elementos e instrumentales que permitan generar un nuevo saber
profesional, las herramientas metodologicas para la intervencion especifica
en los ambitos de sus responsabilidad y la formacién de actitudes y valores
coherentes con la realidad social. Todos estos aspectos implican una
consecuente transformacion con la esferas de lo subjetivo e individual, que
ademas de la construccion colectiva de una identidad profesional, entre
otros elementos tiene como horizonte la transformacion social.

Un proyecto pedagogico integrador es el que permite responder a las
diversas necesidades y dimensiones de la educacion. Integra también en un
sentido histérico, ya que parte de recuperar los elementos positivos que
tiene desde su nacimiento la profesion y mantiene una seria preocupacion
por contextualizarse en la realidad actual, buscando contribuir desde su
particularidad profesional a la construccion de una sociedad justa,
equitativa y democratica.”"*

'3 Documento de proyecto e Informes por area. ESTS, Alejandra Jones. La Plata, 1996
 Propuesta para pensar el plan de estudios. Documento de Cétedra, Trabajo Social I1l. Maria
Alessandro. ESTS, La Plata, 1996
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Por ese afio formulamos e implementamos junto al profesor José C.
Escudero, titular de la catedra Estructura Social Argentina un proyecto de
practica integrada con el Taller de Arquitectura, correspondiente a la
carrera en la UNLP, a cargo del profesor Togneri.

La experiencia resultd positiva, en el plano del intercambio de los equipos
docentes y el encuentro de estudiantes de otra disciplina y la consecuente
confrontacion de referenciales tedricos metodoldgicos para la accién. El
tiempo de coordinacidn y supervision que supone una experiencia de esta
naturaleza excede las posibilidades objetivas de trabajo de los equipos
docentes, en su dedicacion.

En relacion a la catedra las producciones de la misma en los afios
posteriores —1997,1998,1999,2000, y hasta la actualidad- reflejan la
preocupacion por los diferentes aspectos que forman parte de la practica
“pre-profesional” y en los cuales el equipo docente repar6 con una
propuesta concreta, asi también dan cuenta de la preocupacion tedrica-
metodologica central en cada momento.

Por necesidades propias de la practica, se generd una nueva instancia de
formacion ademas del Taller, que es la de supervision y consiste en la
reunion del equipo de trabajo y el equipo coordinador para evaluar e
identificar dificultades y potencialidades del equipo en el marco del
proyecto de intervencion definido.

A partir de los debates sobre la sistematizacion de la practica que se
llevaron a cabo en las jornadas de estudio de la céatedra®, decidimos
trabajar en conjunto con el Lic. Marcelo Cortizzo, quien en calidad de
docente invitado, aborda los aspectos metodoldgicos de la sistematizacion.
Este aporte resulta positivo en relacion al producto final realizado por los
estudiantes, pero somos concientes de que es insuficientes, ya que un taller
de sistematizacion debiera acompafiar el proceso de la practica.

Los paneles de experiencias profesionales en diferentes campos de
actuacion, que organiza la catedra, devienen en un aporte fundamental al
proceso de la préactica en la formacion.

Por el afo 1997 nos planteabamos algo asi: “...De las acciones que se
sostienen en el marco de la practica académica de las instituciones
barriales, observaremos rapidamente que el dispositivo de la accion, en su
formulacion y en la definicion de estrategias de intervencion, aparece
revelando la intencidn de produccidn historica que esencialmente compone
la practica profesional en tanto practica social particularizada. Tendencia
que se refuerza en el anélisis que de la realidad se hace.

15 \er Relatoria de la Jornada de Estudio. Tema: Sistematizacion de la Practica. Graciela Cisneros, 1996.
Trabajo Social I11. Documento de Cétedra.
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Pero la ausencia de evaluacién del impacto acerca del vinculo que se
promueve en ese dialogo con la realidad social actuante, permite la
promocidn acritica de acciones asistencialistas, cuya génesis esta dada en la
forma de producir y reproducir la pobreza por el estado burgués.”

Pensar al estado, para problematizar el campo de la formacién profesional

es el reto de la produccién politica y conceptual del equipo docente.

Se partia de identificar las condiciones iniciales en las que sucede la

experiencia de practica, desde el estado — la universidad puablica- del

siguiente modo:

a) La particular inscripcion del estudiante practicante en las instituciones,
el posicionamiento politico en tanto actores sociales; la tendencia al
voluntariado.

b) La necesariedad del esclarecimiento de las estrategias de accion que la
unidad académica define como posibles, a partir del analisis que de la
realidad social realiza; y la capacidad de accion en esa realidad en el
marco de la universidad.

¢) La importancia de la relacion entre la unidad académica y los colegas en
la accién profesional'® en lo que hemos dado en llamar centros de
practica, destacandose la particular contribucion de éstos en la
formacion profesional.”

Un trabajo producido en el ambito de un Taller de la Préactica por el equipo
docente de la catedra en el afio 1998, expresa otros aspectos de la reflexion
en relacion a la practica a partir de identificar los nucleos problematicos
mas relevantes, e intenta una conclusion a modo de propuesta, para la
practica pedagogica que contemple la ensefianza de la sistematizacion
como metodo propio del trabajo social:

“La generaciéon de un proyecto y las posibilidades de reconocer en él
nuestras aspiraciones mas profundas son en parte, la garantia de pensar que
es posible su realizacion.

La elucidacion esta contenida en ese hacer, es un momento necesario, que
emerge cuando se convierte en un proyecto para si.

“El proyecto es una praxis determinada, considerada en sus vinculos con 10
real, en la definicion concreta de sus objetivos, en la especificacion de sus
mediaciones. Es la intencion de una transformacion de lo real, guiada por
una representacion del sentido de esta transformacién, que toma en
consideracion las condiciones reales y que anima una actividad”
(Castoriadis, C, 1993).

®Los Protagonistas de la Formacion Profesional. El caso de los Trabajadores Sociales en la Accion
Profesional. Una Propuesta. Silvia Pérez, Silvina Pantanali. ESTS. La Plata, 1997
" La Formacién Profesional. Una mirada desde el Taller. Silvia Pérez. ESTS, La Plata, 1997
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Estas consideraciones son fundamentales para colocar el trabajo de los
profesionales en formacién en su magnitud, en tanto condiciones
académicas adecuadas, y convenios claros con las instituciones de anclaje
gue constituyan el marco necesario para el trabajo social.

En los casos que se visualiza debilidad en este marco de referencia, las
experiencias de préactica pre-profesional son muy limitadas, reflejandose
esto en los trabajos de sistematizacion.

Producciones éstas, que no logran superar las limitaciones inherentes a la
practica misma. Pero que no ponen en riesgo el compromiso de los
estudiantes con la historia.

Las falencias que se manifiestan en el sistema de practicas, estructurado
para la formacion profesional, a partir de la intervencion concreta en la
realidad, cuestionan de cuajo el sentido de la transformacion de esa
realidad en nuestro proyecto academico.

Con esto, queda sintéticamente planteado el desafio politico-pedagdgico
para la ensefianza de la sistematizacién en Trabajo Social.”*®

En octubre del afio 1998 se realiz6 una jornada del Area de Trabajo Social,
registrandose ésta como la Gltima en la que dada la situacion de emergencia
que atravesaba la practica, cada catedra de Trabajo Social presentd una
propuesta para la reformulacion del sistema de practica con vistas a la
reformulacion del plan de estudios.™

Al finalizar el afio 1999 produje un informe de caracterizacion de la
formacion profesional en la ESTS a partir de la identificacion de las
limitaciones que el plan de estudios presenta y del reconocimiento de los
nudos problematicos, tales como: la desarticulacion entre catedras u
objetivos acadéemicos para la préactica, la continuidad-discontinuidad de la
misma, la necesidad de seguimiento en terreno, entre otros surgidos de las
evaluaciones realizadas en conjunto con los estudiantes, en los afios 1998 y
1997.

El informe dice asi: “el desafio de formular una propuesta pedagdgica nos
coloca en la responsabilidad de realizar un balance a modo de evaluacion
del trabajo educativo que durante afios venimos realizando, y del cual
hemos sido parte a través de nuestro transito por el sistema de ensefianza,
es decir somos producto.

La curricula en vigencia al mes de noviembre de 1999, esta en proceso de
reformulacion; proceso iniciado este afio. Se trata de un ordenamiento
rigido de asignaturas, con igual carga horaria, debiéndose configurar los
espacios de practica “pre-profesional” como espacios de trabajo

'8 |a Sistematizacion de la Practica, consideraciones para la formacion profesional. Silvia Pérez. ESTS,
La Plata, diciembre de 1998.

19 Consideraciones para la Practica Pre-profesional. Propuesta de catedra para el Area de Trabajo Social.
Silvia Pérez y Silvina Pantanali. ESTS, La Plata, octubre de 1998.
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extracurricular, quedando entonces los aportes académicos librados a la
voluntad de los diferentes docentes y a la aptitud de los estudiantes para
articular conocimientos a traves de la experiencia. Los docentes auxiliares
de las catedra de Trabajo Social, junto a los profesionales referentes de las
instituciones en las cuales se insertan los estudiantes — profesionales no
reconocidos en su tarea por la universidad-, son quienes tienen la
responsabilidad de dicha préctica.

A menudo, en ronda de docentes, se esgrimen consideraciones tales como
la dificultad para calificar exdmenes ‘“mediocres”, de personas que no
relacionan las distintas areas del conocimiento, descontextualizando y
simplificando todo saber. Aseveramos que no leen, y ademas que no saben
expresarse cuando escriben...Asi, arribamos a la conclusion final de que no
les interesa nada. La paradoja se presenta cuando consideramos el
compromiso y la responsabilidad de los estudiantes en los procesos de
intervencion que realizan en las instituciones u organizaciones barriales.
Con ésto realizamos una depositacion rapida y simplista en ellos, que poco
cuestiona a la arbitrariedad cultural que reproduce el sistema de ensefianza,
en su funcion de reproduccion cultural y social, que expresa a una
formacion social determinada, vale decir a las relaciones de fuerzas entre
las clases sociales.(Bourdieu, P. 1981)

La reproduccion sucede, y sucede en codigos de exclusion, en tanto
posibilidades desiguales de apropiacion del conocimiento; se reproducen
asi profesiones menores, y se aleja la posibilidad de creacion de un
conocimiento critico, a partir de la fragmentacion promovida y legitimada
en el trabajo pedagdgico.

Podriamos decir que los estudiantes son ejemplares alumnos de la realidad,
que al decir de Guillermo Etcheverry , “probablemente no comprendan lo
que leen en los libros, pero comprenden muy bien lo que leen en la
sociedad”.

Ahora bien, al parecer dos dimensiones hablan de la calidad del
aprendizaje: 1) la apropiacion del saber, es decir el desarrollo de
conocimientos y aptitudes, asi también el modo de relacion con el leguaje,
la argumentacion, la conciencia. Y, 2) la cuestion ético-politica o
dimension valoral de la educacion. (Tenti Fanfani,1993)

La accién pedagogica que encarnamos promueve una relacion disociada
con el conocimiento, quedando fuera del marco de las evaluaciones
mencionadas, la consideracion de los valores que surge del compromiso
profesional con los sectores pobres de la poblacion. Compromiso que los
estudiantes renuevan permanentemente.

Esta disociacion oculta la responsabilidad que tenemos en el aporte a la
construccion de un proyecto societal revolucionario.

Las explicaciones deben buscarse estructuralmente.
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Los operativos nacionales de evaluacion de calidad educativa de los
estudiantes que han terminado el colegio secundario y se presentan para la
universidad, realizados durante los Gltimos afios en la Argentina arrojan
datos interesantes sobre el sistema de ensefianza. Por ejemplo: en la prueba
diagndstica que a comienzos de 1998, se tomd con contenidos del nivel
secundario, a los postulantes a ingresar en la facultad de Medicina de
Universidad Nacional de La Plata, el 84 % de los 1727 alumnos no logré
responder ninguna pregunta y sélo uno contestd la mitad del examen.

En el mismo afio, en la Universidad de Rosario, s6lo el 5 % de los 1900
aspirantes a la carrera de Ciencias Econdomicas aprobd una prueba del
mismo tipo.

En investigaciones realizadas por la prof. Elida de Gueventter, a partir de la
década de 1970, en el area de las funciones l6gico-matematicas vinculadas
a la capacidad de abstraccion se comprueba que en la década de 1970, el 70
% de los jovenes evaluados logra el nivel considerado aceptable mientras, a
comienzos de 1990, sdlo lo hace el 18 %.

Sabemos que la asignacion de recursos muestra el interés por la educacion
que tiene un estado.

Las recomendaciones de la UNESCO para los paises en desarrollo es que
destinen el 6% de su PBI a la educacion.

Ahora bien, durante 1995 la Argentina invirtid en educacién fondos
publicos equivalentes al 3,4 % de su PBI y privados correspondientes al
0,75 % del PBI, lo que suma un total del 4,1 % del PBI.

Para comparar, Chile y México se invirtieron 5,6 % y Brasil 5,1 % de sus
respectivos PBI.

Canada invirtio el 7 % de su PBI; Dinamarca el 7,1 %; Corea el 6,2 %;
EEUU. el 6,7 %.

Argentina destind en 1996, el 2,9 % de su PBI a financiar la educacion
primaria y secundaria y el 0,7 % a la educacion universitaria.(Etecheverry
G.,1999)

El salario docente y las condiciones de trabajo hablan del desprestidigio en
el que se ha sumido la actividad intelectual en nuestra sociedad

La preparacion para el empleo expresa la decision de colocar a la
educacién como instrumento del mercado, acotando asi el campo complejo
de la produccion de conocimientos en la practica autonoma del
pensamiento y por otro lado, determinando la transitoriedad de los
profesionales formados, en tanto preparacion de graduados obsoletos a la
luz de los cambios que produce la concentracion y avances tecnolégicos.

La concentracion de la riqueza en la Argentina es notable y es parte del
fendmeno caracteristico de la sociedad capitalista contemporanea. Sabemos
que el 20 % mas pobre recibia en 1975 el 7,2 % del ingreso nacional, en
1998 recibid el 4,2 %, o sea al cabo de 20 afios su participacion en el
ingreso cayo el 42 %. En ese mismo lapso, la participacion en el ingreso
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del 20 % mas rico pasé del 41% al 53 %, lo que supone un incremento del
30 %. Estos datos provenientes de la Encuesta Permanente de Hogares del
Gran Buenos Aires dicen también, que uno de cada tres chicos argentinos
nacen en un hogar con necesidades bésicas insatisfechas y uno de cada dos
adolescentes de familias pobres abandona el secundario.(Etcheverry, 1999)
El analisis del contexto actual interpela a la universidad en su rol de
productor y reproductor de la diferenciacién y estratificacion social propia
de la formacion social en el capitalismo contemporaneo.

En este marco el proceso de ajuste estructural, y por tanto el retiro del
Estado, someten permanentemente a los docentes a sistemas de
calificaciones arbitrarios y desiguales para acreditar determinadas practicas
academicas en detrimento de otras; es un claro ejemplo de esto el sistema
de incentivos a la investigacion, impulsado en la Argentina por el
Ministerio de Educacion en el afio 1994, que ha servido para corroer las
bases fundamentales de la identidad de los trabajadores de la educacion y
consolidar la idea de que la produccion de conocimientos debe ser
estimulada, pero no concebida por el Estado como un trabajo inherente a la
practica docente, nuevamente se recurre al esfuerzo extra.

Frente a la desigual posibilidad de acceso muchos docentes se ven
obligados a incluirse en forma voluntaria, para no quedar fuera de un
sistema que cualifica en téerminos de antecedentes. Antecedentes que seran
tenidos en cuenta para acceder a los cargos de docencia, en su mayoria
docentes que han sostenido el grado durante los ultimos diez afios.

Con esto y con un alto porcentaje de docentes ad-honorem, se han
consolidado practicas “voluntarias” en el ambito de la ensefianza superior,
gue ponen en cuestion a la produccion de conocimientos como proceso de
trabajo especializado y, que consolidan relaciones de dependencia, que no
pueden proponer una convivencia digna con el pensamiento critico.

La lucha por los derechos humanos nos convoca a los trabajadores de
educacion, a manifestarnos en contra de un Estado retirante que, en el
sector de la ensefianza superior se expresa en un vaciamiento del grado y en
el “incentivo” para la produccion de “conocimientos estériles” que poco
cuestionan las implicancias politico sociales de dicho vaciamiento.

La responsabilidad docente nos obliga a repensar junto a los estudiantes a
la universidad, su lugar social de formacién de sujetos que puedan
posicionarse criticamente frente a la realidad e intervenir desde una
perspectiva transformadora.

Consideramos que hablar de perfil profesional, no solo es hablar de
conocimientos, aptitudes, habilidades que el profesional deba tener para
enfrentar en su intervencion los desafios que le imponen las vertiginosas
transformaciones politicas, econdmicas y sociales de la ultima década, de
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acuerdo a los requerimientos del mercado de trabajo, sino aprender a re
pensar el pensamiento.”?

Los aportes teoricos de Marilda lamamoto configuran un marco de
referencia para el equipo de catedra en cuanto a la problematizacién que de
la practica profesional éste realiza.

Entender a la misma como un trabajo especializado formando parte de
procesos de trabajo colectivo, supone eliminar la relacion de externalidad
de los innumerables “condicionantes” a la hora de evaluar la practica del
Trabajo Social.

Considerar a la cuestion social y sus mdaltiples determinaciones como
objeto de trabajo, implica conocer la realidad social ya que es conocer el
propio objeto de trabajo, y es condicién y posibilidad de transformacion de
esa realidad.

Asi el conocimiento es el medio de trabajo, por tanto las bases teoricas-
metodologicas son recursos esenciales.

Es claro pensar que la accion del Trabajador Social tiene un impacto en las
condiciones materiales y sociales de aquellos cuya sobrevivencia depende
del trabajo: viabiliza no solo el acceso a los recursos materiales, sino que
las acciones planteadas inciden en las condiciones de sobrevivencia social
de la poblacion.

No queda duda que el Trabajo Social tiene un papel en el proceso de
reproduccion material y social de la fuerza de trabajo, asi se incide en el
campo del conocimiento, de los valores, de los comportamientos, de la
cultura y los resultados de sus acciones son objetivos, expresandose en
forma de servicios.Tiene una particular incidencia en el proceso de
reproduccion sociopolitica o ideopolitica de los grupos con los que trabaja.
En este sentido el Trabajador Soical es un intelectual que contribuye , junto
con otros protagosnistas en la creacion de consensos en la sociedad. Hablar
consenso supone el consenso en torno a intereses de clases fundamentales,
contribuyendo al refuerzo de la hegemonia vigente o a la creacion de una
contra-hegemonia en el escenario de la vida social.*

La recuperacion operativa de la préctica, en términos de resultados, de
estos ultimos afios nos permite dilucidar el contexto historico-politico
institucional en el que suceden los procesos enunciados.

En la practica del afio 2000 se registra la siguiente situacion:

El total de CP es de 29, de los cuales 14 son comedores comunitarios, 10 lo
integran instituciones formales tales como escuelas, centros de dia y centro

% propuesta pedagégica para la Catedra TS I, presentada en el concurso docente de la Profesora
Adjunta; Silvia Pérez. ESTS, La Plata, 1999

2! Marilda lamamoto en O Servico Social na Contemporaneidade: trabalho e formagao profissional.
Cortez Editora, 1998.
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de salud y 5 son organizaciones sociales tales como proyectos de extensidn

universitaria y otros que responden a una organizacion de vecinos.

Es decir que el 48,2 % del total de centros de practica lo componen los

comedores comunitarios, el 34,4 % las intituciones formales y el 17,2 %

son organizaciones sociales.

14 fueron los centros que pasaron a TS Il para el afio 2001, lo que significa

un 48,2 % del total. Situacion que debe revertirse en el futuro inmediato.

Es de sefialar que el tipo acuerdo que encuadra la practica es para los

comedores la aprobacién de un proyecto presentado por la catedra a

municipalidad de La Plata y el resto de los centros se encuadran en

acuerdos directos de los docentes con las instituciones.

Las lineas de accion que sintetizan las experiencias realizadas en diferentes

barrios de Berisso y La Plata (Arana, Hernandez, Altos de San Lorenzo,

Tolosa, Malvinas, Las Quintas, Los Hornos, 26 de Julio, City Bell, Villa

Elisa, La Granja, Ringuelet, Gorina, Villa Urquiza, Villa Montoro) son:

- Trabajos de articulacion interinstitucionales.

- Organizacion y coordinacion de talleres en diferentes tematicas de
interés por los vecinos: violencia familiar, sexualidad, embarazo
adolescente, anticoncepcion, adicciones, salud bucal, educacion popular,
derechos del nifio.

- Trabajos interdisciplinarios en diferentes campos de accidn; trabajo
conjunto con gabinetes escolares.

- Gestion de recursos.

- Participacion en un proyecto de radio; organizacion de ropero
comunitario

- Realizacion de una campafia de prevencion del cancer de mamas.

- Taller de ceramica.

- Relevamientos barriales e intitucionales.

- Organizacion y coordinacion de talleres recreativos.

- Participacion activa en un proyecto de educacion popular en el campo
de la salud.

- Conformacion de una liga de padres.

- Generacion de un espacio de encuentro para adolescentes: realizacion de
talleres.

- Creacidn de una revista para la reconstruccion de la identidad barrial.

Como otra experiencia de practica integrada, 2 (dos) de los centros de
practicas son creados a partir del proyecto de extension universitaria de la
Facultad de Derecho, con quien nuestra catedra firmo un acuerdo de trabajo
conjunto.

En el mes de Noviembre y por iniciativa del Taller de la Practica
coordinado por la docente Alejandra Bullich, se realizaron las jornadas de
discusion sobre la misma, espacio que posibilitd compartir la necesidadd



20

imperiosa de redifnir el sistema de practicas a partir de la reformulacién del
plan de estudios, proceso ya iniciado en el afio 1999.

La situacion de la préactica en el ambito de la catedra al mes de junio de
2001 es la siguiente:

La préactica de tercer afio se compone de 27 Centros de Préactica (CP) y 28
Equipos de Trabajo (ET).

Los CP se pueden ordenar en 3 grupos:

1. Comedores comunitarios

2. Organizaciones Sociales: organismo de derechos humanos, grupo de
vecinos en torno a un proyecto concreto, club de barrio y asociacion
vecinal.

3. Instituciones formales: escuelas, jardines maternales, centros de 3era.
edad, casa del nifo.

Para el caso de los comedores comunitarios son 15 los que se constituyen
en CP para la unidad académica.

En 5 comedores se da continuidad del CP y el ET del afio anterior (TS 1),
aunque la situacion grupal no es homogénea, en sélo dos casos el grupo
continda en su conformacion original; para los 3 restantes la situacion
grupal es de reformulacion, vale decir se retiran algunos integrantes y /o se
incorporan otros.

Solo en un caso se expresa continuidad en la propuesta de trabajo.

En 4 comedores la practica comienza este afio.

7 son los comedores que la catedra se reservo del afio anterior a partir de la
evaluacion final de la practica y en especial las consideraciones sobre las
condiciones institucionales que el equipo docente realizo en el marco del
proyecto presentado a Municipalidad de La Plata. La situacion de los
grupos es mayoritariamente de reformulacion.

La continuidad de una propuesta de trabajo solo se da en un caso.

Para el caso de las organizaciones sociales son 5 las que se constituyen en
CP. Visualizandose la siguiente situacion:

3 casos son continuidad como CP del afio anterior y mayoritariamente se
respeta la conformacion grupal.

En 2 casos se comienza la practica este afio, con una situacion grupal de
redefinicion.

Solo se manifiesta continuidad en la propuesta de trabajo en 1 caso.

Son 7 los casos en que el CP estad constituido por una institucion formal:
3 casos contintan como CP del afio anterior (TSII), de los cuales en 1 el
grupo continta en su conformacion original.
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En 2 casos la propuesta de trabajo tiene continuidad.

En 2 CP comienza la practica este afio, aunque ya fueron CP en afios
anteriores.

So6lo una institucion fue CP de TS Il el afio inmediato anterior.

En sintesis, del total de CP que tiene la catedra en el afio 2001 el 55,5 %
son comedores comunitarios, el 18,5 % corresponde a organizaciones
sociales y el 25,9 % lo componen instituciones formales.

En relacion con la continuidad el 40,7% supone continuidad del afio
anterior; el 29,6 % lo conforman los CP que la catedra se reservo para si,
alli la continuidad la expresa el equipo docente y el 29,6 % corresponde a
los CP en los que comienza este afio la experiencia.

La continuidad definida por la propuesta de trabajo es irrelevante (4 casos),
equivale al 14,8 % del total de los centros.

La situacion grupal de los ET es la siguiente: el 64,4 % del total de los
equipos estd compuesto por 4 a 6 integrantes; el 17,8 % del total de los
equipos esta integrado por 3 estudiantes y el 17,8 % lo integran 7
estudiantes. Vale decir que es alto el porcentaje de ET superados en su
numero de integrantes lo que significa la posibilidad de que se planteen
dificultades en la insercion institucional; el esfuerzo para el trabajo en
equipo sera mayor y los desafios para el equipo docente también se veran
multiplicados. Se considera un nimero adecuado, el de 4-5 integrantes,
siendo el nimero de 3 no aconsejable, ya que se pierde riqueza y
heterogeneidad en las discusiones.

La continuidad de dichos equipos en cuanto a su conformacion original,
representa el 34,5 % del total de los equipos y en situacion de
reformulacion se encuentran el 65,5 % del total.

Es clara la demostracion de la necesidad de implementar acciones de
articulacion con TS 1l en el corto plazo, tendientes a superar esta relacion,
ya que facilitaria el proceso de formacion e impactaria positivamente en el
trabajo en terreno.

Un cuadro comparativo nos refleja la situacion hoy:

ARNo CP Estudiantes Talleres
1994 17 60 4
2001 28 148 8

En seis afos la cantidad de estudiantes crece en un 123,3 %, se duplican la
cantidad de talleres y por tanto de docentes (15 docentes son los destinados
a la préactica, del total de 20) pero en precarias condiciones laborales, ya
que la mayoria del equipo tienen dedicacion simple (5) y ad-honorem (8);
solo 2 docentes tienen renta semiexclusiva.
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El crecimiento de los centros de practica no necesariamente se corresponde
con el crecimiento de la matricula y los talleres, lo que significa que los
grupos de trabajo estan excedidos en numero de integrantes.

La cantidad de integrantes de los talleres también es notable: hemos pasado
de 15 integrantes aproximadamente en el afio 1994 a 20 integrantes en el
2001.

Sumado a estos datos que objetivamente revelan la situacion de la
universidad publica, para el caso de la formacion de los profesionales del
Trabajo Social la situacion se agrava, ya que el docente coordinador del
Taller de la Practica debe trasladarse al centro de practicas como minimo
indispensable dos veces al afio, ademas de tener un contacto permanente en
forma telefdnica, si es posible, con los referentes del lugar; también es un
tiempo que cuenta el de los tramites y gestiones necesarias para habilitar la
posibilidad de insercion de los estudiantes en las instituciones, asi como la
presentacion de informes de avance y por supuesto el ineludible informe
final.

Los costos que insume la practica son costos a cuenta de los docentes y los
estudiantes involucrados en la misma. En este marco se ve trascendida la
practica pedagogica que sostenemos los docentes de las catedras de Trabajo
Social y condicionada la misma por las limitaciones de los particulares en
cuestion. A veces las aspiraciones académicas son parcialmente cumplidas
en este contexto de carencias y aportes voluntarios.

No contamos operativamente con los recursos minimos para sostener un
sistema de tal magnitud. A saber: computadoras, teléfono, un banco de
informacion y almacenamiento de datos e informes producidos en los
barrios, son éstos algunos de los requerimientos fundamentales.

Tampoco los estudiantes cuentan con el tiempo curricular suficiente para la
realizacion de la practica; su situacidon “extracurricular” ejerce una fuerza al
interior de las catedras mismas al tener que trabajar en talleres por espacio
de 2 horas y en supervisiones esporadicas de 45 minutos, en el mejor de los
casos; la coordinacion de las reuniones de catedra es otro trabajo que se
realiza contrarreloj dada la magnitud del proceso que transita un equipo de
catedra. Y ni hablar el desafio que supone plantearse como objetivo la
generacion y ejecucion de un proyecto social, con una frecuencia en la
asistencia al barrio de una vez a la semana.

Si bien la supervision de la practica de los equipos docentes -
coordinadores en un nuevo espacio de trabajo que esta naciendo en el
ambito de la catedra.

Esta situacion describe el contexto de emergencia permanente en la que se
trabaja y compone el sustrato de la formacion docente de muchos
comparfieros en las catedras.

Es en el marco de la realidad de la universidad publica y la necesaria
recuperacion de sus objetivos fundamentales, y a partir de las discusiones
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realizadas sobre la cuestion social y los procesos de trabajo en los que se
insertan los profesionales del Trabajo Social, que encontraremos las bases
para elaborar las directrices curriculares para la formacidn profesional.

Asi precisaremos también nuestras reivindicaciones particulares en el
campo de lucha de quienes nos encontramos por la defensa de la educacién
publica.

Los fondos con los que contamos para la reformulacion del plan de
estudios de nuestra carrera, no tienen como objetivo el generar un
conocimiento critico que aporte a la organizacién de los sectores que
sostienen la universidad con su trabajo. Vienen por mas y seguramente se
proponen elevar la calidad en la formacion por medio de la elitizacion de la
misma (la diferenciacion salarial al interior de las plantas docentes, la
industrias de los postgrados, y la definicion de las prioridades a través del
incentivo a la investigacion han socavado a la formacion de grado y
fragmentado los intereses de la comunidad educativa).

De este modo quedan una vez mas planteados los desafios que asume el
equipo de trabajadores docentes de la catedra Trabajo Social 111 en la actual
coyuntura.
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