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FUNDAMENTACION
PRINCIPIOS RECTORES Y PROYECTO DE CATEDRA

.- PRINCIPIOS RECTORES DE LA CATEDRA

La Cétedra de TEORIA DEL DERECHO Y DERECHO SOCIAL (continuadora de Derecho Il del
Plan anterior) sostiene la imposibilidad de la escision de los campos social, juridico y politico de la
realidad social, propiciando un analisis complejo y una mirada plural sobre los hechos que deben ser
abordados en esta disciplina. Manifiesta también su profunda conviccién sobre la necesidad de
reafirmacion y desarrollo progresivo de los Derechos Humanos como fundamento basico y garantia
de la existencia y dignidad de la persona y de los pueblos, sin discriminaciones, y con un especial fin
de proteccion y fortalecimiento de las personas y de los colectivos que se encuentran en situaciones
en que se vulneran o puedan vulnerarse sus derechos. Se manifiesta asimismo promotora de la
Teoria de Género e implicada con las luchas Feministas, tanto en su consideracién en los contenidos
de la materia como en la revision critica de nuestra propia actuacién como docentes y estudiantes.
Declara, asimismo, la consecuente exigencia de profundizar la vinculacién entre el Derecho Social y el
Trabajo Social en una senda comun que se oriente a construir una respuesta liberadora frente a las
miserias que genera la persistencia de la “cuestion social” en la sociedad capitalista y patriarcal.
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Il.- PROPUESTA PEDAGOGICA:
Cambios en la propuesta. Ejes.

En razén de la reforma del Plan de Estudios que se adoptd en esta Facultad y atendiendo a que
ya rige el mismo para las materias de 42 afio (entre las que se encuentra ésta), se han realizado la
revision de sus contenidos a los fines de adaptarla al nuevo curriculo. Para ello se llevaron a cabo
periddicos encuentros con los y las integrantes de la catedra, en los que se debatieron vy critican los
contenidos y estrategias pedagdgicas. El resultado de ese trabajo de equipo es la presente propuesta.
Los cambios se incorporaron paulatinamente desde el afio 2012 y en sus revisiones posteriores fueron
objeto de rectificaciones y profundizaciones. Se adicionaron los contenidos propios de la Teoria del
Derecho, atendiendo a la incorporacién de esta problematica en el nuevo programa de Licenciatura en
Trabajo Social. Esta modificacidon progresiva del programa permitié los ajustes y correcciones que
resultaron necesarios en este proceso de adaptacidn gradual a los nuevos contenidos. Es intencién y
compromiso de esta Catedra mantener este debate abierto para lograr su actualizacién continua.

El objetivo de la incorporacién y desarrollo de contenidos de Teoria del Derecho y filosofia
juridica -como temas contenidos por el nuevo Plan de Estudios-, es la comprension critica del
fendmeno juridico, que permita a los y las estudiantes integrar valores, conceptos y herramientas de
accion a través del Derecho y de su transformacion teleoldgica en respuesta a un imperativo de justicia.

Los contenidos de la parte referida al Derecho Social, necesariamente adaptados a la
incorporacion de los nuevos temas y a la actual extensién de los cursos, se abordan a partir de las
problematicas principales de los actores de este paradigma juridico (desechando el andlisis desde el
positivismo juridico). Ello comprende el examen de los sujetos actores del Derecho Social: trabajadores,
sindicatos, personas mayores, género, familia e infancia, personas frente a las contingencias de salud,
etc. La idea que fundamenta esta perspectiva es, basicamente, la pretensién de destacar el enfoque
centrado en las problemdticas sociales mas importantes. Con ello se pretende enfatizar el fin
primigenio y fundante del Derecho Social: la proteccién social mediante el Derecho, dirigida a las
personas en situaciones de vulnerabilidad tales que justifiquen el resguardo que esta disciplina
pretende dispensar.

Objetivos pedagogicos, marco general

Como hemos sefialado con anterioridad, adherimos al postulado segun el cual los objetivos del
proceso de ensefianza-aprendizaje consisten en: a) ensefiar/aprender conocimientos —lo que se
denomina contenidos-; b) promover la reflexién critica en valores, considerando diferentes
concepciones, y c) desarrollar aptitudes o destrezas. Por ello se realizaran estrategias pedagdgicas
dirigidas a estos tres objetivos generales.

Contenidos

Como parte de las actividades destinadas a ensefiar conocimientos se trataran, en las clases
tedricas, los temas del programa de la asignatura con un enfoque que analice inicialmente lo conceptos
fundamentales del Derecho y luego un andlisis de las principales corrientes de la Teoria del Derecho.
Entrando en el analisis del Derecho Social, se consideran el Constitucionalismo Social y las instituciones
principales de esta forma del Derecho, a través de sus ramas principales: Derecho del Trabajo y
Derecho de la Seguridad Social. Todas estas instituciones se tratara de analizarlas como producto de las
fuerzas histdricas y sociales en conflicto en la sociedad moderna, vinculdandolas con la evolucién
histérica nacional e internacional, los procesos politicos e ideoldgicos presentes en su génesis y
evolucién (surgimiento de la “cuestion social”, nacimiento y evolucidn de estas ramas del derecho, su
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vinculacién con el Estado de Bienestar, la crisis y su cuestionamiento, la “flexibilizacién” neoliberal,
vigencia de sus postulados fundantes, y la evolucion de la proteccidn internacional de los Derechos
Sociales y del Derecho Internacional de los Derechos Humanos). En este examen se pondra el acento
en los principios ideoldgicos, juridicos y morales que informan estas instituciones, porque creemos
necesario conocer acabadamente los Principios que guian al Derecho Social y sus diversas ramas para
entender la razdn de ser de sus disposiciones. Asi se intentard fomentar una visién de conjunto, que
facilite contextualizar y comprender criticamente cualquier institucion, el proceso de su evolucién o de
su cambio histdrico y normativo. En el actual contexto de iniciativas neoliberales de reformas regresivas
de las normas de nuestras disciplinas, esta vision critica resulta insoslayable.

Atraviesa esta propuesta una concepcidn juridica de la pluridimensiéon de la tutela de la
persona en situacion de vulnerabilidad (trabajador/a, desempleado/a, persona con discapacidad, nifio,
nifia o adolescente, migrante, etc.), por la que la situacion de las mismas es contemplada tanto por las
tutelas del Derecho Social como por las del Derecho Internacional de los Derechos Humanos. De este
modo se consagran diferentes vias de legitimacion y, con ello, opciones accién en busqueda de la mejor
proteccion juridica, tanto a nivel nacional como regional americana e internacional.

Las modificaciones mas importantes que se realizaron en este nuevo programa de contenidos
han sido algunas reubicaciones de algunos temas (ej.: Riesgos del trabajo); el resumen de algunos
contenidos que se consideraron posibles simplificar, a los fines de asegurar el dictado de la totalidad
del programa en el acotado tiempo del curso cuatrimestral, y la diferenciaciéon entre la bibliografia
obligatoria y la bibliografia complementaria, a los fines de facilitar el acceso de los conocimientos
basicos a les estudiantes cursante y libres.

Reflexion critica en valores

Respecto al segundo de los objetivos pedagégicos —promover la reflexion en valores-,
atendiendo a que éstos no se pueden “ensefiar" ya que los y las estudiantes portan su propia
formacién en valores, se realizardn experiencias de debates tanto en las clases tedricas como en los
practicos. Tales debates versaran sobre las problematicas sociales comprendidas por el Derecho Social
u otras problematicas de trascendencia social y juridica, poniendo en juego los conocimientos
adquiridos y reflexionando sobre el rol que puedan adoptar los Trabajadores Sociales ante la
problematica estudiada. Con estas actividades lo que se pretende es lograr una reflexion critica sobre el
vinculo que debe existir entre el/la defensor/a-promotor/a de los derechos de otros y otras y la
persona o grupo destinataria de esa defensa/promocion: la empatia y el compromiso con su causa, a
partir de la sensibilidad.

Particularmente, el nuevo auge de acciones estatales de distintos gobiernos, orientadas por la
ideologia neoliberal (en el pasado reciente en nuestro pais y en el mundo) serd materia de reflexiones y
debates sobre los valores involucrados, sea positiva como negativamente, como el individualismo o la
solidaridad. También aqui se inserta el necesario debate relacionado a la Perspectiva de Género,
involucrada en el ideario Feminista, tanto en el aspecto cultural como respecto a la discriminacién en el
acceso a los derechos sociales por parte de la mujer y del colectivo trans.

A través de estas actividades pretendemos dejar de lado la concepcidn de que el conocimiento
de los derechos constituye sélo una cuestion de profesionales “imparciales”, “objetivos” y reservada
sblo a iniciados/as (abogados/as y profesionales afines), y rescatar la idea de que -aln cuando en
ciertas situaciones se necesiten conocimientos especializados-, en la intervencion profesional siempre
se esta defendiendo o protegiendo a una persona (o a una comunidad o colectivo integrado por
personas), que es la titular de derechos negados o violados y que depende muchas veces del resultado
de la accién o intervencion de otra. También que esta accidn no es solo una respuesta desde la
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solidaridad individual, sino parte de un deber social (“deuda sagrada”, como ya la calificaron los
revolucionarios franceses en el Siglo XVIII*).

También se reflexionard sobre la responsabilidad profesional frente a las personas
demandantes de la intervencién desde el Trabajo Social, y la necesidad de entenderlas, comprenderlas,
escuchar, prestar atencion, y responsabilizarse éticamente ante ellas. Bajo esta concepcion el Derecho
Social se puede entender en forma sensible y humana.

Los debates, por otra parte, por su cariz participativo, constituyen una modalidad pedagdgica
gue se funda en la concepcién de que el/la estudiante no es un cantaro vacio que debe ser llenado con
informacidn (concepcion pedagégica dominante en el sistema de clases magistrales), sino que hay
saberes y valores que los propios estudiantes aportan; que el conocimiento es una construcciéon
colectiva en la que el docente debe tener también un papel de facilitador. Esto potencia en los/las
estudiantes la asuncién de si mismos como responsables (hacedores) del conocimiento y ho como
meros sujetos pasivos, ddciles y acriticos, meros receptores de informacion.

Desarrollo de aptitudes

En cuanto al tercer objetivo pedagdgico propuesto, creemos firmemente que las aptitudes se
deben ejercitar concretamente a partir de la practica de dos acciones metodoldgicas: La primera es lo
que en el Derecho se llama “encuadre juridico” (a través de la investigacidn), en el que la aptitud
buscada sera la posibilidad de comprender las situaciones facticas desde la perspectiva del Derecho,
pudiendo situar el caso e identificar las normas y principios juridicos aplicables. La segunda consiste en
la capacidad de la “argumentacion juridica”, la que no se concibe como habilidad exclusiva de
abogados y abogadas, sino como tarea comun de toda persona que abogue (defienda, promueva,
divulgue, interceda) por derechos de otras personas, asi como por los propios. Esta practica de
argumentacion se estimulara a través de diversas actividades, tales como una elaboracidn monografica
y su exposicidn oral, debates en clase, intervenciones en una pdgina de red social, con notas o debates.
La finalidad es intentar desarrollar la habilidad de interpretar practicamente la normativa juridica y
estructurar un discurso argumentativo funcional a la eficacia plena de los derechos sociales -o también
a su revision critica-. Para esto se les propondrd también a los y las estudiantes que en sus actividades
de estudio o investigacion analicen la realidad social comprendida por la norma, la vision critica de las
instituciones principales de los Derechos del Trabajo y de la Seguridad Social, su andlisis histérico y
comparado y la eventual postulacion de propuestas de modificacion o mejoramiento normativo
fundadas en las realidades y los principios estudiados. A través de estas actividades también se
fomentara el andlisis valorativo de las instituciones (en pos del segundo objetivo descripto), ya que no
se pueden desarrollar destrezas tales como el pensamiento y la argumentacion criticos de manera
puramente instrumental, sin comprender los fundamentos ultimos de las instituciones, su légica de
funcionamiento vy sin efectuar sobre ellos un juicio de valor. Con estas metas se ha formulado una
propuesta de realizacidn de trabajos practicos con su correspondiente fundamentacién y definicion de
objetivos, que se desarrolla mas abajo.

PROPUESTA DE ACTIVIDADES DE CATEDRA

El desarrollo de las actividades de la Catedra en el corriente afio se orientara a continuar la
profundizacion y mejorar los cambios iniciados en los afios anteriores, implementando innovaciones
didacticas, tanto en los cursos como mediante otras actividades a realizar.

INNOVACION DIDACTICA

1 Declaracién de los Derechos del Hombre y del Ciudadano de 1793 (art. 21).
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La innovacion didactica es una iniciativa permanente de esta Catedra, expresamente asumida
desde la Propuesta Pedagdgica del afio 2008. Se comenzé a dar los primeros pasos en esa direccién
durante el aifio 2009.

Utilizacion complementaria de T.l.Cs.:

Esta incorporacion obedecid a los objetivos de lograr mayor inmediatez en la comunicacién
entre la Catedra y los y las cursantes, amén de fomentar en los y las estudiantes y en el mismo cuerpo
docente las habilidades necesarias y el habito por la utilizacién de los recursos informaticos, que se
imponen cada vez mas como un recurso del ejercicio profesional. Tal incorporacién no sustituye a la
clase presencial, sino que involucra progresivamente el uso de Internet con los siguientes contenidos y
actividades:

- Drive “Catedras de Derecho Social”: Utilizacidon de un Drive de la catedra a los fines de agilizar el
suministro de informacion, bibliografia, distribucidon de trabajos y consignas de trabajos practicos,
asi como permitir la interaccién de los y las estudiantes en su formulacién. También la formulacién
de consultas. Este Blog es utilizado también para la distribucién de materiales complementarios,
noticias vinculadas al Derecho Social y actualizaciones frente a eventuales modificaciones
legislativas. EI mismo Drive contiene links para redireccionar busquedas de otros materiales
disponibles en la web (legislacién, doctrina, paginas de organismos nacionales e internacionales,
etc.).

- Grupo de participacion en red social (Facebook): Atendiendo a que las redes sociales a través de la
web se han impuesto como una de las formas principales de interaccion de la mayoria de
estudiantes, de profesoras y profesores y de las instituciones (como esta misma Facultad), se
generara un “grupo cerrado” de docentes y estudiantes correspondiente al presente afio, en la red
social Facebook. En la eleccidon de esta red se ponderd que, mientras la interaccién con aulas
virtuales o blogs requiere de un ingreso deliberado y expreso en dichos dispositivos, en las redes
sociales y en especial en la citada, se ha podido comprobar que grandes grupos de personas se
encuentran conectados permanentemente, sea a través de las computadoras personales,
dispositivos méviles o de teléfonos celulares, contando para ello con conexién a la red a través de
las redes wifi, que se difunden progresivamente. De modo que la inmediatez de las
comunicaciones se encuentra facilitada por esta conectividad. En esta red se pueden crear perfiles,
eventos, grupos abiertos (en los que participa cualquiera) o cerrados, pudiendo éstos ultimos
funcionar eficazmente para realizar variadas tareas mediadas por las T.I.Cs. A modo de ejemplo se
sefialan actividades que se realizaran y/o propondran:

- Notificaciones de noticias de la catedra, sean relativas a clases o comunicaciones de docentes a
sus estudiantes, mediante los post o la mensajeria privada (individual o por grupos).

- También en sentido inverso los y las estudiantes podran comunicarse con sus docentes, por
consultas o avisos, por iguales medios.

- Publicaciones de noticias, lecturas, audios o videos de temas de interés vinculados a esta
materia.

- A partir de tales publicaciones y/o de consignas que se publiquen ex profeso, se realizaran Foros
de opinién y/o de debate: Se propiciara la realizacion de debates abiertos para estimular la
participacion individual, la investigacidn, la argumentacion, la actualizacidn, el respeto al disenso
y la responsabilidad por las opiniones personales.

- Se propondra la realizacion de trabajos grupales por parte de los y las estudiantes, para ser
presentados en la red: sean videos, presentaciones de diapositivas, textos, etc., que pueden
resumir sus investigaciones, debates, elaboraciones y construccion del trabajo monografico. Ello
a la vez que demanda la construccién de tales materiales mediante los medios electrénicos -tan
presentes e importantes en el trabajo profesional hoy-, implica la socializacion de tales trabajos
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al permitir su acceso a todas las personas registradas en el o los grupos (lo que conlleva también
una mayor demanda de responsabilidad en su elaboracion, frente al posible juicio de los iguales).

- El resultado de tales actividades puede también crear materiales que resulten utiles o de interés
para toda la colectividad académica, por lo que luego de su aprobacion y de un proceso de
seleccidn, se podran compartir en otros medios electrénicos (pagina web de la Facultad, pagina
de Facebook, etc.).

- Correo electrénico: Se utiliza en forma habitual el correo electrénico para el envio de las consignas
de los trabajos practicos y para la devolucidn de las tareas realizadas con ellos por los y las
estudiantes. Asimismo, este medio es utilizado para el seguimiento de las tareas investigativas que
son parte de las actividades diddcticas: envio de avances, proyectos, indicaciones de correcciones,
de las monografias finales, etc.

- Pagina web de la Facultad: Utilizando la pagina web de la Facultad y los recursos disponibles en
ésta para las Catedras, se incorpord un cumulo de informacion pertinente para la aprobacion de la
materia en la pagina de la Facultad: cuerpo docente, reglamentos de curso, reglas de realizacion
de monografias, reglas de normatizacion de citas bibliograficas, modalidades de aprobacidn,
calendario de fechas de examenes parciales, de recuperatorios, etc.). Asimismo se utilizd este
medio (y/o el correo electrdnico, en casos puntuales) para proporcionar informacién cambiante
durante el dictado de los cursos (suspensidon de clases, modificaciones de fechas de examenes,
etc.). Entre la informacién proporcionada se incluyd la Propuesta Pedagdgica de cada afio, el
Programa de la materia, el cronograma de clases tedricas y practicas y la bibliografia
recomendada. También se incorporaron materiales de estudio para bajar o para consultar en
linea: fichas, monografias y demas textos que son de utilidad para la materia.

JORNADAS Y SEMINARIOS

Siguiendo con las actividades de afios anteriores, durante el presente afio se propondra llevar
adelante actividades extracurriculares:

- Participacion en los actos de la Semana de la Memoria, con la propuesta de Proyeccion del
documental “EMBUTES, MEMORIA HABITADA”, realizado en el afio 2019 por cineastas de esta
ciudad.

- En el segundo cuatrimestre del afio se realizard uno de los siguientes Seminarios curriculares:

o La Segunda Edicion del Seminario: “La Seguridad Social en el Siglo XXI. Entre las
aspiraciones de universalidad, la impugnacion neoliberal y la integracion
transversal de géneros” (primera edicidon afio 2018). Este Seminario integra la
profundizacion de contenidos y ejes desarrollados en la materia, con especial
énfasis en aquellas politicas y concepciones que se enuncian en su titulo, en tanto
son los maximos retos que esta institucion afronta en la actualidad.

o Segunda edicion del Seminario: “Marcos normativos relativos al ejercicio
profesional del Trabajo Social” (Primera edicién afio 2019), referido justamente a
la tematica contenida en el titulo, contando con la colaboracion de diversas
catedras de Trabajo Social, y que que tuvo una gran convocatoria.

- Alos fines de determinar cudl se realizara se consultara a les estudiantes del curso de la materia,
como se hizo durante el afio pasado, para detectar la demanda de otras tematicas. Dicha
consulta tendra la opcidon de que se incorporen otras tematicas que pudieran relacionarse con el
Derecho Social, permitiendo la participacién y propuesta del cuerpo estudiantil.
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INVESTIGACION Y EXTENSION

Integrantes de la Catedra participan en proyectos de investigacion de la facultad, acreditados
ante la UNLP. En ese marco se promovera la insercion de personas en proceso de adscripcion.

También participara formando equipos para integrar el OBSERVATORIO DE LA SITUACION
SOCIAL de la Facultad, en especial en relacién a la situacion del ambito del Trabajo. También en dicho
Observatorio, se prevé la colaboracién de adscritos/as.

FORMACION

En el presente la catedra alberga tres personas (graduades de Abogacia y de Trabajo Social)
gue estan pasando por el proceso de adscripcién, ya en su segundo afio. Ademas de las colaboraciones
en las actividades docentes de la materia de grado, su contribucién y proceso formativo se completara
con participacion en las actividades de investigacion.

La Catedra realiza también en forma regular reuniones formativas de profundizaciéon de
contenidos —para sus integrantes y adscriptos/as o abiertas a la comunidad universitaria-, sobre
cuestiones especializadas, temas novedosos o de trascendencia publica, segiin un calendario a definir
durante el aio. Se encuentra en proceso de organizacidn la realizacidon de encuentros intercatedras con
las correspondientes a las materias Trabajo Social IV y V, fruto de la colaboraciéon que las mismas
aportaron en la realizacidn del Seminario “Marcos normativos relativos al ejercicio profesional del
Trabajo Social”, a los fines de seguir profundizando el estudio de dichos marcos normativos.

OBJETIVOS GENERAL Y ESPECIFICOS DE LA MATERIA

OBIJETIVOS: Son objetivos de esta materia los siguientes: en primer lugar una Introduccién al
conocimiento de lo juridico y a la Teoria del Derecho, procurando una comprensién critica del
fendmeno juridico, que permita a los y las estudiantes incorporar herramientas de accién y de
transformacion del Derecho.

En segundo término se pretende la apropiacion, por parte de los y las estudiantes, de un
acervo de conocimientos sobre: los colectivos de personas en situaciéon de vulnerabilidad que son
destinatarios de las protecciones del Derecho Social, los actores de la misma, los conceptos, los
principios y las normas juridicas basicas del Derecho Social y su jerarquia dentro el derecho interno del
pais y en el Derecho Internacional —con especial referencia a los derechos constitucionales y a la
proteccion de los Derechos Humanos-. También es objetivo de esta materia provocar la reflexion critica
sobre el significado, alcances y valores involucrados en el Derecho Social, incluyendo en ella al rol del/la
trabajador/a social por su insercidn en las politicas sociales, tanto en su faz profesional como en su
condicion de trabajador/a.

CONTENIDOS - BIBLIOGRAFIA OBLIGATORIA y OPTATIVA
PROGRAMA 2020

UNIDAD 1

TEORIA DEL DERECHO

Conceptos de: norma juridica, sistema juridico, principios juridicos, derecho subjetivo,
derecho publico y privado, otros conceptos juridicos fundamentales. La pirdmide juridica.
Legalidad, validez, eficacia y legitimidad. Fuentes propias del Derecho del Trabajo.

Derecho y Estado. El orden juridico politico: definicién, elementos. Funciones del Estado y
del derecho. Los poderes del Estado. Democracia y Republica.

Normas sociales y normas juridicas. Etica, politica y derecho. Teorias sobre la naturaleza
del derecho y su relacién con la moral: iusnaturalismo, iuspositivismo.

El problema de la justicia. Teorias sobre la justicia distributiva.
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El Género y el Derecho. La critica desde los Feminismos.

Los Derechos Humanos. Los derechos civiles, politicos. Los derechos sociales. Conceptos y
caracteristicas.

Bibliografia obligatoria:

Ficha de Catedra 1: “El Derecho como Produccion histérica” (disp. en drive y fotocopiadora)

Ficha de Catedra 2: “Conceptos juridicos bdsicos” (disp. en drive y fotocopiadora)

AGUIAR, F.; Teorias modernas de la justicia (disponible en la web, en drive y fotocopiadora)

D’AURIA, Anibal, Teoria y critica del Estado, Eudeba, Bs.As., 2012, Introduccién y Capitulo 1: Teoria Politica
FACIO, Alda, Hacia otra Teoria Critica del Derecho (disponible en la web, en drive y fotocopiadora).
Programa Venezolano de Educacidn-Accién en Derechos Humanos, “Concepto y caracteristicas de los
derechos humanos”, 2 Ed., Caracas, PROVEA, 2008 (disponible en la web, en drive y fotocopiadora)

Bibliografia complementaria.

RUSSO, E. y MAS, A.; Introduccion al estudio general del derecho, F. Hernandarias, Bs. As. , 2000, seleccion
Unidades 1-2

Ficha de Céatedra s/n2: “Conceptos fundamentales sobre Género” (disp. en drive y fotocopiadora)

Folleto informativo No.16, Comité de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales — ONU (disponible en linea:
http://www.ohchr.org/spanish/index.htm, en drive y fotocopiadora).

UNIDAD 2
EL DERECHO SOCIAL

Concepto. Evolucién histérica. Del Derecho Liberal al Derecho Social. La cuestion social.
Constitucionalismo social.

Contenidos del Derecho Social. El Derecho del Trabajo y el Derecho de la Seguridad Social.
El derecho social en la Constitucion Nacional. El articulo 14 bis. Proteccion juridica
internacional: La OIT.

Principios generales del Derecho del Trabajo y del Derecho de la Seguridad Social.

La seguridad social. Rol del Estado. Instrumentos. Contingencias. Prestaciones. Titulares de
derecho. Impacto social y econdmico de la seguridad social. Seguridad social y asistencia
social. Modelos: profesionalista (bismarkiano) y universalista (beveridgiano). Los seguros
sociales. La prestacion estatal directa. La inseguridad social en el neoliberalismo.

Bibliografia obligatoria:

BARROSO GONZALEZ, Maria de la O. - CASTRO VADILLO, Nelly Julia, “Estado del Bienestar y crisis econdmica”
CORDINI, Miguel Angel, Derecho de la Seguridad Social — Parte general, Eudeba, Bs. As., 1966

SOSA, Rodolfo Alberto, “Concepto y contenidos del Derecho Social”, 2008 (disp. en drive y fotocopiadora)
SAGUES, Néstor Pedro, Elementos de Derecho Constitucional — Capitulo 12, Ed. Astrea, Buenos Aires, 32 ed.
CURCIO, Javier, “Capitulo 1 Descripcion del Sistema de Seguridad Social: componentes al cabo de la década
del ‘90 y de la primera década del siglo XXI”, en DANANI, HINTZE (Coord.) Protecciones y desprotecciones: la
seguridad social en Argentina 1990-2010, Ed. U.N. de Gral. Sarmiento.

SOSA, Rodolfo Alberto, Modelo constitucional de la Seguridad Social, 2007 (disp. en drive y fotocopiadora)

Bibliografia complementaria:

CASTEL, Robert, La Inseguridad Social ¢ Qué es estar protegido? — Capitulo 2, Manantial, Bs. As. Aires, 2004
CALVO Leodn, J.1.; Principios de la Seguridad Social

ROBLES, Claudio, Reflexiones en torno a la identidad profesional en trabajo social (comentario a
MARTINELLI, Maria L., Servicio Social: Identidad y alienacién, Ed. Cortez, San Pablo, Brasil, 22 ed. castellana,
1997).
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UNIDAD 3
TRABAJO Y DERECHOS

Derecho a trabajar. Derecho a la no discriminacién en el trabajo. El trabajo de la mujer.

Trabajo dependiente y auténomo. Trabajo autogestionado. Trabajo en el Estado, Las
regulaciones del trabajo dependiente: el Derecho del Trabajo. Derecho individual vy
colectivo. El Derecho del Trabajo en la Argentina. Descripcidn de las principales leyes
laborales. La aplicaciéon de la ley de contrato de trabajo.

El Derecho del Trabajo como resultado de las luchas de los trabajadores. El movimiento
obrero en la Argentina. El modelo sindical argentino. Las asociaciones sindicales. Tipos de
sindicatos. La personeria gremial. La negociacién colectiva y los convenios colectivos de
trabajo. El derecho a Huelga. La tutela sindical.

Conceptos fundamentales: trabajo, contrato de trabajo, relacién de trabajo, trabajador,
empleador, empresa, establecimiento. Las partes en el contrato de trabajo y el rol del
Estado.

Enumeracién de los principales derechos del trabajador y deberes del empleador
establecidos en la ley de contrato de trabajo. Los poderes del Empleador: direccion,
organizacidn, disciplinario. La potestad de modificar las condiciones de trabajo.

Bibliografia obligatoria:

ETALA, Carlos A. “Libertad Sindical y Negociacion Colectiva”

GRISOLIA, Julio Armando, Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social. Manual Tedrico Practico, Depalma,
“Trabajo humano.” (disponible en fotocopiadora y en drive)

GRISOLIA, Julio Armando, Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social. Manual Teérico Practico, Depalma,
“El contrato de trabajo y la relacidn de trabajo” (disponible en fotocopiadoray en drive)

SOSA, Rodolfo Alberto: “Trabajo en la Administracion publica” (disponible en fotocopiadora y en drive)

Ficha: Sindicatos

Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social: “Reglas basicas que rigen las relaciones del trabajo”.

¢ Ley 23.551, de Asociaciones Sindicales (disponible en web: portal infoleg).

|_u

Bibliografia complementaria:

ACKERMAN, M.; El trabajo, los trabajadores y el Derecho del Trabajo, Revista Derecho del Trabajo, afio 3, n?
4, Bs.As., 2007.

BARATTINI, Mariana Raquel, “¢ Modelos sindicales en disputa?” (Evolucion del modelo sindical argentino)
GRABOIS, Juan, La personeria social (CTEP) (disponible en fotocopiadora y en drive)

LEIVA, Stella Maris, Trabajo autogestionado (disponible en fotocopiadora y en drive)

Ficha de catedra: Sindicatos y movimiento obrero.

Ficha: Derechos y deberes de las partes en la LCT

Ficha: Empleo publico

UNIDAD 4
CONDICIONES DE TRABAJO Y PRECARIEDAD
Condiciones de trabajo. El salario. La jornada de trabajo.

La calidad del trabajo. Definicion de trabajo decente. Deber de seguridad. Riesgos del
trabajo. Registracion laboral. Empleo en negro, no registrado y precario.

El Orden Publico laboral. La simulacion y el fraude laboral.

Subcontratacidn. Tercerizacién. El problema del trabajo en la globalizacidn.
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Flexibilizacion laboral. Flexibilidad de hecho y de derecho. Impacto en las condiciones de
trabajo.

Bibliografia obligatoria:

ALBURQUERQUE, R.; éSe desploma el Derecho del Trabajo?, UNAM, 2007

GRISOLIA, Julio Armando, Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social. Manual Tedrico Practico, Depalma,
“Contrato de tiempo parcial, contrato de aprendizaje, Pasantias” (disponible en fotocopiadora y en drive)
GRISOLIA, Julio Armando, Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social. Manual Tedrico Practico, Depalma,
“Flexibilizacion, Simulacidn y fraude, tercerizacidn, solidaridad” (disponible en fotocopiadora y en drive)
Superintendencia de Riesgos del Trabajo (folleto): Sistema de Riesgos del Trabajo.

Ficha: Trabajo decente

Ficha. Salario y jornada de trabajo

¢ Ley 11.544, Jornada de Trabajo (disponible en web: portal infoleg)

¢ Ley 20.744, de Contrato de Trabajo (disponible en web: portal infoleg)

¢ Ley 24.013, de Empleo (disponible en web: portal infoleg)

¢ Ley 24.277 y modificatorias, de Riesgos del Trabajo (disponible en web: portal infoleg)

Bibliografia complementaria:
NICOLACCI, Miriam, Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo (CyMAT)
RIAL, Noemi, La flexibilizacion laboral y sus consecuencias

UNIDAD 5
DESEMPLEO. ESTABILIDAD LABORAL E INCERTIDUMBRE

El desempleo. Su efecto en el salario y las condiciones de trabajo. El subsistema del Fondo
Nacional de Empleo. La prestacién por desempleo.

El derecho a la estabilidad en el trabajo. Su regulacién constitucional. La estabilidad en el
derecho argentino. Estabilidad propia e impropia. El caso del empleo publico. El sumario
administrativo.

Modalidades del contrato de trabajo en relacidn a su duracién: por tiempo indeterminado,
a plazo fijo, eventual, de temporada, a tiempo parcial. Concepto y formalidades.

Extincién de la relacion de trabajo. El despido, el despido indirecto, la renuncia: concepto y
formalidades. Otros modos de extincién. Despidos discriminatorios.

Bibliografia obligatoria:

Ficha de cdtedra: Sistema Integral de Prestaciones por Desempleo - Cuadro sinoptico (disponible en
fotocopiadoray en drive)

GRISOLIA, Julio Armando, Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social. Manual Tedrico Practico, Depalma,
“Periodo de prueba, modalidades del contrato de trabajo” (disponible en fotocopiadora y en drive)

¢ Ley 20.744, de Contrato de Trabajo (disponible en web: portal infoleg)

¢ Ley 24.013, de Empleo - Titulos IV y VIII - Prestaciones por Desempleo (disponible en web: portal infoleg)

Bibliografia complementaria:

ACKERMAN, Mario.: El trabajo, los trabajadores y el Derecho del Trabajo, Revista Derecho del Trabajo, afio 3,
num. 4, Bs.As., 2007.

CIPECC, Proteccion social para el desempleo

Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social (folleto): Seguro por desempleo

UNIDAD 6
PROTECCIONES DE GENERO EN EL DERECHO SOCIAL

Prohibiciones y protecciones generales: Constitucién Nacional. Ley antidiscriminatoria.
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Organismos estatales.

Discriminacién por género en acceso al empleo, casos jurisprudenciales. Sistemas de
Cupos.

Protecciones frente a las discriminaciones en Derecho del Trabajo: prohibiciones y tutelas
a la mujer en la ley de Contrato de Trabajo, aplicacién de la ley antidiscriminatoria.

Bibliografia obligatoria:

INADI 2016 — “Discriminacion hacia las mujeres basada en el género” (Capitulos I, II, Ill, puntos 1.1, 1.2, 1.3,y
2 —completo-, Cap. V) (disponible en la web).

GRISOLIA, Julio Armando, Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social. Manual Teérico Practico, Depalma,
“Trabajo de mujeres y de menores” (disponible en fotocopiadoray en drive)

e Ley 23.592 sobre Actos Discriminatorios. (disponible en web: portal infoleg)

¢ Ley 20.744, de Contrato de Trabajo (disponible en web: portal infoleg)

¢ Ley 26.485 de Proteccidn Integral para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres en
los Ambitos en que Desarrollen sus Relaciones Interpersonales, 2009 (disponible en web: portal infoleg)

Bibliografia complementaria:

BURIN M. (2012). “El techo de cristal aun en los cielos”. En Suplemento Psicologia, Pagina/12, 7 de junio de
2012. Disponible en: http://www.paginal2.com.ar/diario/psicologia/9-195792-2012-06-07.html

MAFFIA, Diana, “Géneros, identidades y familias diversas. Desafios al derecho a laigualdad”, (disponible en
drive y fotocopiadora)

SEVILLANO, Marcelo, comentario a Sentencia: Corte Suprema de la Nacién, causa “Sisnero, Mirtha G. y otra
c/Ahynarca S.A. y otros s/famparo”

Fallo: Camara Nacional de Apelaciones en lo Civil, Sala H, causa: “Asociacién Mujeres en Igualdad c/Freddo S.A.
s/amparo”, 16/12/2002

¢ Convencidn para la Eliminacion de todas las formas de Discriminacion hacia la Mujer (CEDAW, por sus
siglas en inglés), ONU 1979. (disponible en web: portal infoleg)

e Convencidn Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer, OEA, Belem
do Para, 1994.

e Ley provincial 14.783, de cupo para personas travestis, transexuales y transgénero (disponible en web: portal
de legislacion de la Prov. de Bs. As. http://www.gob.gba.gov.ar/dijl/index.php)

UNIDAD 7
VEJEZ Y PREVISION SOCIAL

La vejez como contingencia del derecho social. La dependencia y el envejecimiento activo.

La previsidn social. EL derecho previsional. El SIPA: descripcién. Prestaciones, requisitos de
acceso, titulares de derecho, financiacion, administracién de los recursos. La jubilacién por
vejez, pension por fallecimiento y retiro por invalidez. La inclusidon previsional. Pensidn
Universal. El PAMI.

La movilidad jubilatoria. Financiacién y sustentabilidad del sistema. Capitalizacidn
individual y reparto solidario. Privatizacién de la gestion de los recursos.

Bibliografia obligatoria:

BASUALDQO, E.; “La evolucidn del sistema previsional argentino”, documento de trabajo N2 2, CIFRA, 2011.
Ficha de cdtedra: Sistema Integrado Previsional Argentino - Cuadro sindptico (disponible en fotocopiadora 'y
en blog)

e Constitucion Nacional (disponible en web: portal infoleg)

e Ley 24.241, 26.425 y modifs. — Sistema Integrado Previsional Argentino (disponible en web: portal infoleg)

Bibliografia complementaria:
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CEPAL, “Los derechos de las personas mayores”, Documento, 2011 (disponible en web)
¢ Convenciéon Americana de los Derechos de los Adultos Mayores (disponible en web: portal infoleg)

UNIDAD 8
PROTECCION DE LA FAMILIA Y DE LA INFANCIA

Protecciones de la familia por la Seguridad Social: Régimen de Asignaciones Familiares;
Sistema Integrado Previsional Argentino (pensidon por fallecimiento), y por las Obras
Sociales —remisidn-. La Asignacion Universal por Hijo para Proteccion Social. Pensiones no
contributivas: Pension a madres prolificas.

Proteccién de la maternidad en el Derecho de Trabajo. Las tareas de cuidado y los
estereotipos de género.

El trabajo infantil y adolescente. Concepto, categorias. Prohibiciones y regulacion por el
Derecho del Trabajo.

Bibliografia obligatoria:

DURO, Elena; “Enfoque Integral de Derechos y Trabajo Infantil Oportunidades y Desafios”, Unicef.

GRISOLIA, Julio Armando, Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social. Manual Tedrico Practico, Depalma
“Trabajo de mujeres y de menores” (disponible en fotocopiadora y en drive en carpeta de bibliografia de la
Unidad 6).

Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social (folleto): “Prohibicion del trabajo infantil y proteccién del
trabajo adolescente”

Ficha de cétedra: Régimen de Asignaciones Familiares - Cuadro sindptico (disponible en drive y
fotocopiadora)

Ficha de catedra: Sistema Integrado Previsional Argentino - Cuadro sindptico (disponible en fotocopiadora y
en drive en carpeta de bibliografia de la Unidad 7)

e Constitucion Nacional (disponible en web: portal infoleg)

¢ Ley 20.744, de Contrato de Trabajo (disponible en web: portal infoleg)

® Ley 24.241, 26.425 y modifs. — Sistema Integrado Previsional Argentino (disponible en web: portal infoleg)
e Ley 24.714, Decretos N.U. 1.602/09 y 446/11- Régimen de Asignaciones Familiares (disponible en web:
portal infoleg)

Bibliografia complementaria:

PAUTASSI, Laura y otros, “Asignacion Universal por Hijo para la Proteccién Social de la Argentina”

Consejo Nacional de Coordinacion de Politicas Sociales (Cuadro): Planes, programas sociales y prestaciones
de la seguridad social.

¢ Convencidon Americana de los Derechos de los Adultos Mayores (disponible en web: portal infoleg)

e Convenio OIT N2 156 sobre trabajadores con responsabilidades familiares (disponible en web: portal OIT
http://www.ilo.org/public/spanish/)

¢ Convenios OIT Nros. 138 y 182 sobre edad minima para trabajar y peores formas del trabajo infantil
(disponible en web: portal OIT http://www.ilo.org/public/spanish/)

¢ Ley 26.061 de proteccion integral de los derechos de nifias, nifios y adolescentes (disponible en web: portal

infoleg)

UNIDAD 9
LA SALUD Y SU PROTECCION EN EL DERECHO SOCIAL

Salud: concepto. Definicion de la OMS. Las contingencias en el Derecho Social: Los
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales; accidentes y enfermedades
inculpables.

La proteccién en la Ley de Contrato de Trabajo: Proteccion (Higiene y seguridad en el
trabajo), licencias por enfermedad, la incapacidad laboral.
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El sistema de salud. El derecho a la Salud en la Constitucion Nacional. El Seguro Nacional
de Salud. Programa Médico Obligatorio. El subsistema de obras sociales: definicion, tipos,
prestaciones, contingencias. El sector Publico. El sector privado.

La proteccién de la discapacidad. El sistema integral de proteccién de las personas con
discapacidad. Trabajo y discapacidad. Proteccidn del sistema previsional.

Bibliografia obligatoria:

ACUNA, C. y CHUDNOVSKY, M.; “El sistema de salud en Argentina”. Documento 60. Marzo 2002.
Universidad de San Andrés. Centro de Estudios para el Desarrollo Institucional - Fundacién Gobierno y
Sociedad.

FARA, Luis, “Andlisis de la normativa nacional orientada a las personas con discapacidad”, en ACUNA, Carlos
H. y BULIT GONI, Luis G. (comp.) Politicas sobre la discapacidad en la Argentina, ed. Siglo Veintiuno, Bs.As.,
2010. (Capitulo 3, pags. 125 a 190).

Ficha de catedra: Subsistema de Obras Sociales - Cuadro sinéptico (disponible en drive y fotocopiadora)
Ficha de cdtedra: Sistema Integrado Previsional Argentino - Cuadro sindptico (disponible en fotocopiadora y
en drive en carpeta de bibliografia de la Unidad 7)

e Ley 20.774, de Contrato de Trabajo (disponible en web: portal infoleg)

* Ley 23.660 y 23.661 — Seguro Nacional de Salud y Subsistema de Obras Sociales (disponible en web: portal
infoleg)

e Ley 24.241, 26.425 y modifs., de Sistema Integrado Previsional Argentino (disponible en web: portal infoleg)

e Ley 22.431, de Sistema de Proteccidn Integral de las Personas Discapacitadas (disponible en web: portal

infoleg)

METODOLOGIA DE TRABAJO

Clases tedricas: La concepcion pedagégica que guia a la Catedra y sus derivaciones
metodoldgicas han sido expuestas en el Capitulo de Fundamentacion. Conforme a dichas definiciones,
las clases tedricas no se limitaran a la exposicion de temas por parte del docente a cargo, sino que
promoveran el debate sobre el tema programado para el dia, para lo que resultara esencial la lectura
previa de la bibliografia correspondiente, a partir de la informacién que se proporciona a través del
cronograma de clases.

Clases especiales: También, teniendo presente las transformaciones que se vienen produciendo
en materia de empleo en el Estado, en el Derecho del Trabajo y otros cambios que se puedan producir
en el mundo del trabajo o de los sectores protegidos por la Seguridad Social, se programaran clases
especiales o se promoveran debates sobre los acontecimientos mas importantes, de modo de tomar
contacto permanentemente con la realidad politica y social actual. En tal sentido, se ejemplifica con
una clase especial que fue dictada durante el ciclo lectivo de afos anteriores, con motivo del pedido de
Juicio Académico a un profesor de la Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales y su relacién con la
cuestion de la estabilidad en el empleo publico. La finalidad de estas clases especiales y debates es la de
analizar la realidad social vinculada a la materia superando la vision simplista —y a veces sesgada- de la
informacion mediatica o de las posiciones politicas. Cuando la tematica a tratar lo justifique, dicha
actividad podra ser dirigida al publico en general de la Facultad.

Trabajos Practicos: En el espacio de practicos, a lo largo del ciclo lectivo 2020 se trabajara con el
desarrollo de algunos temas curriculares y el estudio de casos. Este método permite el analisis,
tomando el aporte de la teoria. “Analizar” implica clasificar datos, ordenarlos, comparar buscando
diferencias y similitudes con otras situaciones, inferir, describir y deducir. Son todas estas operaciones
del pensamiento, las que facilitaran un trabajo de sintesis, que permita explicar y extraer lo
fundamental de los saberes construidos, e incluso generar un nuevo texto con palabras propias.

La modalidad de los trabajos practicos implicara el analisis, en grupos pequefios de uno o mas
casos, reales o hipotéticos, que planteen cuestiones relacionadas a los contenidos conceptuales que se
deseen trabajar, con intervencién del o de la docente para el ajuste de las respuestas generadas por
las/los estudiantes. El desarrollo de esta propuesta se formula in extenso mas abajo.
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PRACTICAS
Esta materia no cuenta con practicas externas

EVALUACION:

A.-

Nota: Los porcentajes sefialados permiten un maximo de CINCO (5) ausencias en clases Teéricas y
TRES (3) ausencias en Practicos.

Las modalidades para la aprobacién de la materia son tres:

Modalidad de curso con promocién sin examen final. Requisitos:

Encontrarse en condiciones de cursar la materia.

Aprobacidn de la materia correlativa (Teoria del estado) hasta la fecha sefialada por la
reglamentacién de la Facultad.

Asistencia del 80 % a las Clases Tedricas, 70 % a los Practicos.

Aprobacidn con nota seis (6) de dos (2) examenes parciales o de su primer recuperatorio.
Aprobacidn del 80 % los trabajos practicos.

Modalidad de curso regular (con examen final):

Quienes no se encuentren en condiciones de promocionar sin examen final quedaran incluidos
en esta modalidad. Aquellos que hubieren optado por el sistema de promocién sin examen final
pero durante el curso no cumplieran alguno de sus requisitos también quedardan incluidos en
esta modalidad.

Requisitos:

Encontrarse en condiciones de cursar la materia.
Asistencia del 70 % a los Practicos.
Aprobacidn con nota cuatro (4) de cada examen parcial o de sus recuperatorios:
o Se podra rendir un segundo recuperatorio Unico (“flotante”), al final de la cursada
para recuperar uno o los dos parciales, pero sélo habilita a la aprobacidn sin

promocion.
Examen final (dentro del plazo reglamentario posterior a la finalizacidn del curso).

Nota: La asistencia del 70 % de Précticos permite un maximo de TRES (3) ausencias en el aio.

Justificacién de ausencias: Sélo se admitirdn la justificacién de 2 (dos) ausencias por las razones
previstas en la reglamentacion vigente y mediante acreditacién documentada de la causa, con la
exhibiciéon de documentos originales (no fotocopias) ante cada docente a cargo de los cursos:
tedrico, practico o taller (La justificacion en uno no releva de la justificacion en el otro, ni aln

cuando se dictaren el mismo dia).

C.-

La
se

fendmeno juridico -y de su lenguaje- por parte de los y las estudiantes que se presentaron a rendir en

Modalidad de examen final libre. Requisitos:

Aprobacidn previa de la materia correlativa (Teoria del Estado)
Examen escrito sobre la base de preguntas conceptuales generales.
Previa aprobacion del examen escrito, exposicion oral sobre los contenidos de la materia.

El Programa que regira el examen libre sera el correspondiente al afio en que se rinda el
examen, incluyendo las mesas de examen desde abril del afio en curso hasta las de marzo del
ano siguiente.
modalidad de evaluacion en los casos de exdmenes libres mediante un primer examen por escrito,
adoptd a partir del afio 2011 en respuesta a la constatacion de que la insuficiente comprensién del
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estas condiciones, generd notorias deficiencias de conocimientos, argumentativas y comunicativas. Ello
se debe, a nuestro entender, a que quienes rinden libre no han tenido la oportunidad de apropiarse
suficientemente de los principios, los contenidos y los fines del Derecho Social y hasta del lenguaje
juridico. Si bien los problemas descriptos no se corrigen con el examen escrito, si se deja de lado la
ilusoria ficcion de que esta instancia evaluatoria podia ser sorteada por la elaboracidon de textos
-reelaboracién de textos previos en algunos casos- que no llegaban a aproximarse a un andlisis juridico.

REGLAS ADMINISTRATIVAS DE LOS CURSOS:

Inscripciones por Comision de Practico.

A los fines de garantizar una eficaz y personalizada relacidn docente-estudiantes, los
cursos de practicos no podran ser de mas de 40 (CUARENTA) estudiantes por cada uno.

Incorporacidn automatica en el Tedrico de la misma banda horaria.

Cambios de curso Tedrico o Practico (al inicio o durante el cuatrimestre):

O

O

O

unicamente por nota fundada vy justificada

una nota por cada cambio

presentada al/la profesor/a del curso que se deja (en el que el/la estudiante estd
registrado/a).

CRONOGRAMA TENTATIVO DE CLASES TEORICAS

Las clases tedricas son los dias viernes, salvo indicacidn expresa en contrario. Los Talleres se

realizaran siempre en dias miércoles.

Clase | Fecha: | Temas:

1 18/3 Presentacién de la materia — Conceptos juridicos fundamentales. Derecho y
Estado.

2 20/3 | Teorias sobre el Derecho. Teorias sobre la justicia. Los Derechos Humanos.

3 25/3 | El Derecho Social y la Dictadura en Argentina.

4 27/3 | Actividad Semana de la Memoria

5 1/4 | El Derecho Social. Evolucion. Contenidos. La cuestion social. Constitucionalismo
social. Proteccion juridica internacional.

6 3/4 | Principios generales del Derecho del Trabajo y del Derecho de la Seguridad Social.
La Seguridad Social. Modelos, conceptos e instrumentos.

7 8/4 | Derecho a trabajar. No discriminacion. Formas de trabajo. Derecho del Trabajo.
Contenidos.

8 15/4 | Movimiento obrero. Modelo sindical. Negociacion colectiva. Huelga. Tutela
gremial.

9 17/4 | Contrato de trabajo, partes, rol del Estado.

10 22/4 | Principales derechos del trabajador y deberes poderes del Empleador.

11 17/4 | Condiciones de trabajo. Trabajo decente. Registracion laboral y empleo no
registrado. Trabajo precario.

12 24/4 | Fraude laboral. Subcontratacidn. Tercerizacion. Flexibilizacion laboral.
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13 29/4 | Salario. Jornada laboral. Deber de seguridad. Riesgos del trabajo.

14 13/5 | Estabilidad en el empleo. Periodo de prueba. Modalidades contractuales.

15 15/5 | Extincién del contrato de trabajo.

16 20/5 | Clase de repaso

17 22/5 | Examen parcial

18 27/5 | Desempleo. Sistema Integral de Prestaciones por Desempleo.

19 29/5 | Protecciones de género en el Derecho Social

20 24/5 | Vejezy previsidn social.

Proteccidén de la familia y la infancia. Proteccion de la maternidad en el Derecho
21 29/5 . A )
del Trabajo y en la Seguridad Social.

22 3/6 | Régimen de Asignaciones Familiares. Pensiones.

23 5/6 | Trabajo infantil y adolescente.

24 10/6 | Salud. Enfermedades y accidentes: de trabajo e inculpables. Proteccién en la LCT.

25 12/6 | El sistema de salud. Obras sociales.

26 19/6 | Proteccion integral de las Personas con discapacidad.

27 22/6 | fecha para recuperacion

28 24/6 | Clase de repaso

29 26/6 | Examen parcial

3/7 | Primer recuperatorio

21/8 | Segundo recuperatorio de ambos parciales

TRABAJOS PRACTICOS
PRESENTACION:

Reconociendo que la actividad laboral que desempefiamos las/os profesionales del
Trabajo Social (En adelante T.S.) se lleva adelante con sujetos (Individuales y/o colectivos) que
atraviesan situaciones de conflicto, esta propuesta de trabajos practicos pretende constituirse en
una herramienta que permita comprender diferentes problemdticas desde una doble perspectiva:
la del Trabajo Social y lo juridico.

Asumiendo que la docencia es una practica situada, el abordaje de los contenidos se
realizard de una manera reflexiva y contemplando la realidad social, ya que en coincidencia con lo
planteado por Torres Santomé?

“..El trabajo prdctico, cuando no existe reflexion suele estar dirigido, en gran parte, por la
costumbre, la tradicion y la rutina y, a veces, algun grado de coercion, especialmente si estd sujeto
a los imperativos de los libros de texto”.

FUNDAMENTACION:

En coincidencia con lo expresado en la segunda version, del documento de sintesis3,
elaborado en el afio 2012, como resultado del andlisis para la reforma del plan de estudios de la

2 TORRES SANTOME. El curriculum oculto. P4g. 11. Ediciones MORATA S.L. Madrid 1.998.
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F.T.S. de la U.N.L.P., esta propuesta metodoldgica de trabajos practicos se construye con la
intencionalidad de propiciar saberes y practicas que atraviesan la intervencién del T. S., con un
enfoque interdisciplinario, profundizando el conocimiento en tematicas especificas

Desde el curriculo de la asignatura se aborda al “Derecho Social” como un sistema, que
“.. procura atender y responder a las desigualdades existentes en la realidad...”

“..un proceso de transformacion, capaz de atravesar la totalidad del conjunto de disciplinas
legales, desde el derecho civil hasta el derecho internacional...”*

Pretendiendo lograr equidad en la sociedad.

Se conceptualiza al “Trabajo Social” como “... profesion basada en la prdctica y una disciplina
académica que promueve el cambio y el desarrollo social, la cohesion social, y el fortalecimiento y
la liberacion de las personas. Los principios de la justicia social, los derechos humanos, la
responsabilidad colectiva y el respeto a la diversidad son fundamentales para el trabajo social.
Respaldada por las teorias del trabajo social, las ciencias sociales, las humanidades y los
conocimientos indigenas, el trabajo social involucra a las personas y estructuras para hacer frente
a desafios de la vida y aumentar el bienestar.”

Podemos afirmar entonces, que el “Derecho Social” y el “Trabajo Social” se vinculan desde
la intencionalidad de promover cambios que contribuyan a una sociedad igualitaria. Para esto es
indispensable realizar de los contenidos conceptuales de la materia, un abordaje participativo,
pluralista y democratico.

Los trabajos practicos se constituyen en un espacio privilegiado para la discusion reflexiva
de los contenidos conceptuales, integrando la perspectiva juridica con la del Trabajo Social.

Esta propuesta metodolégica de trabajos practicos propone el conocimiento de la ley ligado
a los sujetos que implica, promueve la puesta en comun de la palabra, para facilitar la construccion
critica y apropiacién directa del saber, contextualizando el discurso juridico en la realidad social de
nuestro pais. Por este motivo, desde el inicio de la cursada, los trabajos practicos implicardn cada
vez que sea posible, el abordaje desde los sujetos y la exposicidon de las producciones de las y los
estudiantes ante sus pares, las cuales serdn elaboradas en forma grupal, y expuestas de manera
plenaria, con el propdsito de promover el debate, la escucha, la solidaridad y el compromiso, en el
trabajo compartido. Con esto se contribuye al afianzamiento de valores y habitos elementales para
el ejercicio profesional del trabajo Social y la participacién ciudadana.

OBJETIVOS:
Generales:

A partir de los objetivos del proceso de ensefianza aprendizaje definidos arriba se
realizardn estrategias pedagodgicas dirigidas a estos tres objetivos generales, que explicita o
implicitamente atravesaran a todos los trabajos practicos.

Especificos:

e Propiciar un analisis complejo y una mirada plural sobre los hechos de la realidad social
actual en nuestro pais, teniendo en cuenta diferentes actores y las relaciones de fuerza.

e Abordar a los Derechos Humanos como fundamento bdsico y garantia de la existencia y
dignidad de la personay de los pueblos.

e Conocer los derechos y los deberes de las personas en el trabajo dependiente

e Profundizar la vinculacidn entre el Derecho Social y el Trabajo Social en una senda comun

3 Reforma del plan de estudios. Documento de sintesis, abril 2012. Pag. 15.

4 SOSA Rodolfo Alberto. Concepto y Contenido del Derecho Social. Anales de la Facultad de Ciencias
Juridicas y Sociales (U.N.L.P).

> Ley Federal de Trabajo Social. 2014
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gue se oriente a construir una respuesta liberadora frente a las desdichas que genera la
persistencia de la “cuestion social”.

e Comprender criticamente el fendmeno juridico, describiendo su evolucion histérica y
reconociendo el papel del Estado en la misma.

e Analizar los contenidos del Derecho Social a partir de los sujetos actores del mismo:
trabajadores, sindicatos, empleadores y Estado.

METODOLOGIA

En el espacio de trabajos practicos, esta propuesta pretende que se resignifique el papel de
las instituciones en el contexto actual, nacional e internacional, desde una perspectiva de
Derechos Humanos, considerando la influencia del estado en el accionar de las mismas. Por esta
razon, diversos conceptos de la materia, el conocimiento de La Ley y sus aplicaciones, serd
abordado desde el estudio de casos (reales o hipotéticos), con la confeccién de informes y
petitorios que requieran argumentacion juridica.

Se considera indispensable a confeccidn de informes y petitorio, no sélo porque es
productor y regulador de leyes, sino también porque posee la tutela de las personas. Cuanto mas
vulnerable la persona con las que se interactia desde el ejercicio profesional del Trabajo Social
(Personas trabajadoras, desempleadas, en situacidn de discapacidad, adolescente, nifias y nifios,
etc.), mas especifica es la tutela estatal.

Estrategias metodoldgicas:
a- Estudio de casos, (reales y/o hipotéticos), siempre que sea factible.

b- Confeccién de instrumentos escritos (Notas, informes, petitorios, relatos, etc.) que
permitan argumentacion juridica.

c- Debates, participando de los mismos en forma presencial o virtual a través de la pdagina ya
creada por la catedra.

d- Detalle de procedimientos que se realizan desde la practica profesional en respuesta a
alguna demanda.

e- Busqueda de respuestas a diferentes interrogantes.
f- Exposiciones orales.

El estudio de casos resulta un facilitador del aprendizaje de la materia, ya que:
a- Facilita el abordaje desde los sujetos, para analizar la cuestion a tratar.

b- Permite el andlisis de los contenidos que se desean trabajar, tomando el aporte de la
teoria, sin ser determinado por ella, teniendo en cuenta ademas de las instituciones, los
sujetos y el contexto. “Analizar” implica clasificar datos, ordenarlos, comparar buscando
diferencias y similitudes con otras situaciones, inferir, describir y deducir. Son todas estas
operaciones del pensamiento, las que facilitardn un trabajo de sintesis, que permita
explicar y extraer lo fundamental de los saberes construidos, e incluso generar un nuevo
texto con palabras propias.

c- La confeccion de instrumentos escritos fortalece la capacidad de expresidon coherente y
argumentacion orientada a un fin, de manera formal. A lo largo de la cursada las
actividades practicas implicaran confeccidn de notas, Informes, petitorios, reclamaciones.

También seran utilizados medios virtuales.
El drive “Catedra de Derecho Social” es un instrumento facilitador del aprendizaje continuo
ya que contendra links para re direccionar busquedas de otros materiales disponibles en la web
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(legislacidn, doctrina, paginas de organismos nacionales e internacionales, videos, etc.).
PLAN DE ACTIVIDADES

Entendiendo que el conocimiento no es una cuestién acabada, ni puede constituirse en
ello, que la sociedad es cambiante y que se pretende aportar a la formacion de futuros/as
trabajadores/as sociales para intervenir en una realidad social contingente, se considera que una
propuesta metodoldgica con su plan de actividades, debe ser flexible, pudiendo ser modificada
ante cualquier contingencia que genere la necesidad de hacerlo. Pero desde aqui se propone para
el espacio de trabajos practicos, a lo largo del ciclo lectivo 2020 dividir al cronograma de trabajos
practicos en dos periodos:

Primer periodo de trabajos practicos:

Comienza el 20 de marzo y culmina el viernes 22 de mayo, con una primera evaluacion
parcial.

En cada uno de los précticos, siempre que la tematica a tratar lo permita, estard el/la
docente a cargo de presentar las situaciones con las que se trabajara en cada practico. También
podran ser invitados/as a las clases practicas para promover el debate, como expositoras/es
sujetos que puedan relatar sus experiencias en razon a alguna cuestidon que vincule contenidos de
la materia. Las clases tendran cuatro momentos diferentes:

Primer momento: El/la docente presenta y explica las actividades y ofrece a las/os
estudiantes agruparse en un minimo de tres estudiantes y un maximo de cinco, para resolver una
de las consignas del practico, cuya bibliografia debera ser previamente leida por los estudiantes. Al
menos dos grupos deberan tener la misma consigna.

Segundo momento: cada grupo trabajara debatiendo y concluyendo en la respuesta a la
consigna que le toque. Es momento de sintesis y escritura.

Tercer momento: Sera de exposicidon y debate. Todos y cada uno de los grupos expondra
de manera plenaria sus conclusiones, que seran debatidas por el curso en general, tomando nota
de los saberes que colectivamente se construyan. La exposicidn contribuye a desarrollar destrezas
oratorias y la argumentacion.

Cuarto momento: Por ultimo, serd un cierre con la exposicion de los puntos no tenidos en
cuenta para la completa resolucion de la cuestién planteada, a cargo de el/la docente que
coordine el trabajo de las y los estudiantes. También el/la docente compromete a cada grupo con
la escritura de sus conclusiones en la pagina virtual prevista por la catedra, resolviéndose la
totalidad de cada practico de manera colectiva y solidaria.

El segundo periodo, que se inicia luego del primer parcial, y termina el 26/6, implicara un mayor
esfuerzo y compromiso por parte de los y las estudiantes, quienes previamente a la segunda
evaluacién deberdn preparar para exponer ante sus pares cualquiera de las siguientes
producciones, en relacién a los temas trabajados y una situacion de conflicto hipotética o real:

a- Un instrumento escrito generado por ellos mismos, que podria ser utilizado ante una
situacidon de conflicto, que refiera a los temas trabajados en tedricos. (Nota, petitorio,
informe de situacion).

b- La descripciéon de un procedimiento a seguir, por parte de profesionales del T. S. en
diferentes instituciones, ante una situacion de conflicto que contenga los temas trabajados
en tedricos.

CONTENIDOS Y CRONOGRAMA

Los contenidos de la asignatura implican conocer el surgimiento de las instituciones
principales del Derecho Social (Derecho del Trabajo y la Seguridad Social) como producto de la
relacidn entre las diferentes fuerzas sociales, contextualizando su origen y evolucién en relacién a
la cuestidn social. Fueron organizados en nueve trabajos practicos, en el mismo orden que en la
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propuesta general de los contenidos tedricos de la catedra

CRONOGRAMA DE TRABAJOS PRACTICOS
T.P.N° 1: “El Derecho y la sociedad”. Dia 20/3.
T. P. N° 2: “Memoria, Derechos Humanos y teorizaciones sobre justicia”. Dia 27/3.
T.P.N° 3: “Las y los sujetas/os en el orden juridico liberal.”  Dia 3/4.
T. P. N° 4: “Las/os sujetas/os desde el Derecho Social y la Seguridad Social”. Dia 17/4.

T. P. N° 5: “Las/os sujetos, los derechos Humanos, y las protecciones contra la discriminacion”. Dia
24/4.

T. P. N° 6: “Las organizaciones colectivas de las/os sujetos que trabajan y los cambios que
producen”. Dia 15/5

T. P. N° 7: “Las/os sujetas/os y sus diferentes trabajos”. 5/6.

T. P. N° 8: “Los sujetos y el Derecho del Trabajo: Condiciones de trabajo”. Dias 12/6.

T. P. N° 9: “Las/os trabajadoras/es: Derechos y deberes en el ambito laboral”. Dia 19/6
BIBLIOGRAFIA DE TRABAJOS PRACTICOS

Estara en concordancia a la utilizada en tedricos para cada uno de los temas, quedando indicada
en cada practico y sera subida al DRIVE oportunamente.

EVALUACION

Paula Carlino® adjudica tres funciones a la evaluacion:
1- Certificar saberes.
2- Retroalimentar el aprendizaje y la ensefianza.
3- Senfalar a las/os estudiantes, que es importante de una materia.

La primera de las funciones de la evaluacidn que sefiala Carlino, no genera una necesidad
de explicaciéon. En cuanto a la segunda funcidn de la misma, coincidiendo con esta autora, para
utilizar la evaluacion como medio de retroalimentar la ensefianza y el aprendizaje, se prevé
construccién y socializacidn por parte de las/os docentes de un texto, donde aparezcan los errores
en los que incurriesen las/os estudiantes en la primer instancia de parcial, y realizar una
devolucién donde se aclare cual hubiese sido la respuesta correcta. Esta devolucidn podra hacerse
en forma oral y de manera presencial, o, a través de un medio virtual. Habra dos instancias de
evaluacién, cada una con una posibilidad de recuperatorio.

La evaluacién sera escrita en la primera instancia, tanto como para el primer como para el
segundo parcial, y luego, en cada recuperatorio, sera oral para guiar al estudiante dénde radica la
importancia de la cuestidn tratada. Habrd un recuperatorio para cada una de las dos instancias de
evaluacién, mas un recuperatorio para cualquiera de ambas, o que implique a las dos, en el mes de
agosto.

Segun la conveniencia del grupo con el que se haya trabajado, de acuerdo a como se dio el
proceso, en la evaluacién se integrard el andlisis de un caso, con preguntas y respuestas en
referencia a conceptos juridicos y la cuestion social, contextualizada histérica y espacialmente.

& CARLINO, Paula, Escribir, leer y aprender en la universidad. Una introduccién a la alfabetizacién
académica. Fondo de Cultura econdmica de Argentina. S.A. 3° reimpresion. 2007.
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HORARIOS:
CLASES TEORICAS:

Se desarrollardn en dos bandas horarias:

e Matutina: Prof. Rodolfo Alberto SOSA - dias miércoles de 10 a 12 hs y dias viernes de 10 a 12 hs.
e Vespertina: Prof. Mariano CARDELLI - dias miércoles de 18 a 22 hs.
PRACTICOS:

Los practicos se realizaran en los siguientes dias y horarios:

- Comisidn 1: a cargo del Prof. Gabriel TUDDA — diasviernes de 8 a 10 hs.
- Comisidn 2: a cargo del Prof. Marcelo H. SEVILLANO - dias viernes de 12 a 14 hs.

- Comisidn 3: a cargo de las Profas. Stella Maris LEIVA y Yanina OVANDO - dias viernes de 18 a
20 hs.

Comisién 4: a cargo de la Profa. Mary E. BANCO - dias viernes de 18 a 20 hs.

REUNIONES ORDINARIAS DE CATEDRA
DiAS Y HORARIOS DE CONSULTA

La Catedra realizara sus reuniones ordinarias los 12 martes de cada mes, a la hora 19,30,
en un Gabinete a designar, de la Facultad. Durante su transcurso, estas reuniones se constituiran
también en dias de consulta para los y las estudiantes.

CORREOS ELECTRONICOS DE CONTACTO PARA LOS Y LAS ESTUDIANTES:

rodolfo.alberto.sosa@gmail.com

marianocardelli@yahoo.com
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