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Evaluacion de Antecedentes para la Seleccion de Auxiliares ALUMNOS
para el CURSO INTRODUCTORIO 2018

PUNTAJE TOTAL DE ANTECEDENTES: 55 Puntos

.- FORMACION ACADEMICA Maximo 40 pts

1.1.- Titulo terciario en carreras de 3 afios 0 mas 3 Pts

Para considerar en aquellos alumnos que hubiesen obtenido previamente un

titulo terciario o universitario de corta duracion del campo educativo

1.2.- Materias aprobadas: (minimo 14 materias aprobadas) 0,50 por materia
1.3.- Promedio obtenido (con aplazos) Se suma el puntaje exacto
1.4.- Cursos y Seminarios (no curriculares y materias de otras carreras) Méx 16 pts.
Mas de 30 hs. Aprobado 1,50 por curso Max 3
Mas de 30 hs. Cursado 0,75 por curso Max. 1,5
Menos de 30 hs. Aprobado 0,50 por curso Méx. 1
Formacion pedagogica especifica 1,50 por curso Max 3
Formacion Pedagdgica para Curso Introductorio (octubre 2012) 8 pts.

1.5.- Asistencia a Congresos, Jornadas, Encuentros Maximo 4 pts

1.5.1.- Organizadas por Unidades Académicas 0,50 max. 3 pts
1.5.2.- Organizadas por otras instituciones u organizaciones 0,25 max.1p




Il.- DOCENCIA Méaximo 6 pts

2.1.- Ayudante Alumno 3 pts + 0,50 por afio de Antigledad  Max 5 pts
2.2.- Ayudante Alumno en Curso Introductorio 2 pts porcurso  Max 4 pts
2.3. Adscripto 3 pts por Cargo

Solo son validas las certificaciones institucionales, no de Titulares de céatedras.

lll.- INVESTIGACION Maximo 1 p

3.1.- Participacion en Proyecto de Investigacion 0,50 por Proyecto

Solo son vaélidas las certificaciones institucionales y de Directores de Proyectos.

IV.- EXTENSION Maximo 2 pts
4.1.- Participacion en Proyecto de Extension 0,50 por Proyecto
4.2.- Pasante/becario Proyecto de Extensién 0,50 por Proyecto
4.3. Voluntariado/ Compromiso Social Universitario 0,50 por Proyecto

Solo son vélidas las certificaciones institucionales y de Directores de Proyectos.

V.- ANTECEDENTES LABORALES Méximo 2 pts

5.1.- Experiencias laborales

(insertas en programas vinculados con campo disciplinar) 0,50 por afio

5.2.- Beca de formacion laboral 1p

VI.- PARTICIPACION EN ESPACIOS INSTITUCIONALES Maximo 2 pts

6.1.- Miembro de Comisiones ad-hoc/ estable c/reconocimiento del CD 0,25 Max 1pts

6.4.- Organizacion de eventos académicos 0,25 Méax 1p

VII.-PUBLICACION Y PRESENTACION DE TRABAJOS Maximo 2 pts.

7.1.- Publicaciones vinculadas a la tarea a desarrollar 0,50 por trabajo Max 1 p

7.2.- Ponencias 0,50 por Ponencia Méx. 1

7.3.- Exposicién en Paneles 0,25 por present Max 0,50
OBSERVACIONES:

Solo se computaran los antecedentes que posean los certificados correspondientes y de
caracter institucional.




En las certificaciones de adscripcién debera chequearse con listado suministrado por SA
que la adscripcion esté vigente.




