PROGRAMA DE ACTUALIZACION PERMANENTE PARA GRADUADOS

Introduccidn:

La Direccién de Vinculacidon con los/as Graduados/as se ha constituido en una

apuesta estratégica en la consolidacion de practicas sociales destinadas a:

- fundamentalmente a los graduados de la unidad académica que en la
actualidad no sostienen practicas de docencia, investigacidn, extensidén ni
adscripcion;

-y en forma compartida con otras Areas, Direcciones y Secretarias de aquellos
graduados que ejercen la docencia, investigacién, extensién o practicas

formativas en la unidad académica.

Como producto de una multiplicidad de acciones previas relacionadas a
posibilitar la receptividad de la facultad hacia sus graduados, se entendid necesario
avanzar en la institucionalizacion de un espacio de gestion que sostenga estas

practicas en forma sistematica y con una direccionalidad expresada a largo plazo.

Como espacio inicidtico, comprendimos necesario la construccion de
informacién tendiente a conocer con mayor exhaustividad las particularidades que
adquiere el colectivo de graduados y sus necesidades. Para esto, encaramos un
proceso de Actualizacion de informacion sobre Graduados Facultad de Trabajo Social
UNLP a través del siguiente formulario:

https://docs.google.com/forms/d/16658hg5ZP2b0sOt2X0uc yNoilFkxPuhOHNBjyHwL
nc/viewform

La encuesta ha sido recepcionada de modo positivo, siendo percibida como
una practica participativa y pluralista que brindaba elementos para el disefio de las
propuestas de la Direccion. El objetivo trazado es profundizar la politica de
vinculacién con graduados/as, desde la diversificacion de espacios y propuestas que

contribuyan a consolidar a la Facultad como ambito de referencia de colegas.


https://docs.google.com/forms/d/166S8hg5ZP2bOsOt2XOuc_yNoiIFkxPuhOHNBjyHwLnc/viewform
https://docs.google.com/forms/d/166S8hg5ZP2bOsOt2XOuc_yNoiIFkxPuhOHNBjyHwLnc/viewform

En esa linea, para disefiar el presente Programa de Actualizacion Permanente
elaboramos un diagndstico situacional sobre los datos que arrojo la actualizacion de
informacion.

Los trabajadores sociales que respondieron la encuesta presentan las siguientes

caracteristicas:

v El lugar de residencia mayoritario es la ciudad de La Plata, seguido de otras
localidades de la Provincia de Buenos Aires. Se adjunta cuadro y grafico de

distribucién geogréfica.

Lugar de Residencia | Numero Porcentaje
Berazategui 4 2,51%
Berisso 8 5,03%
Caba 3 1,88%
Chascomus 12 7,54%
Chubut 1 0,60%
Cérdoba 2 1,26%
Coronel Brandsen 2 1,26%
Ensenada 3 1,88%
Entre Rios 1 0,60%
Florencio Varela 2 1,26%
General Belgrano 2 1,26%
Gral. La Madrid 1 0,60%
Hurlingham 1 0,60%
La Plata 95 59,74%
magdalena 1 0,60%
Montevideo 1 0,60%
Necochea 1 0,60%
Olavarria 2 1,26%
Pergamino 1 0,60%
Punta Indio 2 1,26%




Quilmes 1 0,60%
Rio Negro 6 3,77%
Rojas 1 0,60%
Roque Pérez 1 0,60%
Santa Cruz 1 0,60%
Tandil 2 126%
Tierra del Fuego 1 0,60%
Tres Arroyos 1 0,60%
Total 159 100%
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v' Tiempo de graduado: Quienes respondieron la encuesta se han graduado
mayoritariamente en la década del 2000, en menor medida en los 90 y una

minima representacién tuvieron quienes se graduaron en la década del 80.
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v’ Experiencias de Formacidn continua: Sélo el 3,14 % de los consultados no han
transitado experiencias de capacitacién una vez graduados, lo que
demuestra el interés del colectivo por sostener practicas de formacion
continua. De los 96,84 % que sostuvo practicas formativas, se han inscripto en
temas inherentes a la profesidn y otras asociados indirectamente al ejercicio

profesional.

v’ Inserciones laborales: El 2,52 % de los graduados que respondieron la
encuesta se encuentra en situacién de desempleo, lo que evidencia el alto
grado de insercion laboral que presentan los Trabajadores sociales. No
obstante, aparecen diferencias sustanciales en los tipos de relacién laboral que
se establece entre empleadores y los/as colegas. Entre estos modos de

contratacion son diferenciales, se evidencia 8ixisun alto grado de trabajo

estable:

Condiciones de contratacién Numero Porcentaje
Beca 25 15,72%
Desocupada 412,52 %
Docencia Univ 1 0,60%
en negro 2 1,26%




Pasante ad — honorem 3 1,88%
Planta permanente en empresa privada 1 0,60%
Planta permanente en organismo no
estatal 5 3,14%
Planta permanente en organismos estatal 88 55,35%
planta temporaria en organismo estatal 10 6,28%
Prestacién de servicios 20112, 56%
159 100%

[N

Modos de contratacidon prevalentes
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M Planta permanente en
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v Los intereses de capacitacion estan asociados a los siguientes temas:




Grafico intereses de capacitacion:
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Propuesta de actualizacién permanente:

La estrategia de formacidn continua que esta delineando la Facultad reconoce

antecedentes en:

- los cursos de actualizacién permanente que viene desarrollando en forma
gratuita la Secretaria de Extension en modo conjunto con la Agrupacién

Caminantes desde el afio 2007.



- las multiples estrategias de capacitacion y/o supervision profesional que han
desarrollado los proyectos de Extensiéon acreditados en los Ultimos 5 afios.

- Las estrategias de capacitacion a referentes que el Area de Trabajo Social ha
desarrollado hacia referentes de los Centros de Practica de formacién
profesional.

- Asimismo sefialamos que la preocupacién por la formacién continua estd
presente en los cursos y carreras que desarrolla la Secretaria de Investigacién

y Posgrado en los ultimos 15 afos.

La generacién de un espacio formativo, de reflexién y actualizacién tedrico —
conceptual, metodolégica — operativa para profesionales que se desempeian,
interesan y comprometen en diferentes espacios sociales en los que intervienen.
Teniendo en cuenta el objetivo propuesto se ha pensado bajo la perspectiva de
educacidon permanente, la cual permite capacitar y adquirir nuevos conocimientos a lo
largo de la vida, con el propdsito de entender e interpretar los cambios sociales,
culturales, econdmicos y politicos que nos rodean. En tal sentido, se retoman los
antecedentes de la Universidad de la Republica1 en cuanto la institucionalizacién de
este tipo de politicas de apoyo a los graduados. Desde esta matriz conceptual, en el
transcurso de las actividades que se delineen se pondran en juego aportes
conceptuales y procedimentales. Se anhela aportar a la ampliacion de saberes y
herramientas tendientes a profundizar la comprensidon de lo que acontece en el
quehacer cotidiano de los equipos profesionales de cada organizacion.

Esta propuesta de formacidon continua generard cursos de actualizacion que
democratizaran los accesos de los/as graduados/as, por lo que se avanzard en

dispositivos de cursos virtuales y/o semi — presenciales.

Acciones:

- Generar cursos de extension en algunos de los temas sefalados con

anterioridad, en forma conjunta con la Secretaria de Extensidon Universitaria,

! Se indica fuente para ampliar sobre el particular http://www.eduper.edu.uy/educacion-permanente/



- Generar cursos de posgrado sobre los temas de interés del claustro, en forma

articulada con la Secretaria de Investigacion y Posgrado,

- Articular con las ofertas actuales de formacidon de posgrado de la unidad
académica a los fines de generar Becas que permitan acceder de forma gratuita
a los graduados puros. (se destaca que los auxiliares docentes acceden con
costos diferenciales a la Carrera de Especializacion y a la Maestria y tienen
garantizada la gratuidad en el Doctorado. Los adscriptos a las catedras acceden

de modo gratuito a cursos de las carreras de posgrado).

- Disefiar un aula virtual, en forma conjunta con el Area TIC y Educacién a
Distancia, que posibilite democratizar los accesos a las formaciones de los
graduados que tienen dificultad de sostener la presencialidad y/o que le

interese esta modalidad.

Todas estas acciones prevén la articulacion continua con las Secretarias y
Direcciones de la unidad académica y con las areas de graduados de otras unidades

académicas.

Para consultas y contactos: vinculacioncongraduados@gmail.com 6

graduados@trabajosocial.unlp.edu.ar
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